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REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO INTERNO

De conformidad con las normas establecidas en el Convenio suscrito entre la
Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia (CS), el Servicio Andaluz de Salud (SAS), la
Consejeria de Economia y Conocimiento (CEC), la Fundacién para la Gestion de la
Investigacion Biomédica de Cadiz y la Universidad de Cadiz (UCA), con fecha
kkAkAxxXX%  para el desarrollo del “Instituto de Investigacién e Innovacién en
Biomedicina de Cadiz” (INiBICA), el mismo se regira por lo regulado en él y por el
presente “Reglamento de Funcionamiento Interno”.

TITULO I.- ESTRUCTURA Y PERSONAL

CAPITULO A.- ESTRUCTURA

Articulo 1.- Estructura general

El INiBICA queda integrado por el personal investigador, el personal técnico, y el
personal de gestién. Este personal se estructura en Grupos de Investigacién o en
Unidades que son los elementos funcionales del INiBICA. El personal miembro de las
plantillas de las instituciones firmantes del Convenio seguird dependiendo
administrativamente de éstas.

Articulo 2.- Grupos de investigacion.

El Grupo de investigacidén, liderado por un Investigador, es la unidad funcional basica
para el desarrollo de los proyectos de investigacidon y la asignacion de espacios e
infraestructura dentro del INiBICA. Los Investigadores y personal técnico y de gestion,
asociados a proyectos aprobados y financiados de los Grupos de Investigacidn, seran
seleccionados por el IR de cada grupo, de acuerdo con las normas y procedimientos en
cada caso establecidos.

La denominacion que puedan ostentar los Grupos de Investigacion en el INiBICA, con
sus caracteristicas y criterios de composicion, acceso, y demas aspectos seran
definidos por el Consejo Rector

Articulo 3.- Areas Cientificas

En consonancia con las Areas Tematicas en las trabaje en cada momento el INiBICA, se
conformaran Areas Cientificas en las que quedaran integrados los Grupos de
Investigacion del INiBICA. Al frente de cada Area Cientifica habra un Coordinador de
Area.

CAPITULO B.1.- PERSONAL INVESTIGADOR

Articulo 4.- Investigadores

El INIBICA albergarda a investigadores pertenecientes a los centros del Sistema
Sanitario Publico de la provincia de Cadiz y de la Universidad de Cadiz, o cualesquiera



otros centros u organismos que en el futuro pudieran decidir las partes firmantes del
Convenio de Colaboracién a través del Consejo Rector, de conformidad con la Clausula
Cuarta, parrafo 12 del citado convenio firmado el 9 de septiembre de 2008.

Articulo 5.- Investigador Responsable

Serd Investigador Responsable-IR del INiBICA el investigador que lidere un grupo de
investigacion, y desarrolle su actividad cientifica experimental en las instalaciones del
INiBICA, de acuerdo con lo establecido en el convenio de colaboracion.

Los IR del INiBICA seran nombrados por el Consejo Rector, bien por iniciativa de este, o
a propuesta del Director Cientifico, tras consultar a los drganos cientificos creados en
el INiBICA, y que tengan asignada esta funcién de asesoramiento al Consejo Rector.

Un IR podra delegar sus tareas en un Co-IR de su Grupo de Investigacion, en los casos y
de acuerdo con los criterios y procedimientos que sean establecidos por la Direccién
Cientifica del INiBICA

Articulo 6.- Funciones de los IR

Los IR tendrdn las siguientes funciones:

* Velar por el cumplimiento de los compromisos de investigacién suscritos por su
grupo.

* Informar a la Direccion Cientifica las altas y bajas de los miembros que componen
su grupo, ajustandose a la normativa de autorizacién de acceso al INiBICA.

* Informar a los miembros de su grupo de los acuerdos emanados de los érganos de
gobierno del INiBICA, y velar por su cumplimiento.

* Fomentar de manera proactiva la colaboracién y cooperacién entre los grupos de
investigacion del INiBICA

*  Promover iniciativas e intercambios de colaboracién con otros grupos, institutos y
organismos de investigacion.

*  Formar parte del Consejo Cientifico del INiBICA

* Exponer al Consejo Cientifico del INiBICA y al Comité Cientifico Externo sus lineas
de actuacion y principales resultados de investigacion.

¢ Participar de manera activa en el desarrollo y dinamizacion del INiBICA

* Cuantas otras le sean encomendadas por el Consejo Rector, el Director Cientifico,
y los Coordinadores de Area en el cumplimiento de los objetivos del INiBICA y de
las condiciones de incorporacién de su Grupo al INiBICA.

Articulo 7.- Co-Investigador Responsable

El Consejo Rector, a propuesta del Director Cientifico del INiBICA, podra nombrar Co-
Investigadores Responsables - Co-IR, en los supuestos en que ello se considere
necesario para un mas adecuado y mejor funcionamiento de un Grupo de
Investigacion liderado por un IR.



Los Co-IR que tendrdn que reunir las caracteristicas que en cada momento se exijan
por el INIBICA, solicitaran al Director Cientifico, quién, antes de elevar su propuesta,
contara con el informe del IR correspondiente.

En un Grupo de Investigacion podra existir mas de un Co-IR.

Los Co-IR tendrdn las mismas funciones que los IR.
Articulo 8.- Investigador Emergente

Serd Investigador Emergente-lIE el investigador, que liderando un Grupo de
Investigacion Emergente y habiéndolo solicitado, a través de la Direccién Cientifica, sea
nombrado por el Consejo Rector.

Los IE estaran adscritos a un IR, si bien determinadas circunstancias, a juicio de la
Direccién Cientifica, que las hara constar en la propuesta que eleve al Consejo Rector,
pueden aconsejar, que el IE quede adscrito directamente a un Coordinador de Area. En
cada caso, segun proceda, la propuesta de la Direccién Cientifica ird acompaiada del
correspondiente informe del IR o Coordinador de Area.

Un IE podrd serlo por un tiempo limite de tres afios, en que tras la evaluacién
correspondiente, por la Direccion Cientifica, se propondra la decision mas adecuada al
Consejo Rector, incluyendo la posible prérroga de esta condicion por un maximo de
dos afnos.

Articulo 9.- Funciones de los IE

Los Investigadores Emergentes-IE en relacion con el INIBICA desarrollardan las
siguientes funciones:

* Velar por el cumplimiento de los compromisos de investigacién suscritos por su
grupo.

¢ Informar a la Direccién Cientifica del INiBICA de las altas y bajas de los miembros
gue componen su grupo.

¢ Informar a los miembros de su grupo de los acuerdos emanados de los érganos de
gobierno del INiBICA, y velar por su cumplimiento en los aspectos que pudieran
afectarles.

*  Participar de manera activa en el desarrollo y dinamizacion del INiBICA

¢ Cuantas otras le sean encomendadas por el Consejo Rector, el Director Cientifico,
Coordinadores de Area, y en su caso por su IR, en el cumplimiento de los objetivos
del INiBICA y de las condiciones de incorporacién de su Grupo al INiBICA.

Los Investigadores Emergentes-IE en el marco de su relacidn con el INiBICA podran
utilizar todas las instalaciones comunes e infraestructuras que se encuentren en el
INiBICA.

Articulo 10.- Investigador Asociado

Serd Investigador Asociado-IA el Investigador que, liderando un grupo de investigacion,



no reune la consideracién para ser IR 6 IE, y que habiéndolo solicitado, a través de la
Direccion Cientifica del INiBICA, sea nombrado como tal por el Consejo Rector.

Los IA estardn adscritos a un Grupo de Investigacion liderado por un IR. La propuesta
de nombramiento, de la Direccién Cientifica ird acompafiada del correspondiente
informe del IR. Las funciones de los IA serdn las mismas, en relacion con sus
compromisos hacia el INiBICA, que las correspondientes a los IE.

Articulo 11.- Coordinadores de Area

Al frente de las Areas Cientificas en que se organice el INiBICA habra un Coordinador
de Area, nombramiento que, a propuesta del Director Cientifico, realizard el Consejo
Rector, debiendo recaer el mismo sobre un IR o Co-IR.

Articulo 12.- Funciones de los Coordinadores de Area

Los Coordinadores de Area tendran las siguientes funciones:

¢ Coordinar el buen funcionamiento y asegurar la productividad cientifica de los
grupos de investigacidon que integran el Area, dentro de la politica general definida
en el Plan Estratégico.

* Velar por el adecuado desarrollo de las diferentes lineas de investigacion, el
correcto uso de las instalaciones del Area por los diferentes grupos y equilibrio de
sus actividades, y proponer a la Direccidn, en su caso, la incorporacién de nuevos
Investigadores Responsables.

*  Formar parte del Consejo Cientifico como representante del Area y ser portavoz
del Area ante la Direccién y en foros externos

*  Responsabilizarse de la proyeccién externa del Area y del Centro. Para ello se
responsabilizara de sistematizar y difundir a través de la pagina web del Centro la
informacién sobre las actividades de los grupos de investigacion del Area y de
elaborar la Memoria de Investigaciéon que el Area debe suministrar para la
confeccion de la Memoria anual del INiBICA.

* Informar a los miembros de su Area de las deliberaciones y los acuerdos
adoptados en foros y érganos de gobierno donde participe como representante
del mismo.

* Asesorar a la Direccién Cientifica y a la Gerencia en asuntos relacionados con el
funcionamiento del Area

Las Areas desarrollaran su politica de investigacién, en consonancia con los objetivos e
intereses cientificos generales del INiBICA establecidos en el Plan Estratégico aprobado
por el Consejo Rector.

Articulo 13.- Adscripcion de los Investigadores del INiBICA a las Unidades
asistenciales.

Las entidades firmantes del Convenio de desarrollo del INiBICA promoverdn que los
Investigadores que desarrollen sus trabajos en el mismo, que no pertenezcan a
Unidades asistenciales de los Hospitales Universitarios Puerta del Mar y de Puerto
Real, asi como del Hospital de Jerez, se adscriban a una Unidad asistencial/Unidad de



Gestion Clinica del mismo en calidad de Investigadores Asociados y con las funciones
gue se acuerden, de acuerdo con lo establecido en la Clausula Cuarta, parrafo 22, del
Convenio de Colaboracion de 9 de septiembre de 2008.

Articulo 14.- Vinculacién de los Investigadores del INiBICA a la Universidad de
Cadiz.

Las entidades firmantes del Convenio de desarrollo del INiBICA promoverdn que los
Investigadores que desarrollen sus trabajos en el INIBICA y pertenezcan a Unidades
asistenciales de los Hospitales Universitarios Puerta del Mar y de Puerto Real, asi como
del Hospital de Jerez sean vinculados a la Universidad de Cadiz en calidad de
profesores/investigadores asociados, de acuerdo con lo establecido en el convenio de
colaboracién firmado.

Articulo 15.- Evaluacién periddica, y revocacién y cese como investigadores del
INiBICA.

Los investigadores seran evaluados periddicamente de acuerdo con los criterios
aprobados por el Consejo Rector.

Los investigadores del INiBICA podrdn ser revocados de su cargo por el Consejo
Rector,. Esta revocacion se producird por su propia iniciativa o bien a propuesta del
Director Cientifico, en el ejercicio de las competencias que le son propias y que se
definen en este Reglamento de Funcionamiento Interior, y en virtud de los cudles le
compete supervisar el cumplimiento de las obligaciones de los profesionales que
desarrollen sus funciones en el INiBICA, y por ende la supervision y direccién del
proceso de evaluacion que se menciona en este articulo. En todo caso el Director
Cientifico consultara su propuesta, antes de elevarla al Consejo Rector, con el Consejo
Cientifico y el Comité Cientifico Externo

Al producirse la revocacién o el cese de un investigador, cesard en su actividad en el
INiBICA, y a su vez perderan la condicion de miembros del INiBICA todos los
componentes del grupo de investigacion que lideraba. No obstante lo anterior, el
grupo de investigacién podra reorganizarse alrededor de un nuevo investigador
nombrado por el Consejo Rector

CAPITULO B.2.- PERSONAL TECNICO Y DE GESTION COMUN
Articulo 16.- Personal Técnico Comun

El personal Técnico Comun es aquel necesario para un funcionamiento eficaz y
adecuado de las Unidades que se ocupan de la prestacion de servicios comunes
(infraestructuras) de apoyo a la investigacién del INiBICA y el mismo deberd estar
integrado en una de las unidades que como tal hayan sido definidas.

El personal Técnico Comun dependerd en los aspectos cientificos del Director
Cientifico, quién asignard cada unidad para la prestacién de servicios comunes de
apoyo a un investigador del INiBICA, quién asumird su coordinacion y supervision. En
los aspectos organizativos de gestion dependerdn del Gerente.



Articulo 17.- Personal de Gestion Comun

El personal de Gestion Comun contempla a los profesionales necesarios para la
adecuada y eficaz gestion y mantenimiento del INiBICA.

El personal de Gestion Comun dependerd directamente del Gerente.
Articulo 18.- Incorporacién personal técnico comun y de gestion comun

El personal Técnico Comun y de Gestiéon Comun provendra de las plantillas de las
entidades creadoras del INiBICA o sera contratado por la Fundacion para la Gestién de
la Investigacion Biomédica de la Provincia de Cadiz a instancias del INiBICA.

Podra, asimismo, provenir como consecuencia de acuerdos y/o convenios de
colaboracién que sean firmados en relacién al INiBICA y/o incorporarse a través de
convocatorias externas gestionadas para el INIiBICA a través de la mencionada
Fundacion.

CAPITULO C.1.- UNIDADES

C.1.- Unidades para la prestacion de servicios comunes de apoyo a la investigacion.
Articulo 19.- Unidad Central de Apoyo a la Investigacion Biomédica (UCAIB)

Las unidades de la UCAIB estaran atendidas por personal Técnico Comun nombrado a
tal efecto, y cada una dependerd del investigador del INiBICA responsable de esa
unidad, designado a tal efecto por el Director Cientifico.

Podran ser consideradas, entre otras, las siguientes:

* Servicio de Genotipado.

* Division de Biologia Celular y Citometria.

* Division de Cuantificacion Molecular y técnicas de imagen.

* Division de Gendmica.

e Analizador genético modelo ABI-Prism 310 (Applied Biosystems).

e Citometria de flujo“Cell Sorting” Equipo FACS ARIA (Becton Dickinson).
e Citometria de flujo. Equipo FACScalibur (Becton Dickinson).

e  Equipo para inmunocitoquimica criostato y microtomo (Shandon).

e Microscopia Confocal (Leica) y microscopia de fluorescencia (Olympus).
e PCR a Tiempo Real. RotorGene 6000. (Corbett).

e Irradiador rayos X. Faxitron.

e Separador Automatico Celular Magnético (AutoMAcs, Miltenyi)

Las unidades de la UCAIB contaran con su propia normativa de funcionamiento y
procedimientos, que sera aprobada por la Direccién Cientifica, tras su consideracién

por el Consejo Cientifico.

Las unidades de la UCAIB aqui enunciadas o aquellas que en cada momento sean



necesarias para el normal desarrollo de la actividad del INIBICA, podran ser
pertenecientes a algunas de las entidades firmantes del Convenio de desarrollo del
INiBICA o asociadas o vinculadas a las mismas, en cuyo caso se establecera el oportuno
acuerdo/convenio de utilizacidn, usos y disponibilidad de los citados servicios.

Asimismo podran desarrollarse los oportunos convenios, caso de no disponibilidad de
las citadas Unidades entre las entidades firmantes del Convenio de desarrollo del
INiBICA o asociadas o vinculadas a las mismas, con otras instituciones o entidades a tal
fin.

También cabe contemplar la posibilidad de desarrollar las citadas Unidades como
propias del INiBICA, debiendo contemplar, en dicho caso, los criterios y condiciones de
uso que de las mismas pudiera realizarse por los profesionales de las entidades
firmantes del Convenio de desarrollo del INiBICA.

CAPITULO C.2.- UNIDADES DE GESTION

Articulo 20.- Unidades de gestion (UG).

Las Unidades de gestidon dependeran funcionalmente del Gerente del INiBICA y podran
ser, entre otras:

* Unidad de Gestidon Econdmica

¢ Unidad de Compras

* Unidad de Comunicacién, Imagen y desarrollo web
* Unidad de Mantenimiento

* Unidad de Informatica

* Unidad de Gestion de Proyectos

* Unidad de Transferencia de Tecnologia

Las UG aqui enunciadas o aquellas que en cada momento sean necesarias para el
normal desarrollo de la actividad del INiBICA podrdn ser pertenecientes a algunas de
las entidades firmantes del convenio de desarrollo del INiBICA o asociadas o vinculadas
a las mismas, en cuyo caso se establecera el oportuno acuerdo/convenio de utilizacidn,
usos y disponibilidad de los citados servicios.

Asimismo podran desarrollarse los oportunos convenios, caso de no disponibilidad de
las citadas Unidades entre las entidades firmantes del convenio de desarrollo del
INiBICA o asociadas o vinculadas a las mismas, con otras instituciones o entidades a tal
fin.

También cabe contemplar la posibilidad de desarrollar las citadas Unidades como
propias, debiendo contemplar, en dicho caso, las condiciones y criterios de uso que de
las mismas pudiera realizarse por los profesionales de las entidades firmantes del
convenio de desarrollo del INiBICA.

CAPITULO D.- ESPACIOS Y EQUIPAMIENTOS



Articulo 21.- Distribuciéon y uso de espacios

La asignacion de espacios para los grupos de investigacidon es responsabilidad del
Director Cientifico, a tenor de los criterios y orientaciones, que a su propuesta, y con
informe del Comité Cientifico Externo, sean elevados al Consejo Rector para su
aprobacion.

La decision de asignacion y reasignacidén de espacios por el Director Cientifico a los
grupos de investigacion sera comunicada al Consejo Rector en la primera sesion que
este celebre tras esta decision.

El Consejo Cientifico asesorara al Director Cientifico en la labor de asignacion vy
reasignacion de espacios a los Investigadores Responsables y sus Grupos de
Investigacion.

Articulo 22.- Distribucién y uso de equipamientos

Los equipamientos destinados al INiBICA y a sus proyectos tendran la finalidad de uso
comun y de disponibilidad para el personal de Investigacién, determinandose por la
Direccién del INIBICA, con el asesoramiento del Consejo Cientifico, los criterios vy
prioridades a tal fin.

En caso de disponibilidad para el uso de los equipamientos y unidades centrales de
apoyo a la investigacién biomédica, tendran prioridad las entidades firmantes del
Convenio de desarrollo del INIBICA o asociadas o vinculadas a las mismas,
aprobandose por el Consejo Rector a propuesta de la Direccién las condiciones y
criterios para el citado uso.

TITULO Il.- ORGANOS DE GOBIERNO Y CONSULTIVOS

Articulo 23.- Definicion

Los drganos de gobierno del INiBICA son:

* Colegiados: Consejo Rector
* Unipersonales: Director Cientifico, Subdirector/es Cientificos y Gerente.

Los drganos consultivos del INiBICA son:
* Colegiados: Comité Cientifico Externo, Consejo Cientifico.
CAPITULO E.- ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO

Articulo 24.- Consejo Rector. Miembros

De conformidad con lo establecido en el expositivo Tercero del Convenio de
Colaboracion de 9 de septiembre de 2008, el INiBICA dispone de un Consejo Rector
con la siguiente composicién:



* Dos representantes de la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia designados
por la titular de la Consejeria, de los cuales uno deberia pertenecer al Patronato
de la Fundacién para la Gestién de la Investigacion Biomédica de la Provincia de
Cédiz

* Dos representantes de la Consejeria de Economia y Conocimiento de la Junta de
Andalucia designados por el titular de la misma

* Dos representantes de la Universidad de Cadiz designados por el Rector de la
misma

Asimismo y en base al acuerdo adoptado por el Patronato de la mencionada
Fundacion, en relacién con los miembros del Consejo Rector, al mismo se podran
incorporar como miembros representantes de otras instituciones que asi lo decida el
Consejo Rector.

Articulo 25.- Consejo Rector. Régimen de Funcionamiento

De acuerdo con lo establecido en el convenio de colaboracion, la Presidencia del
Consejo Rector habrd de ser ejercida por uno de los miembros designados por la
Consejeria de Salud.

Asimismo se establece:

1. Cada uno de los miembros tendra un voto, a efectos de las deliberaciones.

2. A las reuniones del Consejo Rector acudira el Director Cientifico del INiBICA que
tendrd voz pero no voto en las deliberaciones. De igual modo, con objeto de
coordinarse con las estrategias generales y sectoriales de investigacién, desarrollo
e innovacion, se integrardn en el Consejo Rector con voz pero sin voto, un
representante de la Agencia Andaluza del Conocimiento y un representante de la
Fundacion Progreso y Salud, como entidad central de apoyo y gestidon de la
investigacion de la Consejeria de Salud.

3. No sera posible ser designado miembro del Consejo Rector si el candidato formase
parte de la estructura organica del Instituto.

4. El cargo de Secretario del Consejo Rector podra ser un miembro del mismo o una
persona ajena al Consejo, en cuyo caso tendrd voz pero no voto. El Secretario
levantard acta de las reuniones del Consejo Rector, las cuales deberdn ser visadas
por el Presidente, en sefial de conformidad. Cualquiera de las partes tendrd
derecho a obtener una copia de las actas y documentos revisados en las
deliberaciones del Consejo Rector.

5. El Consejo Rector podra reunirse tantas veces como su Secretario lo convoque, a
instancias del Presidente o de al menos 2 de sus miembros. Las decisiones del
Consejo Rector se tomardn por mayoria absoluta, a excepcion de las relativas al
nombramiento de Director y el Gerente, la aprobacién del presupuesto anual y la
incorporacion de investigadores que deberdn tomarse por unanimidad. Las
convocatorias deberan realizarse con una antelacion minima de 5 dias habiles,
debiendo notificarse el orden del dia y aportarse la documentacidon necesaria para
el andlisis de los puntos previstos en el mismo. En cualquier caso, el Consejo
Rector podra considerarse validamente constituido, si estuvieran presentes todos
los miembros y decidieran su celebracidon, aun cuando no hubiese mediado



convocatoria.
Articulo 26.- Consejo Rector. Funciones

De acuerdo con lo indicado en el expositivo Tercero del Convenio de Colaboracion de 9
de septiembre de 2008, seran funciones del Consejo Rector:

1) Establecer las reglas por las que se permitird a investigadores y grupos de
investigacion realizar sus tareas investigadoras en INiBICA y otorgar expresamente
este permiso.

2) Aprobar el presupuesto anual agregado de ingresos y gastos que cada una de las
partes que apoyen su desarrollo tenga previsto destinar al cumplimiento de sus
objetivos asi como la cifra final ejecutada.

3) Acordar el reparto cualitativo de gastos de funcionamiento comunes entre las
instituciones que se impliquen en el desarrollo de INiBICA.

4) Aprobar la memoria anual de actividades desarrolladas en INiBICA

5) Definir las politicas y lineas estratégicas de investigacion que se desarrollardn en
INiBICA

6) Aprobar el Programa Cientifico del Instituto que tendra cardcter quinquenal asi
como el plan de Accién anual resultante de dicho Programa.

7) Nombrary relevar al Director Cientifico y al Gerente. En caso de existir este ultimo
drgano su nombramiento se hara a propuesta del Director Cientifico.

8) Designar a los miembros del Comité Cientifico Externo que se constituya para
contribuir al desarrollo y evaluacion de las actividades cientificas del IMBIC.

9) Aprobar el Reglamento de Funcionamiento Interno que regird las relaciones y
organizacién de los profesionales que desarrollen sus investigaciones en el
Instituto.

10) Cualquiera otra que contribuya al cumplimiento de los objetivos del Instituto.

CAPITULO F.- ORGANOS COLEGIADOS CONSULTIVOS
Articulo 27.- Comité Cientifico Externo. Composicion.

El INiBICA, sin perjuicio de otros drganos consultivos que se pudieran crear, contara
con un Comité Cientifico Externo. De conformidad con lo establecido en el convenio de
colaboriacion, los miembros del Comité Cientifico Externo seran designados por el
Consejo Rector.

El Comité Cientifico Externo estara formado por un minimo de tres y un maximo de
diez profesionales de alta cualificacidon y experiencia reconocida en el dmbito de la
investigacion, que deberan desarrollar su labor profesional fuera de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, si bien uno de dichos puestos podra ser ocupado por un
representante del sector biotecnolégico.

Articulo 28.- Comité Cientifico Externo. Funciones

* Asesorar al Consejo Rector, al Director Cientifico y al Consejo Cientifico sobre los
temas relacionados con el funcionamiento del INiBICA, las Areas Cientificas, la
incorporacion de investigadores, la creacidon de grupos y, en general, sobre la



politica cientifica a desarrollar en el mismo, de acuerdo con el Proyecto Cientifico
del INiBICA y su Plan Estratégico.

* Elevar al Consejo Rector un informe, con caracter periddico, al menos trienal,
sobre la actividad cientifica de los investigadores del Instituto, sugiriendo en su
caso, las modificaciones pertinentes en cuanto a su funcionamiento, su personal,
su espacio e infraestructura, su financiacion y lineas de investigacion e incluso
sobre su Proyecto Cientifico.

Articulo 29.- Comité Cientifico Externo. Régimen de funcionamiento.

El Comité Cientifico Externo, que establecerd su régimen de funcionamiento, se
reunird al menos una vez al ano, pudiendo llevar a cabo sus reuniones, si asi lo
considerase, de manera virtual.

La renovacién de los miembros se realizard de forma gradual, siguiendo las directrices
gue emanen del Consejo Rector.

Articulo 30.- Consejo Cientifico. Composicién

El Consejo Cientifico es un érgano consultivo que auxilia al Director Cientifico en el
desarrollo de sus competencias. Es un comité asesor de la Direccion y sus decisiones
no son vinculantes.

El Consejo Cientifico estd formado por:

¢ Director Cientifico del INiBICA, quien ostenta la Presidencia

* Subdirector Cientifico del INiBICA.

¢ Gerente del INiBICA, quién actuard de Secretario

* Investigadores Responsables

* Un representante del Equipo de Direccién del Hospital Universitario Puerta del
Mar y de Puerto Real nombrado por su Director Gerente

* Un representante del personal técnico elegido por las personas integrantes de
dicho colectivo

* Un representante del personal de gestion elegido por las personas de dicho
colectivo

A las sesiones del Consejo Cientifico podran ser convocados aquellos otros miembros
del INIBICA o externos al INiBICA que asi se considere por la Presidencia, cuando los
asuntos a tratar lo aconsejen.

Articulo 31.- Consejo Cientifico. Funciones

*  Conocer e informar sobre la propuesta de Areas Cientificas, con caracter previo a
su elevacién, por el Director Cientifico, al Consejo Rector

* Conocer e informar sobre la propuesta de Proyecto Cientifico, con caracter previo
a su elevacion, por el Director Cientifico, al Consejo Rector

* Colaborar en su elaboracion y conocer, previo a su difusién, la memoria anual de
actividades cientificas y de gestion del INiBICA.

* Potenciar la incorporacion de nuevos proyectos dentro de las areas y lineas de



investigacion aprobadas.

* Informar, con caracter previo a ser propuesta al Consejo Rector, sobre la
incorporacion de nuevos investigadores y grupos de investigacion en el INiBICA.

* Informar sobre propuestas de establecimiento de lazos de cooperacidn con otras
instituciones que redunden en la consecucion de los objetivos del convenio.

* Conocer el Presupuesto anual y la Memoria econdmica anual

* Conocer sobre las Comisiones Internas a crear en el INiBICA.

¢ Colaborar en la elaboracién y conocer las politicas en relacién con el Plan de
Formacién

*  Colaborar en la elaboracién de Guia de Calidad y Etica en la Investigacién, con
caracter previo a su elevacion, por el Director Cientifico, al Consejo Rector.

*  Proponer cambios en el Reglamento de Funcionamiento Interno

¢ Contribuir al cumplimiento de los objetivos del Convenio

Articulo 32.- Consejo Cientifico. Régimen de funcionamiento

* El Consejo Cientifico se reunira al menos dos veces al afio, siendo convocado por
su Secretario a instancias del Presidente o de al menos un tercio de sus miembros.

* La convocatoria, incluyendo el orden del dia de las reuniones del Consejo
Cientifico, se comunicara a los miembros de la misma con al menos 48 horas de
antelacion.

* Los temas incluidos en el orden del dia serdn fijados por el Presidente, quién
incluird aquellos que sean solicitados por al menos un tercio de los miembros del
Consejo Cientifico.

* Toda la documentacion relativa a los temas incluidos en el orden del dia debera
estar a disposicién de los miembros del Consejo Cientifico en el momento de su
convocatoria.

* Las sesiones del Consejo Cientifico requerirdn para su validez la presencia del
Presidente y el Secretario y de al menos la mitad mds uno de sus miembros en
primera convocatoria.

* En ausencia del quérum necesario para el comienzo de la sesidn en primera
convocatoria, se considerard validamente constituido en segunda convocatoria
guince minutos después de la primera convocatoria con los asistentes presentes
debiendo estar entre ellos el Presidente y el Secretario.

* _El Subdirector Cientifico podrd actuar como Presidente en ausencia del Director
Cientifico, pudiéndose asimismo designar de manera extraordinaria un Secretario
para la sesion convocada, por parte del Presidente en ausencia del Secretario.

El Consejo Cientifico podrd reunirse en sesidn extraordinaria para discutir una
propuesta de cese del Director Cientifico. Para la aprobacion y posterior tramitacién de
esta propuesta al Consejo Rector se requerirad la mayoria absoluta de los miembros con
derecho a voto.

El Consejo Cientifico podra constituir en su seno una Comisién Permanente que se
reunird con mayor frecuencia y resolvera todos los aspectos que sean necesarios entre
una sesion y otra del Consejo Cientifico. Sus funciones y régimen de funcionamiento,
asi como su composicién seran definidas por el Consejo Cientifico.



De igual modo el Consejo Cientifico podra constituir en su seno Comisiones y Comités
gue considere adecuados para una mejor funcionamiento del INiBICA, y en su caso
tratamiento de determinados aspectos que asi lo aconsejen.

CAPITULO G.- ORGANOS UNIPERSONALES DE GOBIERNO
Articulo 33.- Director Cientifico.

El cargo de Director Cientifico del INiBICA recaera sobre un investigador de reconocida
experiencia y prestigio profesional perteneciente a la plantilla de alguna de las
instituciones firmantes del Convenio de desarrollo del INiBICA o de entidades
vinculadas o adscritas a las mismas.

El Director Cientifico serd nombrado por el Consejo Rector, de acuerdo con lo previsto
en el Convenio de Colaboracién. La duracién del nombramiento serd por un periodo de
cuatro afios que podra ser renovable.

En caso de enfermedad serd sustituido por el Subdirector Cientifico, quién asimismo
asumira interinamente la citada Direccidon, en caso de cese del Director Cientifico, y
siempre hasta que el Consejo Rector bien nombre un nuevo Director Cientifico, o bien
adopte otra criterio de sustitucion

Articulo 34.- Director Cientifico. Funciones.

Las funciones del Director son:

* Dirigir, coordinar y supervisar los servicios o actividades que se desarrollen en el
INiBICA, de acuerdo con las lineas estratégicas de investigaciéon aprobadas por el
Consejo Rector.

* Co-responsabilizarse en la gestion de los aspectos econdmicos derivados de la
constitucién y desarrollo del INiBICA.

* Elaborar con el auxilio del Gerente el presupuesto anual del INiBICA y autorizar los
gastos que se deriven del mismo

* Supervisar el cumplimiento de las obligaciones de los profesionales que
desarrollen sus funciones en el INiBICA y elevar al Consejo Rector las medidas que
el Consejo Cientifico estime necesarias para resolver los problemas que pudieran
producirse.

*  Proponer al Consejo Rector el nombramiento de investigadores y Coordinadores
de Area del

* Proponer a las instituciones firmantes del Convenio de desarrollo del INiBICA la
dotacion de nuevas plazas adscritas al mismo.

* Establecer la relacion de Unidades y la adscripcidn de personal a las mismas.

¢ Convocar y presidir el Consejo Cientifico y elevar las propuestas al Consejo Rector..

*  Proponer al Consejo Rector el nombramiento o cese del Gerente del INiBICA.

*  Proponer al Consejo Rector el nombramiento o cese del Subdirector Cientifico del
INIBICA.

* Presidir las Comisiones Internas del INiBICA o delegar en otra persona la
presidencia de las mismas.



* Autorizar la realizacion de cursos, programas, simposios y cualquiera otra
actividad que involucre al Instituto.

* Asesorar en temas de investigacion al Equipo de Direccion del HURS

* Cuantas funciones sean encomendadas por el Consejo Rector encaminadas al
cumplimiento de los objetivos del Convenio de Creacion del INiBICA.

Articulo 35.- Subdirector Cientifico.

El Instituto podra tener dos Subdirectores Cientificos.

El/los Subdirector/es Cientificos seran nombrados y cesados por el Consejo Rector, a
propuesta del Director, de entre los miembros del Consejo Cientifico, que sean IR

Articulo 36.- Funciones del Subdirector Cientifico.

Las funciones del Subdirector son:

e Sustituir al Director en aquellas situaciones contempladas en el presente
reglamento.

¢ Cuantas funciones sean encomendadas por el Director Cientifico y el Consejo
Rector encaminadas al cumplimiento de los objetivos del Convenio de Creacién
del INiBICA.

Articulo 37.- Gerente.

El Gerente del INIBICA es la persona que se co-responsabiliza, junto con el Director
Cientifico del INiBICA, de los aspectos de gestién econdmica y administrativa derivados
del cumplimiento de los objetivos y compromisos del INiBICA.

Su nombramiento y cese corresponde al Consejo Rector a propuesta del Director
Cientifico del INiBICA.

El nombramiento podra recaer sobre una persona perteneciente a cualquiera de las
instituciones firmantes del Convenio de desarrollo del INiBICA o instituciones adscritas
o vinculadas a las mismas, o en persona ajena a las mismas de reconocida valia y
experiencia en gestion.

Articulo 38.- Gerente. Funciones

Las funciones del Gerente bajo las directrices del Director Cientifico son:

* Llevar a cabo la gestién econdmica, administrativa y de personal del Instituto

* Elaborar, ejecutar y controlar el presupuesto del Instituto

* Asumir la responsabilidad del mantenimiento de los edificios, instalaciones,
infraestructuras y servicios generales del INiBICA.

* Elaborar e implantar los procedimientos de gestion del INiBICA, gestionando las
acreditaciones y/o autorizaciones necesarias.

* Desempeiiar su cargo de Secretario en el Consejo Rector y en el Consejo Cientifico.

* Asesorar al Consejo Rector, al Director Cientifico y al Consejo Cientifico sobre



asuntos de su competencia.

¢ Coordinar la gestién de proyectos y la comunicacion institucional

* Cualquier otra funcién que, dentro de su ambito, le sea encomendada por el
Director Cientifico.

TiTULO IIl.- COMISIONES

Articulo 39.- Comisiones

El INIBICA, sin perjuicio de otras comisiones que se pudieran crear, contard con las
siguientes comisiones:

* Comisién de Formacién y Postgrado
e  Comision de Calidad y Etica
* Comisidn de Infraestructuras

Articulo 40.- Comisiéon de Formacién y Postgrado

La Comision de Formacion organizara el Plan de Formacion del INiBICA aprobado por el
Consejo Rector, y particularmente los Programas de Master y Doctorado en
Investigacion Biomédica.

El Director del Programa de Doctorado serd un IR del INiBICA profesor de un
Departamento de la Universidad de Cadiz.

La composicidon y régimen de funcionamiento de la Comisién de Formacidn sera
aprobada por el Consejo Cientifico.

Articulo 41.- Comisién de Calidad y Etica

La Comisién de Calidad y Etica serd nombrada por el Consejo Cientifico y tendrd como
cometido velar por todos los aspectos relacionados con la calidad de la investigacidon
gue se desarrolla en el INiBICA, incluyendo normativas vigentes en el uso de animales
de experimentacién o de personas o materiales bioldgicos humanos.

Esta Comision velara por el mantenimiento de los cddigos éticos en la investigacién y
en las relaciones de los investigadores entre si.

Las actuaciones de la Comisidn se regirdn segun las directrices del Plan de Calidad y
Etica aprobada por el Consejo Rector.

Articulo 42.- Comision de Infraestructuras

La Comisién de Infraestructuras sera nombrada por el Consejo Cientifico y tendra
como misién el velar por las infraestructuras existentes en el INiBICA y proponer al
Consejo Rector las modificaciones de las mismas.



Articulo 43.- Comisién de Etica e Investigacion Sanitaria

El INiBICA, de acuerdo con la normativa en vigor sobre funcionamiento de las
Comisiones de Etica e Investigacidon Sanitaria de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, tendrd como Comisién de Etica e Investigacién Sanitaria la del Hospital
Universitario Reina Sofia.

En la Comisién de Etica e Investigacidn Sanitaria, participard un Investigador del
INiBICA a propuesta del Director Cientifico del INiBICA.

Articulo 44.- Comité Local de Ensayos Clinicos
El Comité Local de Ensayos Clinicos de referencia para los ensayos clinicos que
pudieran acometerse como consecuencia de proyectos de investigacion del INiBICA es

el correspondiente al Hospital Universitario Reina Sofia.

TiTULO IV.- PRESUPUESTO Y GESTION ECONOMICA

Articulo 45.- Presupuesto

El INiBICA dispondrd de un Presupuesto que asegure el funcionamiento de sus
servicios cientificos, técnicos y administrativos.

Articulo 46.- Composicion del Presupuesto

El presupuesto del INiBICA se compone, al menos, de:

a) Los gastos comunes para el normal funcionamiento del INiBICA

b) agregado de ingreso y gastos que cada una de las partes firmantes del Convenio
de desarrollo del INIBICA tiene previsto destinar al cumplimiento del
funcionamiento del INiBICA.

c) Ayudas especificas para investigacion (proyectos, programas y contratos, entre
otros) y la formacion (programas de formacion profesional, asistencia a cursos de
especializacién, organizacién de cursos y reuniones, etc.) concedidas al INiBICA.

d) Subvenciones y ayudas generales que para el normal desarrollo y funcionamiento
del INiBICA sean concedidas por entidades publicas y privadas.

e) Ingresos provenientes de la facturacion de servicios

f) Ingresos como consecuencia de aportaciones que cada una de las partes firmantes
del Convenio de desarrollo del INiBICA haga al funcionamiento del mismo.

g) Elimporte que de los costes indirectos de los proyectos y contratos concedidos al
personal adscrito del INiBICA le corresponda.

El importe de los costes indirectos de los proyectos y contratos concedidos al personal
adscrito al INiBICA se regira por la normativa propia de cada Institucién garantizando
en todo caso que una parte de los mismos repercuta en el INiBICA, con arreglo a los
criterios que establezca el Consejo Rector y el acuerdo entre éste y la entidad de
gestion del INiBICA.

El Presupuesto del INiBICA atendera al objetivo de lograr la autofinanciacion.



Articulo 47.- Gastos generales

El INiBICA asumirda como parte de sus gastos generales aquellos referentes al
mantenimiento y uso general no imputables directamente a la actividad directa de los
Investigadores y sus Grupos, de cuyos consumos estos tendran que hacer frente con la
financiacién de sus proyectos, convenios y contratos de actividad directa.

El INIiBICA no asumird los gastos derivados de las reparaciones imputables a
negligencias o mal uso de las instalaciones y equipamientos por parte de los
Investigadores y Grupos de Investigacién.

Articulo 48.- Gastos imputables a los grupos de investigacion.

Se consideraran gastos imputables a los Investigadores y sus Grupos de Investigacion
todos aquellos que estén en relacién con la actividad directa de los mismos.

TITULO V.- RELACIONES ENTRE EL INiBICA Y LOS HOSPITALES UNIVERSITARIOS DE LA
PROVINCIA DE CADIZ (HUPC)

Articulo 49.- INiBICA y HURS

El INiBICA se crea dentro del ambito del HUPA vy, sin perjuicio de sus relaciones con los
otros hospitales universitarios y distritos del Sistema Sanitario Publico de Andalucia en
la provincia de Cadiz, tendrd a los HUPA como hospitales de referencia y establecera
con los mismos unas relaciones estrechas e inseparables de alcance estratégico en pos
del desarrollo de la investigacién biomédica y de la excelencia académica tanto en el
HUPA en la Provincia de Cadiz.

El INiBICA aparecerd como centro propio, incorporado en todos sus aspectos
(formacidn, produccidn cientifica y otros) en la memoria anual de los HUPA.

TITULO VI.- NORMAS GENERALES

CAPITULO H.- DIFUSION Y COMUNICACION
Articulo 50.- Entidades colaboradoras del INIiBICA

En la difusion que de la creacién, existencia o actividades del INiBICA realicen
cualquiera de las partes firmantes del Convenio de desarrollo del INiBICA, deberan
mencionar al resto de las entidades que participan en el desarrollo del mismo siempre
gue se haga alusion de la participacion de la entidad difusora de forma directa o
indirecta.

Articulo 51.- Publicaciones cientificas

En las publicaciones cientificas que realicen los Investigadores, durante el tiempo que
estén desarrollando sus investigaciones en el INIBICA y en relacién a las mismas,
deberdn hacer constar como lugar de ejecucidon de las investigaciones al INiBICA,
mencionando expresamente a las instituciones cientificas que lo componen, de la



siguiente forma: “INiBICA/Hospital Universitario que corresponda/Universidad de
Cadiz”.

Las dudas que al respecto pudieran suscitarse serdn resueltas por el Director Cientifico
del INiBICA.

Articulo 52.- Comunicacion

El Equipo de Direccidn del INiBICA, el personal Investigador, asi como sus grupos de
investigacion y el resto del personal participaran en las actividades de comunicacion y
difusidon de los resultados y actividades cientificas del INiBICA.

En la organizacion y difusién de las actividades del INiBICA, asi como para el uso del
nombre del INIBICA y sus simbolos, se seguiran los procedimientos que sean
establecidos por la Direccién Cientifica y el Manual de Identidad Corporativa del
instituto, solicitdindose el permiso del Director Cientifico para aquellas actos y
actividades que no estuvieran recogidas en dichos procedimientos y en el manual.

En todos los actos de divulgacidon y comunicacién cientifica organizados en el INiBICA o
por investigadores del mismo, se utilizard un lenguaje profesional y acorde con las
normas éticas dictadas por el Instituto y de uso comun en las instituciones cientificas
de nivel internacional.

CAPITULO I.- NORMAS GENERALES
Articulo 53.- Problemas Organizativos y de Personal

La resolucion de los conflictos de intereses o de otra indole que se produzcan en el
seno del INiBICA es de competencia:

a. delInvestigador Responsable si afectan a un Grupo de Investigacion

b. del Gerente si afectan a las Unidades de Gestion y a las Unidades para la
prestacion de servicios comunes de apoyo a la investigacion.

c. del Director Cientifico si afectan al conjunto de la organizaciéon, al normal
funcionamiento de la mismas, o a mas de una de las areas antes citadas.

Cuando los conflictos afecten a materia administrativa de personal debera tenerse en
cuenta, junto a los criterios de politica de personal del INiBICA, la normativa y régimen
juridico de la institucidn a la que persona esté vinculada.

Los conflictos de indole disciplinaria deberan someterse al régimen juridico
administrativo o laboral aplicable a cada institucién.

Articulo 54.- Modificaciéon del Reglamento

Cuantas modificaciones se produzcan en el presente Reglamento de Funcionamiento
Interno mediante la alteracién de los articulos existentes o incorporaciéon de nuevos,
asi como la aprobacion de documentos que se considere deben formar parte del
mismo, tendran que ser aprobados por el Consejo Rector, incorporandose



posteriormente bien mediante enmiendas de modificacién o bien mediante anexos.

DISPOSICION FINAL.

El presente Reglamento fue aprobado por el Consejo Rector del INIBICA el
ARk R R R R X XA E entrando en vigor al dia siguiente de la citada fecha.



