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PROPUESTA A CONSEJO DE GOBIERNO 

 
ACUERDO DE CRITERIOS PARA LA CONVOCATORIA DE PLAZAS DE LOS CUERPOS 

DOCENTES UNIVERSITARIOS PARA PROFESORADO ACREDITADO DE LA UNIVERSIDAD 
DE CÁDIZ 

 
 

 

1.- EXPOSICIÓN DE ANTECEDENTES 

 

El Plan de Acceso y Promoción del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Cádiz a los Cuerpos 

Docentes Universitarios fue aprobado en Consejo de Gobierno el día 15 de diciembre de 2008, y publicado en el 

BOUCA nº 87. El objeto de dicho Plan es el establecimiento de la carrera profesional docente universitaria del 

PDI de la UCA en el ámbito funcionarial, en base a sus méritos profesionales y sin tomar en consideración la 

ratio docente de las distintas áreas de conocimiento.  

Las tasas de reposición establecidas en los Presupuestos Generales del Estado para los años 2013 y 2014 

provocaron que  el Consejo de Gobierno, en sesión celebrada el 10 de julio de 2013, publicado en BOUCA Nº 

163, suspendiera temporalmente el  mencionado Plan de Acceso y Promoción del Personal Docente e 

Investigador de la Universidad de Cádiz y criterios para convocatoria de plazas. 

 

Con fecha 1 de octubre de 2014, la Mesa de Negociación de temas comunes del Personal Docente e Investigador 

de la Universidad de Cádiz se reunió para negociar los criterios de orden en las convocatorias de plazas para 

promoción del Personal Docente e Investigador acreditado, alcanzándose el acuerdo que se adjunta como Anexo 

I. 

 

2.- FUNDAMENTACIÓN 

 

La presente propuesta se fundamenta en la siguiente normativa: 

 

• Artículo 81 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. 

• Artículo 34 de la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades. 

• Artículos 105 y 222 de los Estatutos de la Universidad de Cádiz. 

• Artículo 21 de la Ley 22/2013 de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el 

año 2014. 

• Decreto 54/2013, de 21 de mayo, de la Consejería de Economía, Innovación, Ciencia y Empleo. 
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• Acuerdo  de 25 de junio de 2013, del Consejo Andaluz de Universidades sobre protocolo de 

actuación para la ejecución de la tasa de reposición de funcionarios de los cuerpos docentes 

universitarios. 

 

 

3.- PROPUESTA DE ACUERDO 

 

Por todo ello, se acuerda aprobar los criterios de orden en las convocatorias de plazas para promoción del 

Personal Docente acreditado que se adjunta en el Anexo I. 

 

4.- DOCUMENTACIÓN APORTADA 

 

• Anexo I  

 

Cádiz, 2 de octubre de 2014 
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