MIMISTERIO:
DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCIRTE

ol ; GORIERND
b T DE ESPANA
- [ 3

Identificador : 4315975

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Huelva Facultad de Humanidades 21005964

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Género, ldentidad y Ciudadania

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Género, Identidad y Ciudadania por la Universidad de Cadiz y la Universidad de Huelva

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas

Nacional

CONVENIO

CONVENIO DE COOPERACION ACADEMICA ENTRE LAS UNIVERSIDADES DE, HUELVA Y CADIZ PARA
DESARROLLAR EL TITULO OFICIAL CONJUNTO DE MASTER EN GENERO, IDENTIDAD Y CIUDADANIA

UNIVERSIDADES PARTICIPANTES CENTRO CODIGO
CENTRO
Universidad de Cadiz Facultad de Filosoffay Letras 11007685

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

‘
o

NOMBRE Y APELLIDOS

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JUAN CAMPOS CARRASCO DECANO FACULTAD DE HUMANIDADES
Tipo Documento Numer o Documento

NIF 29731692Y

CARGO

FRANCISCO RUIZ MUNOZ

RECTOR

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

28716735Q

CARGO

JUAN MANUEL CAMPOS CARRASCO

DECANO FACULTAD DE HUMANIDADES

Tipo Documento

NUmer o Documento

NIF

29731692Y

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
DR. CANTERO CUADRADO, 6 21071 Huelva 680418982
E-MAIL PROVINCIA FAX
ruizmu@uhu.es Huelva 959218080
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Huelva, AM 27 de diciembre de 2015

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
M éster Maéster Universitario en Género, Identidad y Nacional Ver Apartado 1:
Ciudadania por laUniversidad de Cadizy la Anexo 1.
Universidad de Huelva

LISTADO DE ESPECIALIDADES
No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ciencias Socialesy Juridicas Sociologia, antropologiay
geografiasocial y cultural

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGUL ADA AL GUNA
AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza del Conocimiento

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Huelva

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

005 Universidad de Cadiz
049 Universidad de Huelva
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONESPARTICIPANTES
No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOSDE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS
60 0 6
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
30 12 12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS
No existen datos

1.3. Universidad de Cédiz

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO
11007685 Facultad de Filosofiay Letras

1.3.2. Facultad deFilosofiay L etras
1.3.2.1. Datos asociados a centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
No Si No
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS
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PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

30 30

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 0.0 0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 12.0 36.0
RESTO DE ANOS 12.0 30.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://www.uca.es/secretaria/portal.do?TR=A& | DR=1&identificador=15357
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
1.3. Universidad de Huelva
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS
CODIGO CENTRO
21005964 Facultad de Humanidades
1.3.2. Facultad de Humanidades
1.3.2.1. Datos asociados a centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO
PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
No Si No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

30 30

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0

RESTO DE ANOS

0.0

0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

12.0

36.0

RESTO DE ANOS

12.0

30.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uhu.es/mastersoficia es’documentos/reglamento_MO.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

476

csv: 204335112451091643086907



b _" GORIERND
b T DE ESPANA
- [ 3

MIMISTERIO
DE EDUCACION. CULTURA,
¥ DEPORTE

Identificador : 4315975

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL1 - Identificar problemasy temas de investigacion y evaluar su relevancia

CG2 - Elaborar recensionesy sintesis criticas de textos.

CG3 - Producir textos escritos complejos en a menos una de las lenguas de uso en €l titulo.

CG4 - Evaluar criticamente la bibliografia consultaday encuadrarla en una determinada perspectiva tedrica.

CG5 - Gestionar y evaluar informacion de diverso grado de complejidad mediante el uso adecuado de los recursos tecnol 6gicos.

CG6 - Mangjar las herramientas auxiliares basicas orientadas a la adquisicion de conocimientos avanzados en Estudios de Género.

CG7 - Comunicar y ensefiar |os conocimientos adquiridos a personas destinatarias especializadas y no especializadas usando la
terminologiay las técnicas comunes alos Estudios de Género.

CG8 - Ampliar capacidades de trabajo autdnomo, la creatividad y la originalidad.

CG9 - Desarrollar destrezas de trabagjo interdisciplinar y en equipo.

CG10 - Aprender avalorar y respetar ladiversidad cultural y de género através del estudio de laevolucién histéricadel género.

CG11 - Desarrollar habilidades fundamental es de investigaci6n en Estudios de Género que habiliten para el acceso aniveles
superiores de la actividad investigadora (doctorado).

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

CT1 - Gestionar lainformacién y el conocimiento.

CT2 - Utilizar de manera avanzada | as tecnologias de la informacion y la comunicacion.

CT3- Definir y desarrollar el proyecto académico y profesional.

CT4 - Trabajar en equiposy con equipos (del mismo &mbito o interdisciplinares), y desarrollar actitudes de participacion y
colaboracion como miembro activo de la comunidad.

CT5 - Comprometerse con la éticay la responsabilidad social como ciudadanos y ciudadanasy como profesionales.

CT6 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CT7 - Fomentar y garantizar €l respeto alos Derechos Humanosy alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

CT8 - Reconocer laimportanciay €l valor deladiversidad y la multiculturalidad.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Comprender y analizar las desigualdades estructurales y sistémicas derivadas de |a categoria de género en las areas sociales,
economicas, juridicas, politicasy culturales.

CE2 - Desarrollar la capacidad de andlisis critico y reflexivo en materia de igualdad entre hombres y mujeres.

CES3 - Desarrollar instrumentos conceptual es y metodol 6gi cos especializados para deconstruir y transformar |as desigualdades
sociales derivadas de laidentidad genérica.
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CE4 - Conocer las herramientas aplicables al andlisis de género pararevisar y criticar las diversas disciplinas objeto de estudio
desde una 6ptica de género.

CES5 - Tomar conciencia sobre laimportancia de lainteraccion de los conceptos de género, identidad y ciudadania, identificando
lineas de actuacion y propuestas para su abordaje multidisciplinar.

CEG6 - Desarrollar un conocimiento comprensivo y critico de las politicas nacionales e internacionales en materia de género y
ciudadania, y su repercusion en la estructuracion diferencial socia y cultural.

CE7 - Detectar aquellas manifestaciones del sexismo en los distintos ambitos de la sociedad para su transformacion y eliminacion a
través del desarrollo de acciones publicasy privadas.

CES8 - Ser capaz de conocer y comprender 10s problemas complejos que han generado |as situaciones histéricas y actuales de no
equidad.

CE9 - Promover model os identitarios alternativos a los model os dominantes, particularmente los racistas, sexistas, clasistasy
heteronormativos, desde una Optica més igudlitaria.

CE10 - Desarrollar propuestas incluyentes de construccion de identidades y ciudadania desde |a perspectiva de géneroy justicia
social.

CE11 - Conocer laevaluacion histérica de las categorias de género y ciudadania, identificando marcos tedricos y lineas de trabajo
desarrollados, y su proyeccion actual y futura.

CE12 - Discernir las principal es cuestiones éticas derivadas de la conceptualizacion del género, identidad y ciudadania.

CE13 - Adquirir conocimientos avanzados sobre las aportaciones de las mujeres ala sociedad, alacienciay alatecnologiaalo
largo de las diferentes épocas histéricas y en diversos contextos geograficos y culturales.

CE14 - Formular juicios, elaborar planes, proyectos de intervencion socia o articul os académicos que desarrollen transversalmente
los andlisis de género.

CE15 - Asesorar a personas y organizaciones en la aplicacion de medidas de igualdad en los distintos aspectos de la vida social.

CE16 - Disefiar, gestionar y evaluar sobre acciones de sensibilizacion en el campo de laigualdad y planes de accién positiva
establecidos para el desarrollo integral de las mujeres.

CE17 - Adquirir estrategias de transversalidad de género, y técnicas de documentacidn e intervencién en Estudios de Género.

CE18 - Plantear proyectos de investigacion que, con un enfoque multidisciplinar, aborden aspectos esenciales para comprender las
relaciones de género en € contexto actual.

CE19 - Promover el conocimiento de la historia del pensamiento feministay los distintos feminismos.

CE20 - Profundizar en los principios de la co-educacion y la educacion en valores, asi como del liderazgo y empoderamiento
femeninos.

CEZ21 - Analizar los arquetipos de género en el imaginario cultural colectivo, y reelaborar el canon desde una perspectiva no
androcéntrica.

CE22 - Promover el conocimiento de la creacion artisticay literaria femenina en distintos contextos culturales.

CE23 - Analizar las migraciones y didsporas desde |a perspectiva de género.

CE24 - Conocer los cambios y desigualdades en la situacion laboral de las mujeres en contextos nacionales e internacionales.

CE25 - Estudiar y evaluar la aplicacio& #769;n de la legislacion de igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en entidades e
instituciones publicas y privadas.

CE26 - Conocer lanormativay lajurisprudencia relevante en relacion con el tratamiento y la prevencion de la violencia de género.

CE27 - Analizar, comprender y explicar procedimientosy probleméticas relacionados con lafamilia, el géneroy laigualdad de
oportunidades.

CE28 - Conocer y reflexionar sobre el desarrollo y la construccion genérica desde |a psicol ogia de género.

CE29 - Comprender las diversas condiciones que afectan alasalud y €l bienestar fisico y psiquico de las mujeresy los hombres, y
promover protocol os de actuacion para atender alas mismas.

CE30 - Trabgjar los fundamentos de la antropologiay la sociol ogia de género, con especial atencidn ala construccion socia y
sexual del género.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

| 4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION
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Los requisitos generales de acceso a los masteres oficiales son los que se establecen en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el
Real Decreto 861/2010, seguln los cuales quienes deseen ser admitidos, deberan encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:

1. Estar en posesion de un titulo de Grado, o de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Diplomado, Ingeniero Técnico o Maestro, u otro expresa-
mente declarado equivalente.

2. Estar en posesion de un titulo universitario extranjero expedido por unainstitucion de educacion superior del Espacio Europeo de Educacion Superior que facul-
tan en €l pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de master.

3. Estar en posesion de un titulo universitario extranjero, equivalente al nivel de grado en Espafia, pero que no ha sido homologado por el Ministerio de Educacién
Espafiol y que faculte en su pais de origen para cursar estudios de posgrado.

Los requisitos especificos de admision, criterios de valoracién de méritos y de seleccién estan recogidos en el Reglamento de Ensefianzas Oficiales
de Master de la Universidad de Huelva, conforme a lo establecido en el articulo 17 del RD 1393/2007 modificado por el RD 861/2010, en virtud de los
cuales:

1. Losrequisitos especificos de admision en los Mésteres son competencia del érgano responsable, los aplicala Comision Académica, y tienen el objetivo de ase-
gurar laigualdad de oportunidades de acceso a la ensefianza para estudiantes suficientemente cualificados. En todos |os casos, |0s elementos a considerar inclui-
ran la ponderacion de los expedientes académicos de | as personas candidatas y |a acreditacion, en su caso, de un determinado nivel en el idioma en que se impar-
tael Méster. El proceso de seleccion puede completarse con una prueba de ingreso y con la valoracion de aspectos del curriculum como, por jemplo, los méritos
de especial relevancia o significacion en relacion con el programa solicitado.

2. LaComisién Académicadel Master resolvera las solicitudes de acceso de acuerdo con los criterios de seleccidn correspondientes, publicara el listado de estu-
diantes admitidos antes del comienzo del periodo de matriculay establecera el curriculum especifico que debera cursar cada estudiante en funcion de laforma-
cién previa que acredite. En caso de desacuerdo con laresolucién, el estudiante podra reclamar ante €l mismo érgano y presentar un recurso de alzada ante el
Rector.

Los/as estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad, contaran con servicios de apoyo y asesoramiento adecuados,
gue evaluaran la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos

Asi pues, el Unico requisito es el que se establece a nivel general de estar en posesién de un titulo de Grado u otro expedido por una instituciéon de
educacion superior del Espacio Europeo de Educacion Superior que faculta en el pais expedidor.

Asimismo, podréa acceder cualquier titulado o titulada conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad
de la homologacion del titulo, previa comprobacion por la Universidad de que dicho titulo acredita un nivel de formacién equivalente a los correspon-
dientes titulos universitarios oficiales espafioles y que faculta en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por
esta via no implicard, en ningun caso, la homologacién del titulo previo, ni su reconocimiento a otros efectos que no sean el de cursar este méster.

En cuanto al proceso de preinscripcion en si, el acceso al Master se articulara siguiendo el sistema de acceso al Distrito Unico Andaluz (DUA). Puede
consultarse el sistema del Distrito Unico Andaluz en el siguiente enlace: http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/sguit/

Sobre los requisitos de acceso y admision, puede consultarse:

http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/sguit/mo_requisitos_procedimiento.php

El alumnado de nuevo ingreso podra solicitar su preinscripcion de forma teleméatica, asesorado en todo momento por las oficinas de Posgrado de las
diferentes universidades. Una vez el alumnado realice su preinscripcién en el Distrito Unico Andaluz, se pondra en funcionamiento un sistema de valo-
racién de méritos por parte de la Comision Académica de cada sede. Este sistema tendra en cuenta los méritos tanto académicos como profesionales,
teniendo los siguientes criterios de valoracion:

DUA:

001 NOTA MEDIA DEL EXPEDIENTE ACADEMICO 35%
002 EXPERIENCIA PROFESIONAL 35%

003 FORMACION EN ESTUDIOS DE GENERO 20 %
004 OTROS MERITOS 10 %

Una vez valorados dichos méritos, Distrito Unico Andaluz publicara una lista de personas admitidas y excluidas, y habilitara un periodo para las posi-
bles reclamaciones. Tras ese periodo, se procedera a publicar la lista definitiva de admitidos y admitidas al programa.

Es pertinente sefialar que estos requisitos especificos son publicos desde el comienzo del plazo de presentacion de solicitudes hasta la finalizacién del
proceso, estando siempre a disposicion publica a través del siguiente enlace: http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/sguit/

Por dltimo referir, respecto del régimen econdmico para cursar el programa, que segun el apartado segundo del articulo tercero de las vigentes NOR-
MAS DE ACCESO Y MATRICULA EN LAS ENSENANZAS OFICIALES DE MASTER DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA (Aprobadas en Consejo de
Gobierno de 18 de julio de 2014), se contemplan una serie de ¢exenciones y/o reducciones de matricula en los términos que se indican a continua-
cion:

http://www.uhu.es/sec.general/Normativa/Texto_Normativa/Normas%20de%20acces0%20y%20matricula%20masteres.pdf
3.2 Exenciones y/o reducciones de matricula

Sin perjuicio de la regulacién que pueda establecerse en el Decreto de la Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo, que determina los
precios de los servicios académicos universitarios para cada curso académico, no haran efectivo o, en su caso, tendra reduccioén de precios de matri-
cula, si procede, el alumnado en quien concurran las circunstancias que se citan a continuacion, y que deberéa acreditar documentalmente en el mo-
mento de solicitar la matricula, cualquiera que sea la forma de pago:

Alumnado becario o solicitante de becas, que en todo caso abonara integramente las tasas de Secretaria 'y Seguro escolar. Debera presentar en el Servicio de

Gestion Académica la documentacion acreditativa en el caso de que le sea requerida.

Alumnado beneficiario de Ayudas para Estudios Universitarios dentro del Plan de Accion Social de la Universidad de Huelva. Esta compensacion sera aplica-
ble a los precios pablicos de matricula. No obstante, abonara integramente las tasas de Secretaria 'y Seguro Escolar y seregira por lo acordado en el Plan de
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Accién Social aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Huelva. Deberd presentar solicitud de ayuda cumplimentada y copia del li-
bro de familia, si procede.

Alumnado con un grado de discapacidad igual o superior al 33% en los términos y forma que establezca la legislacion vigente. Debera aportar certificacion
acreditativa de dicha discapacidad expedida por la Consgjeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales.

Beneficiarios/as del Titulo de Familia Numerosa (Ley 40/2003, de 18 de noviembre vigente en €l curso académico correspondiente a la matricula. Deberan pre-
sentar copia del titulo de familia numerosa o tarjeta acompariada de |a resolucion que indique € niimero de miembros de la unidad familiar. S fuera de catego-
ria general, abonaran el 50% de los precios publicos y de tasas de secretaria, salvo el del Seguro Escolar que se abonara integramente. S fuera de categoria
especial, sblo abonaran el Seguro Escolar.

Matricula de Honor, en los términos establecidos en las normas de matricula e ingreso para el curso académico 2014/2015 de la Universidad de Huelva, articu-
lo 37.7b) (aprobadas en Consejo de Gobierno de 20/06/2014).

Premio extraordinario fin de carrera, en los términos establecidos en las normas de matricula e ingreso para el curso académico 2014/2015 de la Universidad
de Huelva, articulo 37.9 (aprobadas en Consejo de Gobierno de 20/06/2014).

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3.1. Orientacion, acogida y seguimiento

En coherencia con el Plan de accion tutorial de cada universidad (el de Cadiz que comenzoé en 2000 ha sido galardonado con un premio nacional por
su calidad), se organizara una sesién de acogida con el alumnado matriculado, en la que se retne el equipo directivo con el alumnado. En esa reunién
informativa previa al inicio del curso (mediados de octubre), se explica de forma detallada el Plan de Estudios (médulos, cursos, practicas, trabajos fin
de master), los sistemas y plazos de evaluacion, el seguimiento a la asistencia a clases, el campus virtual, ademas de la entrega en forma fisica de la
Guia docente del master, carteleria y material de apoyo, respondiendo en todo momento a las consultas que puedan surgir de los temas tratados.

Una vez iniciado el curso (octubre/noviembre) se realiza una reunién con profesionales de la Biblioteca de la Facultad, en el cual se entrega orienta-
cion respecto de fuentes y bibliografia disponible, repositorio, instalaciones, sistema de préstamos, acceso remoto, entre otras. También se realiza una
reunién una vez que se ha iniciado el curso (noviembre/diciembre) para tratar especificamente la orientacién respecto de los Trabajos de Fin de Méas-
ter (lineas de investigacion, protocolos de seleccién, entrega, pautas formales, etc) a cargo de la coordinadora del Master. Posteriormente, se realiza
una reunién para tratar el tema de las Practicas, a cargo de la coordinadora de practicas del Master (contenidos de las mismas, instituciones convenia-
das, tiempos, protocolos a seguir, etc). Finalmente, dentro del Seminario Doctoral (mayo/junio), se realiza una reunién con las coordinadoras generales
de la Universidad de Cadiz y de la Universidad de Huelva para orientar respecto del acceso al Doctorado.

Respecto del seguimiento individualizado a cada estudiante, el programa contempla 10 horas de tutorias especializadas (presenciales y virtuales), 10
horas de actividades académicas dirigidas y 5 actividades de progreso en el campus virtual. Respecto de la tutoria presencial, cada profesor/a de las
dos universidades entrega a comienzo de curso el horario de tutorias, y respecto de las tutorias virtuales, se realizan tanto por medio del campus vir-
tual como de correo electrénico (los cuales se especifican en la guia docente). En la primera comisién académica del curso, se asignara a cada estu-
diante un tutor/a que hara el seguimiento personalizado de cada estudiante y el orientaré en el desarrollo del master.

Como orientaciones generales, ademas de las sesiones ya mencionadas, se plantean como oportunas las siguientes actividades de atencion al alum-
nado:

- Alo largo del curso se realizaran encuentros desde la coordinacién y el profesorado implicado con el alumnado para analizar el desarrollo del méaster
y reflexionar sobre medidas de mejora. Del mismo modo, se tomara informacion sobre la vision del alumnado acerca de la coordinacion entre las mate-
rias que lo conforman y sus contenidos.

- Cada docente determinara un horario de tutorias (presenciales y virtuales) para el seguimiento del alumnado y atender sus dudas, reclamos o consul-
tas.

- Durante todo el curso, el alumnado podra consultar informacion actualizada del Méaster en la Web. Podra consultar cualquier informacién del plan de
estudios, calendarios, horarios, etc.. Del mismo modo se utilizara el campus virtual como via de apoyo a la docencia y a la formacién. Servira igual-
mente como via comunicativa entre el profesorado y alumnado.

- Serd oportuno la eleccion de un representante del alumnado que dinamice la comunicacién entre el profesorado, el equipo directivo del master y el
alumnado.

- Sera conveniente que la Comision académica del Master se retina al menos una vez al mes para abordar cuestiones relativas al desarrollo de la acti-
vidad docente del master.

- Cada estudiante tendra asignado un tutor/a de TFM, una vez superado los créditos que conformen el médulo fundamental. La funcién del tutor/a sera
la de informar sobre los calendarios y objetivos de cada TFM, tutorizar su trabajo y resolver las dudas y consultas sobre este.

4.3.2. Apoyo alainsercién social

En el caso de la Universidad de Huelva, se cuenta con el Servicio de Empleo (SOIPEA), que fue aprobado en Junta de Gobierno de fecha 6 de junio
del 1999 y se enmarca, actualmente, dentro de la estructura del Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo y Extension Universitaria de la Universidad de
Huelva. Se concibe como un servicio integral que ofrece a estudiantes de Ultimos cursos y titulados/as universitarios/as la oportunidad de acercamien-
to al mundo laboral a través de diversas actuaciones como son la orientacién para la busqueda de empleo, la formacién complementaria, las practicas
en empresas e instituciones y la agencia de colocacién n°0100000014 y las distintas acciones para fomento del autoempleo.

En la Universidad de Cadiz se dispondra en colaboracién con la Direccién General de Empleo de la UCA del ¢ Programa de Orientacion Laboral¢, y de
un conjunto de ¢Actividades de orientacion al primer empleo¢, que la UCA gestiona mediante procedimiento comun para todos los Centros de la UCA,
el ¢ PC0O7-Proceso de orientacién profesional al estudiante¢,. El ¢ Programa de orientacion laboral, consiste en un conjunto de actuaciones con el obje-
tivo de facilitar al alumnado la asimilacién de sus objetivos profesionales. Las ¢ Actividades de orientacién al primer empleo¢, es un proyecto anual re-
gulado destinado a orientar a estudiantes de los Ultimos cursos para el acceso al primer empleo.
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4.3.3. Apoyo psicopedagdgico

Este apoyo se brinda dentro de la Unidad de Salud en el caso de la Universidad de Huelva. El objetivo que se propone esta Unidad es el de incorpo-
rar la promocion de la salud en el tejido universitario mediante planes de salud y acciones acordes que abarquen a los tres colectivos que conforman la
comunidad universitaria como son el alumnado, el personal docente e investigador y el personal de administracién y servicios, potenciando la universi-
dad como entorno promotor de la salud de la comunidad universitaria y de la sociedad en su conjunto

La unidad de Salud servira de punto de informacion y reunién entre todos los miembros de la comunidad universitaria, sirviendo de referencia para la
elaboracion de proyectos, acciones formativas, sensibilizacién, mediacion, investigacion, evaluacion e intervencion y sirviendo a su vez como nexo de
referencia con los 6rganos externos de participacion. Cabe destacar que las acciones puestas en marcha por esta unidad irén dirigidas a toda la comu-
nidad universitaria en su conjunto y a su entorno, con especial atencién a género, discapacidad y personas con desigualdad social. Entre sus principa-
les objetivos especificos, estan el fomento del desarrollo positivo y de habitos saludables, la prevencion de alteraciones mentales, también la preven-
cién de drogodependencias y adicciones, etc¢,

La Universidad de Cadiz dispone en el Vicerrectorado de Alumnos de un Servicio de Atencién Psicopedagdgica (SAP) con sede en la Facultad de
Ciencias de la Educacion. Este servicio tiene como objetivo atender las necesidades personales y académicas del alumnado asesorandoles en cues-
tiones que puedan mejorar la calidad de su estancia y el aprendizaje. El SAP dispone de tres Unidades de Intervencion:

Unidad de Asesoramiento Psicoldgico.
- Unidad de Asesoramiento Pedagdgico.
- Unidad de Apoyo a Nuevos Estudiantes.

Mediante talleres educativos, materiales divulgativos y atencién individualizada se desarrollan diversas acciones como técnicas para mejorar el rendi-
miento académico y adquisicion de habilidades de aprendizaje, control de la ansiedad ante los examenes, superar el miedo a hablar en publico, entre-
namiento en relajacion, habilidades sociales, estrategias para afrontar problemas, prevencion de drogas, prevencién de violencia, toma de decisiones
asi como lo referente a otros aspectos personales o académicos, ademas de atender a las personas con necesidades educativas especiales derivadas
de discapacidad.

Las lineas de intervencién del Servicio de Atencion Psicopedagdgica se detallan en la Web del servicio http://www.uca.es/sap/pat

4.3.4. Programas especificos

En la la Universidad de Huelva, se cuenta con un Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo y Extensién Universitaria, del que dependen, entre otros, los
Servicios de Atencién a la Comunidad Universitaria (SACU) y de Gestién Académica que ofrece toda la ayuda a estudiantes que acceden por prime-
ra vez a la universidad (Oficina de Informacién al Estudiante; Oficina de Orientacién Académica), asi como a quienes proceden de otros paises, espe-
cialmente la Oficina de Alojamiento y el Aula de Voluntariado, que facilitan informacién y ayuda en la gestién de su alojamiento y recursos disponibles.
También la Oficina de Relaciones Internacionales brinda apoyo al alumnado internacional, tanto sobre cuestiones académicas como cualquier duda de
orientacién y adaptacion a la institucion.

Igualmente destacables son la Oficina de Atencién a Personas con Discapacidad y la Unidad para la Igualdad de Género. La normativa de igualdad
de oportunidades para personas con discapacidad funcional fue aprobada por el Consejo de Gobierno en sesién ordinaria de 16 de junio de 2008. Es-
ta normativa es un paso mas en el compromiso que debe adquirir la Universidad de Huelva para fomentar la integracion plena y la igualdad de oportu-
nidades de las personas con discapacidad. Sobre la Unidad de Igualdad de Género ya se hablé en el apartado 2.1.1 Para mas informacion, se puede
consultar mediante el siguiente enlace: http://www.uhu.es/sacu/.

De los Programas especificos de la Universidad de Cadiz s destacamos el Programa de Atencion a la Discapacidad, cuya finalidad es garantizar un
tratamiento equitativo y una efectiva igualdad de oportunidades para cualquier miembro de la comunidad universitaria que presente algin tipo de dis-
capacidad y tratar que estos principios también se hagan realidad en la sociedad en general. El servicio que presta la unidad tiene siete &mbitos de ac-
tuacién: Acogida; Promocion de la accesibilidad, Atencién y asesoramiento psicopedagdgico; Sensibilizacién y formacién de la comunidad universita-
ria; Colaboracién en un desarrollo normativo; Promocién de la insercién laboral, e Investigacion.

Los detalles de estos &mbitos pueden consultarse en http://www.uca.es/discapacidad/ambitos-de-actuacion.

Del mismo modo, cabe destacar el programa de atencién a la diversidad de género y el de atencién a la diversidad social y cultural

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 9
Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 9

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.
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Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

9

Las solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos obtenidos por los estudiantes en ensefianzas anterio-
res, en la Universidad de Huelva u otra Universidad, seran resueltas mediante la aplicacion del Reglamento para el
Reconocimiento y Transferencia de créditos de estudios de mésteres oficiales (aprobado en Consejo de Gobierno de
29 abril 2011).

http://www.uhu.es/mastersoficiales/documentos/Reconocimiento_Creditos.pdf

Dicha norma desarrolla y concreta para la Universidad de Huelva las previsiones contenidas en:

- LaLey Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, incluida la modificacion recogida en laLey Organica
4/2007, de 12 de abril, por laque se modificalaLey Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, al regular as-

pectos relacionados con €l reconocimiento y transferencia de créditos en estudios universitarios de carécter oficial con vali-

dez en todo € territorio nacional.

. El Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, por e que se regulan las condiciones de homologacion y convalidacion de titu-

los 'y estudios extranjeros de educacién superior.

- El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por €l que se establece la ordenacién de |as ensefianzas universitarias oficiales,

modificado por el Real Decreto 861/2010, aplicable alas ensefianzas universitarias de Grado, Master y Doctorado.

Se entiende por reconocimiento la aceptacion por una universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos en
unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de la obten-
cién de un titulo oficial. Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas
superiores oficiales, o en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos, a los que se refiere
el articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

En aplicacion de la normativa general, el Trabajo de Fin de Méster de una titulacion anterior no podré ser nunca ob-
jeto de reconocimiento.

El reconocimiento de la experiencia laboral y profesional acreditada por el alumnado esta limitado al 15% del total de
créditos del plan de estudios (art. 4.2 del Reglamento de la Universidad de Huelva). En el caso de este master se re-
conoceréd un maximo de 9 créditos.

Ademas, en virtud del a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Univer-
sidades, en relacién con el reconocimiento de los créditos procedentes de Titulos Propios u otras ensefianzas uni-
versitarias no oficiales, se observara estrictamente la exigencia de identidad entre las competencias adquiridas en
tales titulaciones previas y las requeridas por el plan de estudios del Master. En este caso, se reconoceran como
méaximo 9 créditos del plan de estudios cursados en Titulos Propios, y 9 créditos cursados en ensefianzas superio-
res oficiales no universitarias.

En aplicacion del Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedi-
cion por las universidades del Suplemento Europeo al Titulo, las asignaturas reconocidas tendran la equivalencia en
puntos correspondiente a la calificacion obtenida en el centro de procedencia. En el caso de créditos procedentes de
experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no oficiales, su reconocimiento no incorporara califi-
cacion, por lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente.

A continuacion se describe y detalla la Normativa de aplicacion en la Universidad de Huelva a este respecto, referen-
ciada en las lineas anteriores.

El Reglamento para el Reconocimiento y Transferencia de Créditos de Estudios de Masteres Oficiales (segun
texto consolidado aprobado por Consejo de Gobierno de 29 de abril de 2011) desarrolla nueve articulos, dispuestos
en dos Titulos, mas un Preambulo, unas Disposiciones Adicionales, una Disposicion Derogatoria y una Disposicion
Final, segun el siguiente indice:

1. PREAMBULO.
2. TITULO PRIMERO: DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1: Ambito de aplicacion. Articulo 2: Tipologia. Articulo 3: Reconocimiento y transferencia de créditos. Articulo
4: Criterios aplicables al reconocimiento de créditos. Articulo 5: Calificacion en asignaturas reconocidas.

3. TITULO SEGUNDO: NORMAS PROCEDIMENTALES.

Articulo 6: Requisitos de la solicitud. Articulo 7: Presentacion de la solicitud. Articulo 8: Proceso de la solicitud. Ar-
ticulo 9: Régimen econdmico.
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4. DISPOSICIONES ADICIONALES
5. DISPOSICION DEROGATORIA
6. DISPOSICION FINAL

A partir de este esquema se regulan los aspectos relacionados con el reconocimiento y transferencia de créditos en
los Masteres Oficiales de la Universidad de Huelva, desde aquellos relativos a la propia definicién conceptual de los
términos ¢ reconocimiento¢, y ¢transferencia¢ o el nimero méaximo de créditos posibles de reconocer a partir de en-
sefianzas previas, o incluso experiencia laboral, a los de caracter eminentemente procedimental, que establecen las
condiciones, plazos, documentacién necesaria, calificacion y resolucion de las peticiones realizadas por los estudian-
tes a este respecto, correspondiendo, en este Ultimo apartado, a las Comisiones Académicas de los programas de
Master recepcionar dichas solicitudes e informarlas para que, en Gltima instancia, desde la Comision de Posgrado y
finalmente el Rector se resuelvan y se comunique su procedencia o no a los interesados en los plazos oportunos.

Con todo y para su mayor detalle, se reproduce integramente el texto de la normativa que venimos comentan-
do y que esta a disposicion publica a través de la Web Oficial de Masteres de la Universidad de Huelva, http://
www.uhu.es/mastersoficiales/ , en el apartado de NORMATIVA.

REGLAMENTO PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS DE ESTUDIOS DE MASTE-
RES OFICIALES

(segun texto consolidado aprobado por Consejo de Gobierno de 29 de abril de 2011)
1. PREAMBULO.

Las normas dictadas en desarrollo de preceptos contenidos en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades, incluida la modificacion recogida en la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la
Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, regulan aspectos relacionados con el reconocimiento y
transferencia de créditos en estudios universitarios de caracter oficial con validez en todo el territorio nacional.

El Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedicién por las uni-
versidades del Suplemento Europeo al Titulo, contempla que las asignaturas convalidadas tendran la equivalencia
en puntos correspondiente a la calificacion obtenida en el centro de procedencia, a los efectos de ponderacion; y el
Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan las condiciones de homologacién y convalidacion de
titulos y estudios extranjeros de educacién superior, establece una serie de disposiciones de caracter general que
afectan a los procesos de reconocimiento de estudios universitarios extranjeros.

La publicacién del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefian-
zas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, aplicable a las ensefianzas universitarias de
Grado, Méster y Doctorado, nos muestran que el reconocimiento y transferencia de créditos, en base a las ramas de
ensefianza a que pertenezcan los estudios cursados, son una realidad que permitird la movilidad efectiva de estu-
diantes entre universidades, dentro y fuera del territorio nacional.

Asimismo, la disposicién adicional vigésimo novena de la Ley 14/2000, de 29 de diciembre, de medidas fiscales, ad-
ministrativas y de orden social, establece una regulacion especifica del régimen de actos presuntos en materia de
convalidacién de estudios, otorgando sentido desestimatorio al silencio administrativo.

2. TITULO PRIMERO: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1: Ambito de aplicacion.

Las presentes normas seran de aplicacion para el reconocimiento y transferencia de estudios y actividades realiza-
das en centros universitarios, espafioles y extranjeros, a efectos del cumplimiento de los requisitos exigidos por los
respectivos planes de estudio, para la obtencién de titulos universitarios de Master con caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional, expedidos por la Universidad de Huelva.

Articulo 2: Tipologia.

A efectos de su constancia en el expediente académico del alumnado, se establecen dos procedimientos de incorpo-
racion de créditos:

1. Reconocimiento
2. Transferencia

Articulo 3. Reconocimiento y transferencia de créditos.
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Seguln el Real Decreto 1393/2007 y su posterior modificacién en el Real Decreto 861/2010, y a efectos de este Re-
glamento, se entiende por reconocimiento la aceptacion por una universidad de los créditos que, habiendo sido obte-
nidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de
la obtencién de un titulo oficial. Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ense-
flanzas superiores oficiales, o en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos, a los que se
refiere el articulo 34.1 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que computaran
a efectos de la obtencion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias
inherentes a dicho titulo.

En todo caso, no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de Master.

La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas
seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas
con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

Todos los créditos obtenidos por cada estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su ex-
pediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, regulado en el Real Decreto 1044/2003, de 1
de agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedicién por las universidades del Suplemento Euro-
peo al Titulo.

Articulo 4: Criterios aplicables al reconocimiento y transferencia de créditos.

1. La tramitacion de las peticiones se resolvera siguiendo el procedimiento establecido en los articulos seis y siguien-
tes del presente Reglamento.

2. El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de en-
sefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que
constituyen el plan de estudios.

3. Los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un por-
centaje superior al sefialado en el parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimientos en su totalidad siem-
pre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial. A tal efecto, en la me-
moria de verificacion del nuevo plan de estudios propuesto y presentado a verificacion se hara constar tal circunstan-
cia y se debera acompafiar a la misma, ademas de los dispuesto en el anexo | del real decreto 1393/2007, el disefio
curricular relativo al titulo propio, en el que conste: nimero de créditos, planificacion de las ensefianzas, objetivos,
competencias, criterios de evaluacion, criterios de calificacion y obtencién de la nota media del expediente, proyecto
final de Grado o de Master, etc., a fin de que la Agencia de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) o el 6r-
gano de evaluacion que la Ley de las comunidades autdbnomas determinen, compruebe que el titulo que se presen-
ta a verificacion guarda la suficiente identidad con el titulo propio anterior y se pronuncie en relacién con el reconoci-
miento de créditos propuesto por la Universidad. En todo caso, se deberd incluir y justificar en la memoria de los pla-
nes de estudios que se presente a verificacion los criterios de reconocimiento de créditos.

4. La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas
seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas
con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

5. Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier Universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencién del correspondiente titulo, seran incluidos en su ex-
pediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, regulado en el Real Decreto 1044/2003, de 1
de agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedicién por las Universidades del Suplemento Euro-
peo al Titulo.

Articulo 5: Calificacion en asignaturas reconocidas.
1. En aplicacion del Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento para la expe-
dicion por las universidades del Suplemento Europeo al Titulo, las asignaturas reconocidas tendran la equivalencia

en puntos correspondiente a la calificacion obtenida en el centro de procedencia.

2. Si no existiese equivalencia con el sistema de calificaciones de origen, la calificacion que se asignara por defecto
serd de Aprobado 5, segun el RD 1125/2003, de 5 de Septiembre.

3. En el caso de créditos procedentes de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no oficia-

les, su reconocimiento no incorporara calificacion, por lo que no computaran a efectos de baremacion del expedien-
te.
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2. TITULO SEGUNDO: NORMAS PROCEDIMENTALES.
Articulo 6: Requisitos de la solicitud

Para que las solicitudes de reconocimiento y transferencia sean tramitadas, los/as solicitantes deben tener la condi-
cion de estudiantes de la Universidad de Huelva, y estar matriculados/as en la titulacién objeto de la solicitud durante
el curso académico en el que se realiza la solicitud.

Articulo 7: Presentacioén de la solicitud

El plazo de presentacion de la solicitud sera hasta el 20 de noviembre del afio en curso. Las solicitudes se pre-
sentaran por las personas interesadas en el Organo Responsable del Master Universitario donde vayan a iniciar sus
estudios, y en impreso normalizado.

1. Documentacién necesaria para estudios realizados en centros espafioles:

Certificacion académica emitida por la Universidad de procedencia (original o copia compulsada), donde consten las
asignaturas cursadas, numero de créditos y/o horas, las calificaciones obtenidas, curso en el que fueron superadas y
Plan de estudios a que corresponda.

Copia del/los programa/s de dicha/s asignatura/s sellado/s en todas sus hojas por el Departamento responsable de
su docencia, en el/los que debera constar el curso académico en que fue superada.

2. Documentacion necesaria para estudios realizados en centros extranjeros:

Diploma o Certificacion Académica emitida por la Universidad de procedencia (original o copia compulsada y legali-
zada), acreditativo del nivel y clase de estudios a que pertenecen las asignaturas a reconocer. Para poder reconocer
las asignaturas que la/el estudiante ha superado, sera necesario aportar un certificado expedido por la universidad
de origen, que recoja el baremo de calificaciones aplicable en dicho pais.

Certificacion académica, o copia de ella, emitida por la Universidad de procedencia, donde consten las asignaturas
cursadas, numero de créditos y/o horas, las calificaciones obtenidas, curso en el que fueron superadas y Plan de es-
tudios a que corresponda.

Copia del/los programal/s de dicha/s asignatura/s sellado/s en todas sus hojas por el Departamento responsable de
su docencia, en el/los que debera constar el curso académico en que fue superada.

Esta documentacién debera ser original, o copia compulsada, expedida por las autoridades competentes y debida-
mente legalizada y traducida (a excepcion de inglés y francés).

3. Documentacion necesaria para experiencia profesional o laboral:

Certificado de la entidad, organismo o empresa que acredite la experiencia laboral o profesional que se solicite reco-
nocer.

4. Documentacion necesaria para estudios universitarios no oficiales extinguidos:
Certificacion académica emitida por la Universidad de procedencia (original o copia compulsada), donde consten las
asignaturas cursadas, numero de créditos y/o horas, las calificaciones obtenidas, curso en el que fueron superadas y

Plan de estudios a que corresponda.

Certificacion emitida por la Universidad de procedencia de la extincién del titulo objeto de reconocimiento. No se de-
bera presentar dicha certificacion si el titulo pertenece a la Universidad de Huelva.

Articulo 8: Proceso de la solicitud

1. Realizada la solicitud de reconocimiento por parte del/la estudiante, el Organo Responsable comprobara que la
solicitud contiene la documentacion necesaria para su resolucién, y en su defecto, requerira a la persona interesada
que subsane las posibles deficiencias en el plazo de 10 dias naturales.

2. Las Comisiones Académicas de los Masteres Oficiales emitiran un informe preceptivo justificando la resolucién fa-
vorable o desfavorable, en su caso. Dicho informe sera remitido a los 6érganos responsables, quienes enviaran esta
documentacion a la Oficina de Estudios de Posgrado antes del 20 de diciembre del curso en vigor.

3. Por Resolucion Rectoral, se comunicara a las personas interesadas la resolucion antes del 31 de enero del co-
rrespondiente curso académico.
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4. En aplicacion de la disposicion adicional vigésimo novena de la Ley 14/2000, de 29 de diciembre, de medidas fis-
cales, administrativas y de orden social, que establece una regulacién especifica del régimen de actos presuntos en
materia de convalidacion de estudios, el sentido del silencio administrativo en la resolucion de solicitudes de convali-
dacion y reconocimiento de estudios, tendra caracter desestimatorio.

5. Las resoluciones del Rector, agotan la via administrativa, y contra las mismas procedera recurso contencioso-ad-
ministrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su notificacién, sin perjuicio de que pue-
dan presentar recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, que sera resuelto por el Rector, en cuyo ca-
S0 no podré interponerse el recurso contencioso-administrativo hasta que no recaiga resolucién expresa, o transcu-
rra el plazo legalmente establecido para entenderlo desestimado por silencio administrativo.

6. Si la resolucion fuese negativa, el/la estudiante podra, dentro de los diez dias siguientes a la notificacion de dicha
resolucion, matricularse de las asignaturas o créditos no reconocidos.

Articulo 9: Régimen Econémico

El alumnado que solicite reconocimiento abonard, inicialmente, el precio de las asignaturas de las que formaliza ma-
tricula y que no se encuentran afectadas por aquella solicitud.

Una vez obtenido el reconocimiento de asignaturas o créditos, dicho alumnado abonara el 30 por 100 de los créditos
reconocidos, sin perjuicio de las contraprestaciones establecidas en el Decreto de la Junta de Andalucia por el que
se fijan los precios publicos y tasas a satisfacer por la prestacion de servicios académicos y administrativos universi-
tarios para cada curso académico.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA:

La anulacion de matricula provocard automaticamente la de los créditos obtenidos por reconocimiento durante el
curso académico en que se produzcan. No obstante, el o la estudiante podra solicitar nuevamente en futuros cursos
el inicio de un nuevo tramite encaminado a la obtencion de los mismos.

SEGUNDA:

Se faculta al Vicerrector de Ordenacion Académica y Profesorado para que dicte las instrucciones necesarias para el
desarrollo o aclaracion de aquellos aspectos que, durante su puesta en practica, precisen de ello.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados los articulos 35 y 36 del Reglamento de Estudios de Posgrado para el curso 2009-2010 de la
Universidad de Huelva.

Quedan derogadas todas las disposiciones anteriores de igual o inferior rango que se opongan a este Reglamento.
DISPOSICION FINAL

Este Reglamento entrara en vigor en el curso 2010-2011.A continuacion se describe y detalla la Normativa de aplica-
cion en la Universidad de Huelva a este respecto, referenciada en las lineas anteriores.

El Reglamento para el Reconocimiento y Transferencia de Créditos de Estudios de Masteres Oficiales (segun
texto consolidado aprobado por Consejo de Gobierno de 29 de abril de 2011) desarrolla nueve articulos, dispuestos
en dos Titulos, mas un Preambulo, unas Disposiciones Adicionales, una Disposicion Derogatoria y una Disposicion
Final, segun el siguiente indice:

1. PREAMBULO.
2. TITULO PRIMERO: DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1: Ambito de aplicacion. Articulo 2: Tipologia. Articulo 3: Reconocimiento y transferencia de créditos. Articulo
4: Criterios aplicables al reconocimiento de créditos. Articulo 5: Calificacion en asignaturas reconocidas.

3. TITULO SEGUNDO: NORMAS PROCEDIMENTALES.

Articulo 6: Requisitos de la solicitud. Articulo 7: Presentacion de la solicitud. Articulo 8: Proceso de la solicitud. Ar-
ticulo 9: Régimen econdmico.

4. DISPOSICIONES ADICIONALES
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5. DISPOSICION DEROGATORIA
6. DISPOSICION FINAL

A partir de este esquema se regulan los aspectos relacionados con el reconocimiento y transferencia de créditos en
los Méasteres Oficiales de la Universidad de Huelva, desde aquellos relativos a la propia definicién conceptual de los
términos ¢reconocimiento¢, y ¢transferencia¢, o el nimero maximo de créditos posibles de reconocer a partir de en-
sefianzas previas, o incluso experiencia laboral, a los de caracter eminentemente procedimental, que establecen las
condiciones, plazos, documentacién necesaria, calificacion y resolucién de las peticiones realizadas por los estudian-
tes a este respecto, correspondiendo, en este Ultimo apartado, a las Comisiones Académicas de los programas de
Master recepcionar dichas solicitudes e informarlas para que, en Gltima instancia, desde la Comision de Posgrado y
finalmente el Rector se resuelvan y se comunique su procedencia o no a los interesados en los plazos oportunos.

Con todo y para su mayor detalle, se reproduce integramente el texto de la normativa que venimos comentan-
do y que esté a disposicion publica a través de la Web Oficial de Masteres de la Universidad de Huelva, http://
www.uhu.es/mastersoficiales/, en el apartado de NORMATIVA.

REGLAMENTO PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS DE ESTUDIOS DE MASTE-
RES OFICIALES

(segun texto consolidado aprobado por Consejo de Gobierno de 29 de abril de 2011)
1. PREAMBULO.

Las normas dictadas en desarrollo de preceptos contenidos en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades, incluida la modificacion recogida en la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, regulan aspectos relacionados con el reconocimiento y
transferencia de créditos en estudios universitarios de caracter oficial con validez en todo el territorio nacional.

El Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedicién por las uni-
versidades del Suplemento Europeo al Titulo, contempla que las asignaturas convalidadas tendran la equivalencia
en puntos correspondiente a la calificacion obtenida en el centro de procedencia, a los efectos de ponderacion; y el
Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan las condiciones de homologacién y convalidacion de
titulos y estudios extranjeros de educacion superior, establece una serie de disposiciones de caracter general que
afectan a los procesos de reconocimiento de estudios universitarios extranjeros.

La publicacién del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefian-
zas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, aplicable a las ensefianzas universitarias de
Grado, Méster y Doctorado, nos muestran que el reconocimiento y transferencia de créditos, en base a las ramas de
ensefianza a que pertenezcan los estudios cursados, son una realidad que permitird la movilidad efectiva de estu-
diantes entre universidades, dentro y fuera del territorio nacional.

Asimismo, la disposicion adicional vigésimo novena de la Ley 14/2000, de 29 de diciembre, de medidas fiscales, ad-
ministrativas y de orden social, establece una regulacion especifica del régimen de actos presuntos en materia de
convalidacion de estudios, otorgando sentido desestimatorio al silencio administrativo.

2. TITULO PRIMERO: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1: Ambito de aplicacion.

Las presentes normas seran de aplicacion para el reconocimiento y transferencia de estudios y actividades realiza-
das en centros universitarios, espafioles y extranjeros, a efectos del cumplimiento de los requisitos exigidos por los
respectivos planes de estudio, para la obtencién de titulos universitarios de Master con caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional, expedidos por la Universidad de Huelva.

Articulo 2: Tipologia.

A efectos de su constancia en el expediente académico del alumnado, se establecen dos procedimientos de incorpo-
racion de créditos:

1. Reconocimiento
2. Transferencia
Articulo 3. Reconocimiento y transferencia de créditos.

Segln el Real Decreto 1393/2007 y su posterior modificaciéon en el Real Decreto 861/2010, y a efectos de este Re-
glamento, se entiende por reconocimiento la aceptacion por una universidad de los créditos que, habiendo sido obte-
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nidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de
la obtencion de un titulo oficial. Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ense-
flanzas superiores oficiales, o en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién de otros titulos, a los que se
refiere el articulo 34.1 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

La experiencia laboral y profesional acreditada podré ser también reconocida en forma de créditos que computaran
a efectos de la obtencion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias
inherentes a dicho titulo.

En todo caso, no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de Master.

La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas
seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas
con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial.

Todos los créditos obtenidos por cada estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su ex-
pediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, regulado en el Real Decreto 1044/2003, de 1
de agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedicién por las universidades del Suplemento Euro-
peo al Titulo.

Articulo 4: Criterios aplicables al reconocimiento y transferencia de créditos.

1. La tramitacion de las peticiones se resolvera siguiendo el procedimiento establecido en los articulos seis y siguien-
tes del presente Reglamento.

2. El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de en-
sefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que
constituyen el plan de estudios.

3. Los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un por-
centaje superior al sefialado en el parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimientos en su totalidad siem-
pre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial. A tal efecto, en la me-
moria de verificacion del nuevo plan de estudios propuesto y presentado a verificacion se hara constar tal circunstan-
cia y se deberd acompafiar a la misma, ademas de los dispuesto en el anexo | del real decreto 1393/2007, el disefio
curricular relativo al titulo propio, en el que conste: nimero de créditos, planificacion de las ensefianzas, objetivos,
competencias, criterios de evaluacion, criterios de calificacion y obtencion de la nota media del expediente, proyecto
final de Grado o de Master, etc., a fin de que la Agencia de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) o el 6r-
gano de evaluacion que la Ley de las comunidades autbnomas determinen, compruebe que el titulo que se presen-
ta a verificacion guarda la suficiente identidad con el titulo propio anterior y se pronuncie en relacién con el reconoci-
miento de créditos propuesto por la Universidad. En todo caso, se deberd incluir y justificar en la memoria de los pla-
nes de estudios que se presente a verificacion los criterios de reconocimiento de créditos.

4. La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas
seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas
con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

5. Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier Universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su ex-
pediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, regulado en el Real Decreto 1044/2003, de 1
de agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedicién por las Universidades del Suplemento Euro-
peo al Titulo.

Articulo 5: Calificacién en asignaturas reconocidas.

1. En aplicacion del Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento para la expe-
dicién por las universidades del Suplemento Europeo al Titulo, las asignaturas reconocidas tendran la equivalencia
en puntos correspondiente a la calificacién obtenida en el centro de procedencia.

2. Si no existiese equivalencia con el sistema de calificaciones de origen, la calificacion que se asignara por defecto
sera de Aprobado 5, segun el RD 1125/2003, de 5 de Septiembre.

3. En el caso de créditos procedentes de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no oficia-
les, su reconocimiento no incorporara calificacion, por lo que no computaran a efectos de baremacion del expedien-
te.

2. TITULO SEGUNDO: NORMAS PROCEDIMENTALES.

Articulo 6: Requisitos de la solicitud
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Para que las solicitudes de reconocimiento y transferencia sean tramitadas, los/as solicitantes deben tener la condi-
cion de estudiantes de la Universidad de Huelva, y estar matriculados/as en la titulacion objeto de la solicitud durante
el curso académico en el que se realiza la solicitud.

Articulo 7: Presentacion de la solicitud

El plazo de presentacion de la solicitud serd hasta el 20 de noviembre del afio en curso. Las solicitudes se pre-
sentaran por las personas interesadas en el Organo Responsable del Master Universitario donde vayan a iniciar sus
estudios, y en impreso normalizado.

1. Documentacién necesaria para estudios realizados en centros espafioles:

Certificacion académica emitida por la Universidad de procedencia (original o copia compulsada), donde consten las
asignaturas cursadas, nUmero de créditos y/o horas, las calificaciones obtenidas, curso en el que fueron superadas y
Plan de estudios a que corresponda.

Copia del/los programa/s de dichals asignatura/s sellado/s en todas sus hojas por el Departamento responsable de
su docencia, en el/los que debera constar el curso académico en que fue superada.

2. Documentacion necesaria para estudios realizados en centros extranjeros:

Diploma o Certificacién Académica emitida por la Universidad de procedencia (original o copia compulsada y legali-
zada), acreditativo del nivel y clase de estudios a que pertenecen las asignaturas a reconocer. Para poder reconocer
las asignaturas que la/el estudiante ha superado, sera necesario aportar un certificado expedido por la universidad
de origen, que recoja el baremo de calificaciones aplicable en dicho pais.

Certificacion académica, o copia de ella, emitida por la Universidad de procedencia, donde consten las asignaturas
cursadas, nimero de créditos y/o horas, las calificaciones obtenidas, curso en el que fueron superadas y Plan de es-
tudios a que corresponda.

Copia del/los programa/s de dicha/s asignatura/s sellado/s en todas sus hojas por el Departamento responsable de
su docencia, en el/los que debera constar el curso académico en que fue superada.

Esta documentacion debera ser original, o copia compulsada, expedida por las autoridades competentes y debida-
mente legalizada y traducida (a excepcion de inglés y francés).

3. Documentacion necesaria para experiencia profesional o laboral:

Certificado de la entidad, organismo o empresa que acredite la experiencia laboral o profesional que se solicite reco-
nocer.

4. Documentacion necesaria para estudios universitarios no oficiales extinguidos:

Certificacion académica emitida por la Universidad de procedencia (original o copia compulsada), donde consten las
asignaturas cursadas, nUmero de créditos y/o horas, las calificaciones obtenidas, curso en el que fueron superadas y
Plan de estudios a que corresponda.

Certificacion emitida por la Universidad de procedencia de la extincién del titulo objeto de reconocimiento. No se de-
ber& presentar dicha certificacion si el titulo pertenece a la Universidad de Huelva.

Articulo 8: Proceso de la solicitud

1. Realizada la solicitud de reconocimiento por parte del/la estudiante, el Organo Responsable comprobara que la
solicitud contiene la documentacién necesaria para su resolucién, y en su defecto, requerira a la persona interesada
que subsane las posibles deficiencias en el plazo de 10 dias naturales.

2. Las Comisiones Académicas de los Masteres Oficiales emitiran un informe preceptivo justificando la resolucion fa-
vorable o desfavorable, en su caso. Dicho informe sera remitido a los 6rganos responsables, quienes enviaran esta
documentacion a la Oficina de Estudios de Posgrado antes del 20 de diciembre del curso en vigor.

3. Por Resolucion Rectoral, se comunicara a las personas interesadas la resolucién antes del 31 de enero del co-
rrespondiente curso académico.

4. En aplicacion de la disposicion adicional vigésimo novena de la Ley 14/2000, de 29 de diciembre, de medidas fis-
cales, administrativas y de orden social, que establece una regulacion especifica del régimen de actos presuntos en
materia de convalidacion de estudios, el sentido del silencio administrativo en la resolucién de solicitudes de convali-
dacion y reconocimiento de estudios, tendré caracter desestimatorio.
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5. Las resoluciones del Rector, agotan la via administrativa, y contra las mismas procedera recurso contencioso-ad-
ministrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su natificacién, sin perjuicio de que pue-
dan presentar recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, que sera resuelto por el Rector, en cuyo ca-
S0 no podré interponerse el recurso contencioso-administrativo hasta que no recaiga resolucion expresa, o transcu-
rra el plazo legalmente establecido para entenderlo desestimado por silencio administrativo.

6. Si la resolucion fuese negativa, el/la estudiante podra, dentro de los diez dias siguientes a la notificacion de dicha
resolucion, matricularse de las asignaturas o créditos no reconocidos.

Articulo 9: Régimen Econémico

El alumnado que solicite reconocimiento abonard, inicialmente, el precio de las asignaturas de las que formaliza ma-
tricula y que no se encuentran afectadas por aquella solicitud.

Una vez obtenido el reconocimiento de asignaturas o créditos, dicho alumnado abonara el 30 por 100 de los créditos
reconocidos, sin perjuicio de las contraprestaciones establecidas en el Decreto de la Junta de Andalucia por el que
se fijan los precios publicos y tasas a satisfacer por la prestacion de servicios académicos y administrativos universi-
tarios para cada curso académico.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA:

La anulacién de matricula provocara automaticamente la de los créditos obtenidos por reconocimiento durante el
curso académico en que se produzcan. No obstante, el o la estudiante podra solicitar nuevamente en futuros cursos
el inicio de un nuevo tramite encaminado a la obtencién de los mismos.

SEGUNDA.:

Se faculta al Vicerrector de Ordenacién Académica y Profesorado para que dicte las instrucciones necesarias para el
desarrollo o aclaracion de aquellos aspectos que, durante su puesta en practica, precisen de ello.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados los articulos 35 y 36 del Reglamento de Estudios de Posgrado para el curso 2009-2010 de la
Universidad de Huelva.

Quedan derogadas todas las disposiciones anteriores de igual o inferior rango que se opongan a este Reglamento.
DISPOSICION FINAL

Este Reglamento entrara en vigor en el curso 2010-2011.

Para el caso de la Universidad de Cadiz, el Reglamento UCA/CG12/2010, de 28 de junio de 2010, por el que se re-
gula el reconocimiento y trasnsferencia de créditos en las ensefianzas universitarias oficiales reguladas por el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre Aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2010 (BOU-
CA n° 109). Modificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 22 de junio de 2011 (BOUCA n° 122) Modificado
por Reglamento UCA/CG01/2014, de 25 de febrero (BOUCA n° 170 Modificado por Reglamento UCA/CG06/2014,
de 17 de junio (BOUCA n° 173), desarrolla veinte y ocho articulos, dispuestos en seis Capitulos, mas dos Disposi-
ciones Adicionales, dos Disposiciones Transitorias, una Disposicion Derogatoria y una Disposicion Final, segun el si-
guiente indice:

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.
Articulo 2. Definiciones.

Articulo 3. Organo competente en los Centros.

Articulo 4. Comisién General de Reconocimiento de la Universidad de Cadiz.

CAPITULO Il. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS.

Articulo 5. Objeto.
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Articulo 6. Criterios generales.

Articulo 7. Presentacion de solicitudes. .

Articulo 8. Plazo de presentacién de solicitudes.

Articulo 9. Resolucion.

Articulo 10. Reglas basicas para el reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Grado.

Articulo 11. Reglas basicas para el reconocimiento de créditos entre ensefianzas correspondientes a anteriores sis-
temas educativos espafioles y ensefianzas de Grado.

Articulo 12. Reconocimiento de créditos por actividades universitarias.

Articulo 13. Reconocimiento de créditos por estudios cursados de ensefianza superior oficial, ciclos formativos de
grado superior, ensefianzas universitarias conducentes a otros titulos a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley
Organica de Universidades y actividades laborales o profesionales.

Articulo 14. Reconocimiento de créditos en programas de movilidad.

Articulo 15. Estudios oficiales de carécter interuniversitario.

Articulo 16. Publicidad de Criterios. Tablas de Reconocimiento de Créditos.

Articulo 17. Obligaciones del alumno en cuanto a créditos a cursar.

Articulo 18. Efectos del Reconocimiento de Créditos. Expediente académico.

CAPITULO Ill. TRANSFERENCIAS DE CREDITOS.

Articulo 19. Procedimiento y anotacion en el expediente académico.

CAPITULO IV. NORMAS ESPECIFICAS EN RELACION CON LOS TITULOS OFICIALES DE MASTERES Y DOC-
TORADO. .

Articulo 20. Materia objeto de reconocimiento. .

Articulo 21. Criterios generales para el reconocimiento de créditos. .

Articulo 22. Procedimiento.

Articulo 23. Efectos del Reconocimiento de Créditos. Expediente académico.

CAPITULO V. ESTUDIOS EXTRANJEROS.
Articulo 24. Concepto.

Articulo 25. Ambito de aplicacion.

Articulo 26. Documentacion.

Articulo 27. Criterios generales.

CAPITULO VI. PRECIOS PUBLICOS.

Articulo 28. Norma general.

Disposicién adicional primera. Desarrollo e interpretacion del Reglamento

Disposicién adicional segunda. Centros adscritos.
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Disposicién transitoria primera. Plazos de presentacion de solicitudes de reconocimiento para el curso académico
2010/2011.

Disposicién transitoria segunda. Régimen Transitorio Planes de estudios en extincion.
Disposicién derogatoria.

Disposicidn final. Entrada en vigor.

Esta norma trata sobre todas las ensefianzas superiores de caracter oficial, y como tal incluye cuestiones re-
lativas a grado y master y doctorado. Asi pues, a continuacion reproducimos integramente dicha normativa,
marcando en color azul, el Capitulo IV, Articulos 20 a 23, que afecta explicitamente al reconocimiento de
créditos para el ambito de las ensefianzas de master: http://www.uca.es/recursos/doc/Unidades/normati-
va/alumnos/675416340_182014121551.pdf

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales, indica en su articulo 6 que, con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes, tanto dentro del
territorio nacional como fuera de él, las Universidades elaboraran y haran publica su normativa sobre el sistema de
reconocimiento y transferencia de créditos, con sujecion a los criterios generales que sobre el particular se estable-
cen en la norma mencionada. Dicho articulo establece unas definiciones para el reconocimiento y para la transferen-
cia que modifican sustancialmente los conceptos que hasta ahora se venian empleando para los casos en los que
unos estudios parciales eran incorporados a los expedientes de los alumnos que cambiaban de plan de estudios, de
estudios o incluso de Universidad. Las propuestas de nuevas titulaciones y la elaboracién de los nuevos planes de
estudios hacen necesario la aprobacién de la normativa referida, a efectos de su inclusién en las memorias que con-
figuran el proyecto de cada uno de los correspondientes titulos oficiales que debe presentar la Universidad de Céadiz
para obtener la verificacion y acreditacién del titulo. EI Reconocimiento y Transferencia de Créditos se entienden co-
mo parte esencial de la Politica General de la Universidad de Cadiz, que considera entre sus valores el de ser una
Universidad abierta a estudiantes que procedan de cualquier parte del mundo, en especial a los que acrediten nive-
les de formacién de excelencia, potenciando el didlogo entre culturas; ademas de ser una Universidad comprometida
a facilitar a los alumnos el avance en el proceso de aprendizaje, y la adaptacion de la formacién que reciben a sus
intereses. Por lo tanto, la Universidad de Céadiz, para dar cumplimiento al mencionado precepto y los valores indica-
dos, establece el presente Reglamento que sera de aplicacion a los estudios universitarios de Grado, Master y Doc-
torado. Por dltimo, en aplicacion de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
asi como la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de igualdad de género en Andalucia, toda referen-
cia a personas, colectivos, cargos académicos, etc., cuyo género sea masculino, estara haciendo referencia, al gé-
nero gramatical neutro, incluyendo, por tanto, la posibilidad de referirse tanto a mujeres como a hombres.

CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacién. La finalidad del presente Reglamento es regular los procedimientos de re-
conocimiento y transferencia de créditos a aplicar en las Titulaciones de Grado, Master y Doctorado de la Universi-
dad de Cadiz, segun sefialan las disposiciones establecidas en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el
gue se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales. Articulo 2. Definiciones. A efectos del pre-
sente Reglamento, se entendera por: 1. Titulacion de origen: Aquélla en la que se han cursado los créditos objeto de
reconocimiento o transferencia de créditos. 2. Titulacion de destino: Aquélla para la que se solicita el reconocimien-
to o la transferencia de créditos. 3. Reconocimiento de créditos: Aceptacion por la Universidad de Céadiz de los cré-
ditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en ésta u otra universidad espafiola o extranjera,
son computados en otras distintas a efectos de la obtencién de un titulo oficial. Asimismo, podran ser objeto de reco-
nocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en ensefianzas universitarias conducen-
tes a la obtencion de otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Orgénica de Universidades. La acre-
ditacion de experiencia laboral y profesional podra ser también objeto de reconocimiento. 4. Transferencia de crédi-
tos: Inclusion en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudian-
te de la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales, cursadas con anterioridad en la Universidad de
Cadiz o en otra Universidad, que no hayan conducido a la finalizacién de sus estudios con la consiguiente obtencion
de un titulo oficial. Articulo 3. Organo competente en los Centros. 1. Por acuerdo de la Junta de la Facultad o Escue-
la, la competencia atribuida a los Centros en la materia regulada por este Reglamento, podra otorgarse a la Comi-
sion de Garantia de Calidad del Centro o a una Comisién de Reconocimiento constituida al efecto. 2. En el supues-
to de constitucion de la Comision de Reconocimiento de la Escuela o Facultad, ésta estard compuesta como minimo
por los siguientes miembros y por los que pueda determinar, en su caso, la Junta de Centro: a) El Decano o Director
de la Escuela organizador de las respectivas ensefianzas o persona en quien delegue, que actuara como Presiden-
te. b) El Coordinador o Coordinadores de las titulaciones de Grado que se impartan en la Escuela o Facultad. c) El
Coordinador de cada uno de los masteres oficiales y periodos formativos de Doctorado que se imparten en el Cen-
tro. d) Un representante del alumnado de cada titulaciéon que se imparta en el Centro, elegidos por los representan-
tes de la Junta del Centro de dicho sector. e) El Secretario del Centro, que actuara como Secretario de la Comision.
3. El Presidente de la Comision podra convocar a las sesiones de la misma a otros miembros de la comunidad uni-
versitaria que podran asistir con voz, pero sin voto. Asimismo, la Comisién podra solicitar, antes de resolver la soli-
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citud, cuantos informes considere precisos y se relacionen con el objeto de la misma. 4. Son funciones de la Comi-
sion en materia de reconocimiento y transferencia de créditos: a) La resolucion de las solicitudes de reconocimiento
y transferencia de créditos de los alumnos de las Titulaciones de Grado. b) La resolucién de las solicitudes de reco-
nocimiento y transferencia de créditos de los alumnos de titulaciones de Masteres oficiales y Periodos Formativos de
Doctorado. c) Elaborar y revisar periédicamente las tablas de reconocimiento a las que hace referencia el presente
Reglamento. d) Emitir informe a solicitud de la Comision General de Reconocimiento de la Universidad de Cadiz, so-
bre los recursos de alzada que se puedan interponer respecto a las resoluciones dictadas por la misma. e) Emitir in-
forme a solicitud de la Comisién competente de la UCA en materia de posgrado, sobre los recursos de alzada que se
puedan interponer respecto a las resoluciones dictadas por la misma. 5. El régimen juridico de actuacion de las Co-
misiones se ajustara a lo establecido en el Titulo V del Reglamento de Gobierno y Administracion de la Universidad
de Cadiz. 6. En el Centro de Posgrado y Formacion Permanente o aquel que se establezca reglamentariamente, se
constituira una Comisién conforme a lo previsto en el apartado 1 en el ambito de su competencia. En el caso de que
se cree una Comisién de Reconocimiento tendra la composicion prevista en el apartado 2, adaptandose a su estruc-
tura y composicion en lo que sea de aplicacion. Articulo 4. Comision General de Reconocimiento de la Universidad
de Cadiz. 1. Se constituird la Comision General de Reconocimiento de la Universidad de Cadiz en las titulaciones de
Grado, compuesta por los siguientes miembros: a) El Vicerrector de Alumnos, que la presidira. b) Los Presidentes de
las Comisiones con competencia en la materia de los Centros o el miembro del 6rgano en quien delegue. c) El Coor-
dinador de la Delegacion de Alumnos de la Universidad de Cadiz o persona en quien delegue. d) Un alumno, a pro-
puesta de la Delegacion de Alumnos de la Universidad de Cadiz. e) Un funcionario del Area de Atenci6n al Alumna-
do que actuard como secretario, con voz, pero sin voto. 2. El Presidente de la Comisién General podra convocar a
las sesiones de la Comision a otros miembros de la comunidad universitaria que podréan asistir con voz pero sin vo-
to. Asimismo, la Comisién General podra solicitar, antes de resolver la solicitud y con independencia al informe es-
tablecido en el articulo 3.4.d) del presente Reglamento, cuantos informes considere precisos y se relacionen con el
objeto de la misma, incluido el asesoramiento de especialistas en la materia en supuestos que, por su complejidad,
asf lo requieran. 3. Son funciones de la Comision General de Reconocimiento en las titulaciones de Grado: a) Coor-
dinar los criterios de actuacion de las Comisiones de los Centros para que exista una linea comun de actuacion en la
aplicacion del presente Reglamento. b) Elaborar el informe preceptivo y previo a la resolucion de los recursos de al-
zada que puedan plantearse ante el Rector en relacion con las resoluciones de las Comisiones de los Centros. c) In-
formar, a propuesta de las Comisiones de los Centros, sobre los reconocimientos que se puedan establecer entre Ci-
clos Formativos de Grado Superior y las ensefianzas universitarias, asi como los posibles reconocimientos de la ex-
periencia laboral. d) Informar sobre cuantas otras cuestiones puedan plantear las Comisiones de los Centros. 4. El
régimen juridico de actuacion de la Comisién General de Reconocimiento de la Universidad de Cadiz se ajustara a lo
establecido en el Titulo V del Reglamento de Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz. 5. Las compe-
tencias previstas para esta Comisién, en materia de titulos oficiales de Master y periodo formativo de Doctorado se-
ran asumidas por la Comision competente de la Universidad de Cadiz en materia de posgrado.

CAPITULO Il RECONOCIMIENTO DE CREDITOS.

Articulo 5. Objeto. 1. El reconocimiento de créditos procede en los siguientes casos de estudios que no han condu-
cido a la obtencion de un titulo oficial: a) Alumnos que hayan realizado estudios equivalentes en una Escuela o Fa-
cultad y desean continuar dichos estudios en otra Facultad o Escuela de la misma o distinta Universidad, con exclu-
sion de los supuestos de solicitudes de cambio de Centro o Sede donde se imparte el plan de estudios en la Univer-
sidad de Cadiz. b) Alumnos que hayan realizado estudios en una Escuela o Facultad e inician nuevos estudios en el
mismo Centro o en otra Facultad o Escuela de la misma o distinta Universidad. ¢) Alumnos que, realizando estudios
en una Escuela o Facultad, los simultanean con otros estudios oficiales universitarios, previa resolucién favorable del
Rector. d) Alumnos que hayan realizado estudios universitarios en el extranjero y desean continuarlos en la Univer-
sidad de Cadiz, de conformidad con lo establecido en el Capitulo V. e) Alumnos de la Universidad de Cadiz que ha-
yan realizado parte de sus estudios universitarios en otra Universidad, dentro de programas de movilidad, nacional o
internacional. 2. El reconocimiento de créditos procede en los siguientes casos de estudios que han conducido a la
obtencién de un titulo oficial y con validez en todo el territorio nacional o a un titulo propio de la Universidad de Ca-
diz: a) Alumnos con una titulacién universitaria oficial que estudian una nueva titulacién en la Universidad de Cadiz.
b) Estudiantes con un titulo propio de la Universidad de Cadiz que estudian un titulo oficial, en los casos especifica-
dos en el presente Reglamento. 3. También podra solicitarse reconocimiento de créditos con respecto a los estudios
cursados en ensefianza superior oficial, ciclos formativos de grado superior y experiencia profesional o laboral, en
los términos previstos en la presente norma. 4. Para créditos de Practicas Externas, podran reconocerse los créditos
superados en la Universidad de Cadiz o en otra Universidad, cuando su extension sea igual o superior a la exigida
en la titulacion de destino y cuando su tipo y naturaleza sean similares a las exigidas, a juicio de la Comision compe-
tente en materia de reconocimiento del Centro donde se imparte la titulacion de destino. Articulo 6. Criterios gene-
rales. 1. El sistema de reconocimiento esta basado en créditos y en la acreditacion de competencias. 2. Las solicitu-
des de reconocimiento de créditos tendran su origen en médulos, materias o asignaturas efectivamente cursadas y
superadas. En ningun caso se referirdn a médulos, materias o asignaturas previamente reconocidas, convalidadas o
adaptadas. 3. Los créditos cursados y superados por los estudiantes podran utilizarse mas de una vez para su reco-
nocimiento en otras titulaciones. 4. Todos los créditos obtenidos por el alumno en ensefianzas oficiales cursadas en
cualquier Universidad, los transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del titulo seran incluidos
en su expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, previo abono de los precios publicos
que, en su caso, establezca la Comunidad Auténoma en la correspondiente norma reguladora. En el supuesto de
solicitudes de alumnos de estudios extranjeros o que pretendan cambiar de Universidad y/o estudios universitarios
oficiales espafioles, de conformidad con lo establecido en los articulos 56 y 57 del Real Decreto 1892/2008, de 14 de
noviembre, sera requisito necesario haber sido admitido y formalizar la matricula en la Universidad de Cadiz, confor-
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me a su normativa reguladora y lo previsto en el citado Real Decreto, para la inclusion de los créditos reconocidos

y transferidos en su expediente académico. Articulo 7. Presentacion de solicitudes. 1. Los expedientes de reconoci-
miento de créditos se tramitaran a solicitud del interesado. Junto con la solicitud, el interesado debera presentar la si-
guiente documentacion: a) Programa/s de las asignatura/s sellado/s por el Centro donde se cursé o, en su caso, por
el Departamento responsable de su docencia. b) Certificado Académico Personal expedido por el Centro de origen o
fotocopia compulsada. Entre estudios de la Universidad de Cadiz sera suficiente la ficha informativa del alumno debi-
damente sellada por el Centro de origen. ¢) Copia del apartado 5 de la memoria de Grado, sellada por el Centro de
origen en el supuesto de estudios de Grado o copia del plan de estudios 0 documento equivalente en los restantes
casos, que deberd acompafiarse de la ficha de las asignaturas o documento analogo. d) Toda aquella documenta-
cién complementaria que pueda justificar los créditos obtenidos y su contenido académico, indicando los médulos,
materias o asignaturas que considere superados, con indicacion de las competencias adquiridas. 2. En relacién con
las solicitudes de reconocimiento de créditos a partir de experiencia profesional o laboral, el solicitante aportara la
documentacion que, a estos efectos, estime conveniente, que sea acreditativa de dicha experiencia. Articulo 8. Pla-
zo de presentacion de solicitudes. 1. Para cada curso académico, los plazos de presentacion de solicitudes seran los
siguientes: a) Desde el 1 de febrero al 10 de mayo para las solicitudes de los alumnos de estudios extranjeros o que
pretendan cambiar de Universidad y/o estudios universitarios oficiales espafioles, de conformidad con lo establecido
en los articulos 56 y 57 del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre. En estos casos, el interesado podra efec-
tuar la solicitud sin estar previamente matriculado. No habra plazo de presentacion de solicitudes de reconocimiento
de créditos en los Centros que, por acuerdo motivado de la Junta de Facultad o Escuela y teniendo en cuenta la me-
moria del titulo, aprueben antes del 1 de febrero que para el siguiente curso académico no se ofertaran plazas pa-
ra la admision por cambio de estudios y/o universidad o estudios universitarios extranjeros. Este acuerdo deberéa pu-
blicarse en el tablon de anuncios del Centro y en el BOUCA. b) Del 1 al 31 de octubre para los alumnos matricula-
dos en la titulacién que estén cursando en la Universidad de C&diz. c) En los plazos establecidos de matricula para
los alumnos de nuevo ingreso que hayan accedido por los procedimientos de admision contemplados en los articu-
los 48 al 53 del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, y que se hayan matriculado conforme a las normas
reguladoras de dicho procedimiento. De manera excepcional podran presentar solicitudes en este plazo los alumnos
de estudios extranjeros o que pretendan cambiar de Universidad y/o estudios universitarios oficiales espafioles, de
conformidad con lo establecido en los articulos 56 y 57 del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, para aque-
llas titulaciones que se establezca cada curso por parte del Vicerrector de Alumnos, oidos los centros, exceptuando
a los Centros que no han ofertado plazas, de acuerdo con lo previsto en el segundo parrafo del apartado a) del pre-
sente articulo. En estos casos, el interesado podra efectuar la solicitud sin estar previamente matriculado. d) Las so-
licitudes, cuya resolucién favorable pudiera dar lugar a que el alumno alcanzara la suma de créditos exigidos para la
realizacién del Trabajo Fin de Grado, podran presentarse durante todo el curso académico. 2. Las solicitudes, junto
con la documentacion acreditativa, se presentaran en los plazos indicados en el Registro General o en los Registros
Auxiliares de la Universidad de Céadiz. Articulo 9. Resolucién. 1. La resoluciéon de la solicitud correspondera a la Co-
misién competente en la materia del Centro de la titulacién de destino y se fundamentara en las competencias y co-
nocimientos exigidos por el respectivo plan de estudios. La resolucion de las solicitudes a que se refiere el apartado
8.1.a podra ser de inadmision a tramite para aquellos solicitantes cuya nota de admision a los estudios universitarios
para los que se solicita el reconocimiento sea inferior a la nota minima de admisién en esos estudios para el curso
en que se presenta la solicitud, o que no cumplan cualesquiera otros requisitos de admision previstos por el centro.
2. Los plazos maximos para resolver las solicitudes seran los siguientes: a) En el supuesto de la letra a) del aparta-
do 1 del articulo anterior, dos meses desde la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. b) En el
supuesto de la letra b) del apartado 1 del articulo anterior, dos meses desde la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacién de solicitudes. c) En el supuesto del parrafo primero de la letra c) del apartado 1 del articulo anterior, dos
meses a contar a partir de la fecha de finalizacion del plazo de solicitud. d) Para las solicitudes a las que se hace re-
ferencia en el segundo parrafo de la letra c) del apartado 1 del articulo anterior, el plazo maximo para resolver sera
de un mes desde la presentacion de la solicitud. €) En el supuesto de la letra d) del apartado 1 del articulo anterior,
dos meses desde la fecha de presentacién de la solicitud. 3. En los supuestos de las letras a), b) y c) del apartado
anterior, las Comisiones podréan ir resolviendo de manera progresiva segun se vayan presentando las solicitudes y
hasta el limite temporal méximo indicado. 2Péarrafo modificado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 22 de junio
de 2011 (BOUCA num. 122, de 7 de julio de 2011). 4. En los casos de reconocimiento de créditos derivados de los
acuerdos de estudios en programas de movilidad, se estara a lo dispuesto en el articulo 14 del presente Reglamen-
to, dictdndose Resolucion por el Presidente de la Comision sin necesidad de deliberacion por la Comision. En los ca-
sos de reconocimiento de créditos derivados de los acuerdos del Sistema Universitario Publico Andaluz y demas si-
tuaciones de reconocimiento automaticos previstos en las memorias de los planes de estudios o incluidos en la ta-
bla de reconocimientos a la que hace referencia el articulo 16 del presente Reglamento, se dictara Resolucion por el
Presidente de la Comision sin necesidad de deliberacion por la Comisién. 5. Ademas del contenido establecido en el
articulo 89 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, la resolucién debera contener: a) El nimero de créditos reconocidos con indica-
cion de las asignaturas originarias de las que proceden, indicando la tipologia con la que se reconocen y en su caso,
con la calificacién obtenida, asi como las asignaturas de cuya superacion libera el reconocimiento por considerarse
que las competencias han sido ya adquiridas. b) El nimero de créditos que no procede reconocer, en su caso, con
indicacion de las asignaturas originarias de las que proceden y la motivacién de las causas de su denegacién. 6. En
los supuestos de solicitudes de alumnos con estudios extranjeros o que pretendan cambiar de Universidad y/o estu-
dios universitarios oficiales espafioles, la resolucion inicial podra limitarse a reconocer el cumplimiento o no del mini-
mo de 30 créditos necesarios para solicitar la admisién en el titulo correspondiente. Una vez admitido el alumno en
la titulacién y en el plazo maximo de dos meses desde la resolucién de admisién, la Comisién competente en la ma-
teria adoptara resolucién definitiva con el contenido especificado en las letras a) y b) del apartado anterior 7. Contra
las resoluciones de la Comision del Centro podra interponerse recurso de alzada ante el Rector de la Universidad de
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Cadiz, correspondiendo al Area de Atencion al Alumnado la instruccién del correspondiente expediente administrati-
vo. Articulo 10. Reglas basicas para el reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Grado. 1. Siempre
gue la titulaciéon de origen pertenezca a la misma rama de conocimiento que la titulacién de destino, sera objeto de
reconocimiento el nimero de créditos correspondientes a materias de formacién basica de dicha rama en los térmi-
nos y condiciones que a estos efectos establezca el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre. 2. Si el titulo al que
se pretende acceder pertenece a una rama de conocimiento diferente a la de la titulacién de origen, se reconoceran
automaticamente los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacién basica pertenecientes a la rama de
conocimiento de la titulacion de destino. 3. En el supuesto de solicitudes de alumnos pertenecientes al Sistema Uni-
versitario Andaluz, se reconoceran también los créditos de los moédulos que configuran, para todo el sistema, el 75 %
comun para cada Grado, incluidas las materias de formacion basica, el trabajo fin de grado y las practicas externas,
en su caso. 4. Se reconoceran automaticamente los créditos de los médulos o materias definidos por el Gobierno en
la normativa correspondiente a los estudios de Grado que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas. En
caso de no haberse superado integramente un determinado maédulo, el reconocimiento se llevara a cabo por mate-
rias o asignaturas en funcion de las competencias y conocimientos asociados a las mismas. 5. Asimismo, se recono-
ceréan los créditos de los médulos o materias definidos a nivel europeo para aquellas titulaciones sujetas a normati-
va comunitaria. 6. El resto de los créditos podran ser reconocidos por la Universidad de Cadiz teniendo en cuenta la
adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos, bien en otras materias o ensefianzas cursadas por
el estudiante o bien asociados a una previa experiencia profesional y los previstos en el plan de estudios o que ten-
gan caracter transversal. 7. Se debera reconocer, en cualquier caso, la totalidad de la unidad certificable aportada
por el alumno, no pudiéndose realizar reconocimiento parcial de una asignatura. 8. El Trabajo Fin de Grado no se-
ré objeto de reconocimiento al estar orientado a la evaluacién de competencias asociadas al titulo, salvo lo dispues-
to en el apartado 3 del presente articulo, previsién especifica en la memoria del plan de estudios de la titulacion de
destino o supuestos asi contemplados en el itinerario curricular de los dobles titulos de Grado impartidos por la Uni-
versidad de Cadiz. Articulo 11. Reglas basicas para el reconocimiento de créditos entre ensefianzas correspondien-
tes a anteriores sistemas educativos espafioles y ensefianzas de Grado. 1. Se podran reconocer créditos correspon-
dientes a la carga lectiva de una titulacion de Grado a quienes aleguen haber superado total o parcialmente los estu-
dios conducentes a un titulo universitario oficial de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Diplomado, Arquitecto Técnico
o Ingeniero Técnico, correspondientes a anteriores sistemas educativos espafioles, en funcion de la adecuacion en-
tre las competencias y conocimientos adquiridos y los previstos en el citado plan de estudios, o por su caracter trans-
versal. Cuando tales competencias y conocimientos no estén explicitados o no puedan deducirse, se tomaran como
referencia el nimero de créditos y los contenidos de las asignaturas superadas de la titulacion de origen. 2. Asimis-
mo, en los términos y porcentaje que pueda establecerse por el Real Decreto 1393/2007, la Comisién con compe-
tencia en materia de reconocimiento del Centro podra reconocer, expresado en créditos, la experiencia profesional
o laboral realizada por el solicitante y relacionadas con el titulo oficial que posee. 3. La adaptacién de estudios tota-
les o parciales realizados previamente a la entrada en vigor del Real Decreto 1393/2007, en titulaciones equivalen-
tes cursadas en la Universidad de Cadiz, se ajustara a la tabla de equivalencia de estudios incluida en la memoria
del plan de estudios de Grado o a las previsiones establecidas en las tablas de reconocimiento a las que se hace re-
ferencia en el articulo 16 del presente Reglamento. Articulo 12. Reconocimiento de créditos por actividades univer-
sitarias. 1. Los alumnos podran obtener, de acuerdo con el procedimiento que se apruebe por Resolucién del Rec-
tor, a propuesta de la Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos y oidas las Comisiones compe-
tentes de los Centros, el niUmero de créditos establecidos en el Real Decreto 1393/2007 para estas actividades so-
bre el total del plan de estudios del titulo de Grado cursado y de acuerdo con lo previsto en el mismo. 2. El nUmero
de créditos reconocido por estas actividades se minorara del nimero de créditos que correspondan. Articulo 13. Re-
conocimiento de créditos por estudios cursados de ensefianza superior oficial, ciclos formativos de grado superior,
ensefianzas universitarias conducentes a otros titulos a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Orgénica de Uni-
versidades y actividades laborales o profesionales 1. En virtud de lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley Organica
de Universidades, podran ser reconocidos en titulaciones oficiales de Grado los estudios cursados en ensefianzas
artisticas superiores, en los ciclos formativos de grado superior, en las ensefianzas profesionales de artes plasticas
y disefio de grado superior y en las ensefianzas deportivas de grado superior. 2. En virtud de lo dispuesto en el ar-
ticulo 34 de la Ley Orgénica de Universidades, podran ser objeto de reconocimiento, las ensefianzas universitarias
conducentes a la obtencion de otros titulos dentro los limites y porcentajes que a estos efectos pueda establecer el
Real Decreto 1393/2007. 3. Podra validarse a efectos académicos la experiencia laboral o profesional debidamente
acreditada y relacionada con las competencias asociadas al titulo de Grado. El nimero de créditos que podran ser
objeto de reconocimiento no podra ser superior, en su conjunto, al porcentaje sobre el total de créditos que constitu-
yen el plan de estudios que pueda establecer el Real Decreto 1393/2007. El reconocimiento de estos créditos no in-
corporara calificacion de los mismos, por lo que no computaran a efectos de baremacién del expediente. Articulo 14.
Reconocimiento de créditos en programas de movilidad. 1. Los reconocimientos de créditos por la realizacion de es-
tudios en el marco de programas o convenios de movilidad nacional o internacional formalizados por la Universidad
de Cadiz se ajustaran a lo dispuesto en las normas reguladoras de la movilidad estudiantil de caracter nacional, asi
como las aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz para estos supuestos. 2. En todo caso,
obtendran el reconocimiento completo que se derive del acuerdo académico establecido antes de su partida, el cual
sera incorporado al expediente del alumno una vez terminada su estancia o, en todo caso, al final del curso acadé-
mico correspondiente, con las calificaciones obtenidas en cada caso. Articulo 15. Estudios oficiales de caracter in-
teruniversitario. En el caso de estudios oficiales de caracter interuniversitario se estara a lo acordado en el convenio
especifico suscrito entre Universidades responsables de la ensefianza o a lo descrito en el propio plan de estudios.
Articulo 16. Publicidad de Criterios. Tablas de Reconocimiento de Créditos. 1. En materia de reconocimiento, tanto
los criterios de la Universidad como los criterios especificos de la Titulacién seran puablicos. 2. En los supuestos en
que puedan reconocerse automaticamente créditos obtenidos en otras titulaciones de Grado de la misma o distin-
ta rama de conocimiento, la Comisién con competencia en materia de reconocimiento del Centro elaborara una ta-
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bla de reconocimiento de créditos que permitiran a los estudiantes conocer anticipadamente las asignaturas, mate-
rias 0 modulos que le seran reconocidos. 3. La tabla de reconocimiento sera objeto de publicacion en los tablones de
anuncios del Centro y en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz. 4. La tabla de reconocimiento de créditos de-
beréa ser revisadas periédicamente por la Comisién del Centro y siempre que se modifique el plan de estudios de las
materias sometidas a reconocimiento. Articulo 17. Obligaciones del alumno en cuanto a créditos a cursar. 1. El estu-
diante tendra que cursar, al menos, el nimero de créditos que reste entre los créditos reconocidos y los totales se-
flalados en el plan de estudios de la titulacién de destino. 2. En todo caso, el nimero de créditos de formacién basi-
ca que podran ser cursados por el alumno mas el nimero de créditos de formacioén basica reconocidos deberan su-
mar, al menos, el nimero de créditos de formacién basica exigidos en la titulacion de destino. Articulo 18. Efectos
del Reconocimiento de Créditos. Expediente académico. 1. La calificacion de las materias o asignaturas superadas
como consecuencia de un proceso de reconocimiento sera equivalente a la calificacién de las materias o asignatu-
ras que han dado origen a éste. En caso necesario, se realizara la media ponderada cuando el origen del reconoci-
miento sean dos 0 mas materias o asignaturas, figurando el resultado obtenido en una, dos 0 mas materias o asig-
naturas de la titulacién de destino. 2. Cuando el reconocimiento de créditos se corresponda con moédulos, materias o
asignaturas concretas del respectivo plan de estudios, éstas se haran constar en los expedientes académicos con la
expresion ¢ Modulos/Materias/Asignaturas Reconocidas¢,. De igual manera, se haré constar la asignatura o0 materia
de origen, el curso académico en que se supero, asi como la titulacion de la que proviene y la Universidad en la que
fue superada. 3. Cuando el reconocimiento de créditos no se corresponda con materias o asignaturas concretas del
respectivo plan de estudios, éste se hara constar en los respectivos expedientes académicos con la expresion ¢, Cré-
ditos Reconocidosg,. 4. Cada una de los ¢ Médulos/Materias/Asignaturas reconocidas¢, se computaran a efectos del
calculo de la nota media del respectivo expediente académico con las calificaciones que para cada caso se determi-
ne en la resolucion, a la vista de las calificaciones obtenidas por el interesado en el conjunto de créditos y/o asigna-
turas que originan el reconocimiento. No obstante, en aquellos casos en que resulte de aplicacion la correspondien-
te ¢tabla de reconocimiento de créditos¢,, la determinacion de las calificaciones a computar se realizara de forma au-
tomética a la vista de las calificaciones obtenidas por los interesados y de acuerdo con las previsiones de la citada
tabla. 5. Si el certificado que aporta el alumno Unicamente contemplase calificacion cualitativa en alguna materia o
asignatura, se asignara a ésta la calificacion numérica que corresponda, de acuerdo con el siguiente baremo: Apro-
bado 6,0; Notable 8,0; Sobresaliente 9,5; y Matricula de Honor 10. 6. Los reconocimientos de créditos por activida-
des universitarias se incorporaran al expediente del estudiante sin calificacion numérica.

CAPITULO Ill TRANSFERENCIAS DE CREDITOS.

Articulo 19. Procedimiento y anotacién en el expediente académico. 1. Los créditos obtenidos por el alumno en en-
sefianzas oficiales de la Universidad de Cadiz o de otra Universidad, que no hayan conducido a la obtencion de un
titulo oficial, ni hayan sido objeto de reconocimiento, seran transferidos a su expediente en la titulacién de destino
con la calificacion de origen, con mencién expresa de la Universidad y plan de estudios en que fueron cursados y
superados. 2. Los expedientes de transferencia de créditos se tramitaran a peticion del interesado. A estos efectos,
las solicitudes se dirigiran al Decano o Director del Centro y se presentaran en el Registro General o en los Regis-
tros Auxiliares de Campus en los plazos establecidos para la matricula para los estudios de Grado y en el plazo es-
tablecido en el articulo 22.3 para estudios de master y periodos formativos de doctorado. 3. En la solicitud se indica-
ra la circunstancia de haber cursado anteriormente otros estudios oficiales sin haberlos finalizado, aportando, en ca-
so de no tratarse de estudios realizados en la Universidad de Céadiz, la documentacién justificativa que corresponda.
4. Ademas del contenido establecido en el articulo 89 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la resolucion debera contener las ma-
terias o asignaturas transferidas y las no transferidas con la motivacién de las causas de su denegacion. 5. Contra
las resoluciones de la Comisién con competencia en materia de reconocimiento del Centro podra interponerse recur-
so de alzada ante el Rector de la Universidad de Céadiz, correspondiendo al Area de Atencion al Alumnado la instruc-
cion del correspondiente expediente administrativo. 6. Los médulos, las materias o asignaturas transferidas al expe-
diente académico de los nuevos titulos no se tendran en cuenta para el calculo de la baremacién del expediente. 7.
En los supuestos de simultaneidad de estudios, no seran objeto de transferencia los créditos obtenidos en los mis-
mos, salvo que estos sean objeto de reconocimiento o el estudiante renuncie a dicha simultaneidad, por abandono
de dichos estudios.

CAPITULO IV NORMAS ESPECIFICAS EN RELACION CON LOS TiTULOS OFICIALES DE MASTERES Y DOC-
TORADO.

Articulo 20. Materia objeto de reconocimiento. 1. Quienes accedan a las ensefianzas conducentes a la obtencion de
un titulo oficial de Master o Doctorado podran obtener reconocimiento de créditos por materias previamente cursa-
das en funcién de la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las materias superadas y los
previstos en el plan de estudios de las ensefianzas de Master o Doctorado, siempre que se compruebe que los estu-
dios por los que se solicita el reconocimiento han sido superados dentro de las ensefianzas universitarias conducen-
tes a titulos de posgrado. 2. En el caso de titulos oficiales de Méaster que habiliten para el ejercicio de profesiones re-
guladas, para los que el Gobierno haya establecido las condiciones a las que han de adecuarse los planes de estu-
dios, se reconoceran los créditos de los médulos definidos en la correspondiente norma reguladora. En caso de no
haberse superado integramente un determinado médulo, el reconocimiento se llevara a cabo por materias o asigna-
turas en funcién de las competencias y conocimientos asociados a las mismas. 3. Se podra obtener reconocimien-
to de créditos en estudios oficiales de Master a partir de estudios previos cursados en titulos propios universitarios,
en funcion de la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las materias superadas y los pre-
vistos en el plan de estudios de las ensefianzas de Master, dentro los limites y porcentajes que a estos efectos pue-
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da establecer el Real Decreto 1393/2007. 4. La resolucion de reconocimiento de estudios requerira que el interesado
se encuentre previamente matriculado en el titulo oficial de Master o Doctorado correspondiente. Articulo 21. Crite-
rios generales para el reconocimiento de créditos. 1. Las solicitudes de reconocimiento de créditos tendran su origen
en modulos, materias o asignaturas realmente cursadas y superadas. La resolucion del reconocimiento se hara por
el total de créditos de la asignatura de destino, por lo que no podra reconocerse un nimero parcial de créditos. 2.
Las materias cursadas y superadas por los estudiantes podran utilizarse mas de una vez para su reconocimiento en
otras titulaciones. En ningun caso el reconocimiento se referira a médulos, materias o asignaturas previamente reco-
nocidas, convalidadas o adaptadas. 3. Todos los créditos obtenidos por el alumno en ensefianzas oficiales cursadas
en cualquier Universidad, los transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencién del titulo seran inclui-
dos en su expediente académico y reflejado en el Suplemento Europeo al Titulo, previo abono de los precios publi-
cOos que, en su caso, establezca la Comunidad Autbnoma en la correspondiente norma reguladora. 4. La resolucion
del reconocimiento de créditos requerira que el interesado se encuentre previamente matriculado en el plan de estu-
dios correspondiente de la UCA. Articulo 22. Procedimiento. 1. La solicitud de reconocimiento se dirigira a la Comi-
sién con competencia en materia de reconocimiento del Centro, regulada en el articulo 3 del presente Reglamento,
y presentara en el Registro General o en los Registros Auxiliares de Campus. 2. Junto con la solicitud, debera pre-
sentar la siguiente documentacién: a) Impreso de solicitud. b) Certificado académico de estudios que refleje la cali-
ficacion, si la hubiere, y la carga horaria de las asignaturas superadas. c) Si se trata de planes de estudio externos

a la Universidad de Céadiz debera aportarse programa académico de las asignaturas objeto de la solicitud. d) Si se
trata de estudios realizados en universidades extranjeras, los programas de las asignaturas deberan estar traduci-
dos y la certificacion académica debera presentarse traducida y legalizada segun acuerdos de legalizacién suscritos
por cada pais. 3. Con caracter general, el plazo de presentacion de las solicitudes de reconocimiento sera el mismo
que el establecido para la matricula de los alumnos de nuevo ingreso en la titulacion correspondiente. No obstante,
la Comision competente para resolver podra establecer un plazo adicional con carécter extraordinario, en funcién de
las fechas de comienzo de clases de cada plan de estudios de méster y periodo formativo de doctorado. Articulo 23.
Efectos del Reconocimiento de Créditos. Expediente académico. 1. La calificacion de las materias o asignaturas su-
peradas como consecuencia de un proceso de reconocimiento sera equivalente a la calificacion de las materias o
asignaturas que han dado origen a éste. En caso necesario, se realizara la media ponderada cuando el origen del
reconocimiento sean dos 0 mas materias o asignaturas, figurando el resultado obtenido en una, dos o mas materias
0 asignaturas de la titulacion de destino. 2. Cuando el reconocimiento de créditos se corresponda con modulos, ma-
terias o asignaturas concretas del respectivo plan de estudios, éstas se haran constar en los expedientes académi-
cos con la expresion ¢ Médulos/Materias/Asignaturas Reconocidas¢,. De igual manera, se hara constar la asignatura
0 materia de origen, el curso académico en que se supero, asi como la titulacion de la que proviene y la Universidad
en la que fue superada. 3. Cuando el reconocimiento de créditos no se corresponda con materias o asignaturas con-
cretas del respectivo plan de estudios, éste se hara constar en los respectivos expedientes académicos con la ex-
presion ¢ Créditos Reconocidos¢,. 4. Cada una de los ¢ Médulos/Materias/Asignaturas reconocidas¢, se computaran a
efectos del célculo de la nota media del respectivo expediente académico con las calificaciones que para cada caso
se determine en la resolucion, a la vista de las calificaciones obtenidas por el interesado en el conjunto de créditos y/
0 asignaturas que originan el reconocimiento. 5. Si el certificado que aporta el alumno Gnicamente contemplase cali-
ficacion cualitativa en alguna materia o asignatura, se asignara a ésta la calificacion numérica que corresponda, de
acuerdo con el siguiente baremo: Aprobado 6,0; Notable 8,0; Sobresaliente 9,5; y Matricula de Honor 10.

CAPITULO V ESTUDIOS EXTRANJEROS.

Articulo 24. Concepto. A los efectos del presente Reglamento, se entendera por convalidacion parcial de estudios
extranjeros, el reconocimiento oficial de la validez a efectos académicos de estudios superiores realizados en el ex-
tranjero, hayan finalizado o no con la obtencién de un titulo, respecto de estudios universitarios espafioles parciales
de Grado o de Master, que permitan proseguir dichos estudios en la Universidad de Cadiz. Articulo 25. Ambito de
aplicacion. La convalidacion parcial de estudios universitarios extranjeros podra solicitarse en los siguientes supues-
tos: a) Cuando los estudios universitarios realizados con arreglo a un sistema extranjero no hayan concluido con la
obtencién del correspondiente titulo. b) Cuando los estudios universitarios hayan concluido con la obtencién de un
titulo extranjero y el interesado no haya solicitado la homologacion del mismo por un titulo universitario oficial espa-
fiol. ¢) Cuando habiéndose solicitado la homologacién del titulo extranjero, ésta haya sido denegada, siempre que la
denegacion no se haya fundado en alguna de las causas recogidas en el articulo 5 del Real Decreto 285/2004, de
20 de febrero, por el que se regulan las condiciones de homologacion y convalidacién de titulos y estudios extranje-
ros de educacion superior. Articulo 26. Documentacion. 1. Las solicitudes deberan ir acompafiadas de la siguiente
documentacion: a) Copia compulsada del documento que acredite la identidad y nacionalidad del solicitante, expedi-
do por las autoridades competentes del pais de origen o de procedencia o por las autoridades espafiolas competen-
tes en materia de extranjeria. En el caso de los ciudadanos espafioles, fotocopia compulsada del documento nacio-
nal de identidad. b) Copia compulsada de la certificacion académica de los estudios realizados por el solicitante, en
la que consten, entre otros extremos, la duracion oficial, en afios académicos, del plan de estudios seguido, las asig-
naturas cursadas y la carga horaria de cada una de ellas: 12 Asignaturas cursadas y aprobadas, con sus calificacio-
nes y créditos. 22 Sistema universitario de calificaciones del pais de origen o escala de calificaciones indicando obli-
gatoriamente la nota minima para aprobar y los puntos en los que se basa la escala e intervalos de puntuacion. 32
Duracién de cada asignatura, cuantificada en horas. ¢) Plan de estudios de la titulacion, o en su defecto, cuadro de
materias cursadas expedidas o publicadas por el Centro correspondiente, que comprende las asignaturas a conva-
lidar, con sello original. d) La Comisién con competencia en materia de reconocimiento del Centro donde se impar-
te la titulacién de destino podréa requerir, ademas, otros documentos complementarios que considere necesarios pa-
ra la acreditacion de la equivalencia entre la formacién conducente a la obtencion del titulo extranjero y la que se exi-
ge para la obtencion del titulo académico espafiol de caracter oficial, con cuyos estudios se pretende la convalida-
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cion. Se podran incluir, en su caso, los programas de las asignaturas en los que se refleje el contenido y la amplitud
con que fueron cursadas, o la documentacion académica acreditativa de haber superado, en su totalidad, los estu-
dios exigidos para el acceso a aquéllos cursados para la obtencién del titulo extranjero. e) Declaracion responsable
de no haber solicitado previa o simultdneamente la homologacion del titulo y, en su caso, que la denegacion de la
homologacién no es por alguna de las causas incluida en el articulo 5 del Real Decreto 285/2004. 2. Los documen-
tos expedidos en el extranjero deberan ajustarse a los requisitos siguientes: a) Deberan ser oficiales y estar expedi-
dos por las autoridades competentes para ello, de acuerdo con el ordenamiento juridico del pais de que se trate. b)
Deberan presentarse legalizados por via diplomatica o, en su caso, mediante la apostilla del Convenio de La Haya.
La legalizacion o apostilla deberan figurar sobre el documento original, antes de la realizacion de la copia que se va-
ya a compulsar. Este requisito no se exigira a los documentos expedidos por las autoridades de los Estados miem-
bros de la Unién Europea o signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo. ¢) Deberan ir acompafia-
dos, en su caso, de su correspondiente traduccién oficial al castellano. En principio, no sera necesario aportar tra-
duccion oficial de los documentos complementarios a que se refiere el parrafo d) del apartado 1 del presente articu-
lo, siempre que ello no impida su adecuada valoracion. 3. En los casos en que los documentos expedidos en el ex-
tranjero deban acompafiarse de traduccion oficial al castellano, dicha traduccién podré realizarse, entre otros: a) Por
la UNESCO o cualquier otra organizacion oficial internacional reconocida por Espafia. b) Por la oficina de Interpre-
tacién de Lenguas del Ministerio espafiol de Asuntos Exteriores ¢) Por cualquier Representacién diploméatica o con-
sular de Espafia en el extranjero. d) Por la representacion diplomética o consular en Espafia del pais de que es ciu-
dadano el solicitante o, en su caso, del de procedencia del documento. e) Por Traductor Jurado, debidamente auto-
rizado o inscrito en Espafia. 4. La aportacion de copias compulsadas, a las que se refiere el presente articulo, se re-
gird por lo dispuesto en el Reglamento UCA/CG01/2007, de 20 de diciembre de 2006, por el que se regula el Regis-
tro, la expedicion de copias de documentos y el uso de la firma electrénica en la Universidad de Cadiz. 5. En la ofi-
cina de registro en la que presente la solicitud, el interesado aportara, junto con cada documento original, una foto-
copia del mismo. La oficina de registro realizara el cotejo de los documentos y copias, comprobando la identidad de
sus contenidos, devolvera los documentos originales al interesado y unira las copias a la solicitud, una vez diligen-
ciadas con un sello o acreditacion de compulsa, en los términos sefialados en el articulo 41.3 del Reglamento UCA/
CG01/2007. 6. Si las fotocopias estuvieran ya cotejadas y legalizadas ante Notario o por las representaciones diplo-
maticas o consulares de Espafia en el pais de donde proceda el documento, no sera necesaria la presentacion si-
multanea del original. 7. Con caracter general, no se aportaran documentos originales a estos procedimientos, ex-
cepto cuando puedan requerirse de acuerdo con lo dispuesto en el parrafo d) del apartado 1 o en el apartado 8 del
presente articulo. No procedera la devolucion a los interesados de ninguna documentacion aportada, una vez finali-
zado el procedimiento, salvo en los casos excepcionales en que se trate de documentos originales y resulte posible
y procedente esa devolucion. 8. En caso de duda sobre la autenticidad, validez o contenido de los documentos apor-
tados, la Comisién con competencia en materia de reconocimiento del Centro podra efectuar las diligencias necesa-
rias para su comprobacién, asi como dirigirse a la autoridad competente expedidora de los mismos para validar los
extremos dudosos. Articulo 27. Criterios generales. 1. Seran susceptibles de convalidacién las materias aprobadas
en un plan de estudios conducente a la obtencién de un titulo extranjero de educacion superior, cuando el contenido
y carga lectiva de las mismas sean equivalentes en un 75 % a los de las correspondientes asignaturas incluidas en
un plan de estudios conducente a la obtencién de un titulo oficial. 2. A efectos de poder realizar los célculos para la
nota media del expediente, los créditos reconocidos tendran la equivalencia en puntos correspondientes a la califica-
cion obtenida en el Centro extranjero de procedencia. A estos efectos, se deberan establecer las correspondientes
equivalencias entre las calificaciones numéricas o cualitativas obtenidas en la titulacion de origen y las calificaciones
previstas en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacio-
nal. 3. A efectos de tramite, antes de proceder al reconocimiento de créditos, por el Rector de la Universidad de Ca-
diz se podran establecer las pruebas de idiomas que se consideren pertinentes para los estudiantes que no sean na-
cionales de Estados que tengan como lengua oficial el castellano, correspondiendo al Centro Superior de Lenguas
Modernas la organizacion de las mismas.

CAPITULO VI PRECIOS PUBLICOS.

Articulo 28. Norma general. 1. Los precios puUblicos por la prestacion de los servicios académicos y administrativos
de reconocimiento, transferencia y convalidacion parcial de estudios extranjeros, seran los que se determinen en el
Decreto de Precios Publicos de la Junta de Andalucia o normativa de aplicacién. 2. El alumnado que obtenga el re-
conocimiento y/o la transferencia de créditos conforme a lo previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
abonara los precios publicos que se establezcan anualmente en el anexo del Decreto de Precios Publicos de la Jun-
ta de Andalucia. Quedan exentos del abono de los precios publicos los alumnos que se encuentren en cualquiera de
las situaciones para las que dicho Decreto establezca la posibilidad de exencion7 3. La efectiva incorporacion del re-
conocimiento y/o transferencia de créditos al expediente del alumno, quedara condicionada al previo abono del pre-
cio pablico correspondiente, salvo los supuestos de exencidn que se mencionan en el apartado anterior. 7Nueva re-
daccion segun Reglamento UCA/CGO06/2014, de 17 de junio. Anteriormente establecia: Salvo previsién contraria en
la norma indicada, el alumno abonaré por reconocimiento de créditos una vez incorporados a su expediente acadé-
mico, los siguientes porcentajes: a) Por estudios integrados en planes de estudios conducentes a titulos académi-
cos oficiales realizados en Centros pertenecientes a Universidades Publicas, no se devengara precio publico. Tam-
poco se devengara precio publico por los estudios realizados en titulos propios de la Universidad de Cédiz. b) Por
estudios realizados en Centros privados de ensefianza universitaria superior o adscritos a Universidades publicas,
se devengara el 30 % del importe de los créditos reconocidos. c) Por estudios realizados en Universidades extranje-
ras se devengara el 30 % del importe de los créditos reconocidos. d) Por la realizacion de actividades equivalentes
en ensefianzas cursadas y superadas en Ciclos Formativos de Grado Superior, se devengara el 30 % de los créditos

27176

csv: 204335112451091643086907



Identificador : 4315975

ERMNC HIMISTERSC
ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
¥ DEPORTE

38

reconocidos. e) Por la acreditacion de experiencia profesional o laboral adquirida por el estudiante con caracter pre-
vio o simultaneo a los estudios universitarios, practicas externas y por participacion en actividades universitarias defi-
nidas en el articulo 12 del presente Reglamento, se devengara el 30 % de los créditos reconocidos. 4. Los alumnos
dispondran del plazo de tres meses, a partir del dia siguiente a la notificacion de la resolucién de reconocimiento y/o
transferencia de créditos, para proceder al abono de los precios publicos correspondientes. Transcurrido dicho plazo
sin haberse hecho efectivo el pago, quedara sin efecto la resolucién de reconocimiento y/o transferencia de créditos.
En estos casos, debera transcurrir el plazo de un afio para que el interesado pueda volver a solicitar dicho reconoci-
miento y/o transferencia de créditos. 5. Aquellos alumnos que accedan a una titulacién por cambio de estudios y/o
Universidad, a través del mecanismo del reconocimiento de créditos, dispondran del plazo de tres meses, a partir de
la fecha de formalizacién de su matricula, para proceder al abono de los precios publicos correspondientes. Trans-
currido dicho plazo sin haberse hecho efectivo el pago o no realizada la matricula por parte del alumno, quedara sin
efecto la resolucién de reconocimiento y/o transferencia de créditos. En estos casos, debera transcurrir el plazo de
un afio para que el interesado pueda volver a solicitar dicho reconocimiento y/o transferencia de créditos.

Disposicion adicional primera. Desarrollo e interpretacidon del Reglamento. 1. Se faculta al Vicerrector de Alum-
nos para dictar, en el &mbito de sus competencias, cuantas Instrucciones resulten necesarias para desarrollar o in-
terpretar el contenido del presente Reglamento en relacion con los estudios universitarios oficiales de Grado y los
estudios universitarios oficiales en proceso de extincién desarrollados en el marco de las Directrices Generales Co-
munes de Planes de Estudios establecidas por el Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, asi como a la deter-
minacién de modelos que faciliten la gestion de los procedimientos regulados. 2. Se faculta al Vicerrector con com-
petencia en la materia para dictar, en su ambito competencial, cuantas Instrucciones resulten necesarias para desa-
rrollar o interpretar el contenido del presente Reglamento en el &mbito de los titulos de Master y Doctorado, asi como
a la determinacion de modelos que faciliten la gestion de los procedimientos regulados. 3. En materia de estudios
extranjeros, se faculta al Vicerrector de Alumnos para dictar, cuantas Instrucciones resulten necesarias para el desa-
rrollo del procedimiento y la simplificacién de los tramites administrativos que el mismo conlleve.

Disposicion adicional segunda. Centros adscritos. Las previsiones establecidas en el articulo 3 del presente Re-
glamento seran de aplicacién a los Centros adscritos a la Universidad de Cadiz, de conformidad con lo previsto en
las memorias de los planes de estudios que impartan.

Disposicion transitoria primera. Plazos de presentacion de solicitudes de reconocimiento para el curso aca-
démico 2010/2011. El plazo de presentacion de solicitudes establecido en el articulo 8, apartado 1, letra a), y para
resolver en el articulo 9, apartado 2, letras a), sera de aplicacion en el curso académico 2011/2012. Para estos su-
puestos, el plazo de presentacion de solicitudes para el curso académico 2010/2011 y de resolucion sera el estable-
cido mediante Instruccién del Vicerrector de Alumnos.

Disposicion transitoria segunda. Régimen Transitorio Planes de estudios en extincion. 1. En tanto no se ex-
tingan completamente los Planes de estudios regulados por normativas anteriores al Real Decreto 1393/2007, de

29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, para dichos estu-
dios seguira en vigor la Normativa de la Universidad de Cadiz sobre adaptacion, convalidacion y reconocimientos

de créditos, aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno provisional en sesion de 4 de julio de 2003; modifica-
da por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de julio de 2006; modificada por Acuerdo del Consejo de Gobierno
adoptado en sus sesién de 13 de febrero de 2009, con las siguientes modificaciones a aplicar en el curso académi-
co 2011/2012: a) Plazos de presentacion de solicitudes: sera de aplicacién a los mismos lo estipulado en el articulo
8, apartado 1, letras a) y b), y supuesto excepcional previsto en el apartado c) del presente Reglamento. b) Plazos
méximos para resolver: serd de aplicacion a los mismos los plazos maximos para resolver previstos en el articulo 9,
apartado 2, letras a), b) y c), y apartado 3, del presente Reglamento. c) Convalidacién parcial de estudios extranje-
ros: sera de aplicacion a los mismos lo estipulado en los articulos 25 y 26 del presente Reglamento, entendiéndo-
se la referencia realizada a la Comision con competencia en materia de reconocimiento de los Centros en el articu-
lo 26.1.d), a la Comision de Adaptacion, Convalidacion y Reconocimiento de los Centros. 2. En tanto no se extingan
completamente los Planes de estudios regulados por normativas anteriores al Real Decreto 1393/2007, de 29 de oc-
tubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, para dichos estudios segui-
ré en vigor el Reglamento de traslado de expediente académico a Centros de la Universidad de Cadiz, aprobado por
Junta de Gobierno en su sesion de 7 de junio de 2001, con las siguientes modificaciones a aplicar en el curso aca-
démico 2011/2012: a) Plazos de presentacion de solicitudes: sera de aplicacion a los mismos lo estipulado en el ar-
ticulo 8, apartado 1, letra a), y supuesto excepcional previsto en el apartado c) del presente Reglamento. b) Plazos
maximos para resolver: sera de aplicacion los mismos los plazos maximos para resolver previstos en el articulo 9,
apartado 2, letras a), ¢) y d), y apartado 3 del presente Reglamento. Asimismo, a estos estudios se les aplicara el
Reglamento por el que se regula la libre configuracion en la Universidad de Céadiz, aprobado por Acuerdo del Conse-
jo de Gobierno de adoptado en su sesién de 10 de junio de 2005, modificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno
adoptado en su sesién de 14 de julio de 2005.

Disposicion derogatoria. Quedan derogadas cuantas normas de la Universidad de Cadiz de igual o inferior rango
se opongan a lo previsto en el presente Reglamento.

Disposicion final. Entrada en vigor. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su entera publica-
cion en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz (BOUCA).
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4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

No se considera necesario la realizaciéon de complementos formativos, dado que el alumnado puede proceder de

cualquier titulacion. Se supone el nivel de conocimientos suficiente para el correcto desarrollo de su plan de estu-
dios.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Sesiones tedrico-préacticas

Sesiones tedricas

Sesiones practicas

Clase magistral

Précticas

Seminarios

Tutorias personalizadas

Tutoria presencial y/o virtua

Tutorias individuales y/o grupales

Trabajo auténomo

Actividades de evaluacion

Elaboracion de un trabajo académico

Elaboracion de informes

Elaboracion de tareas

Evaluacion

Preparacion de exdmenes

53METODOL OGIASDOCENTES

Sesiones tedrico-précticas

Tutorias personalizadas presenciales y/o virtuales

Trabajo auténomo

Ensefianza-aprendizaje a partir de problemas desde una perspectiva de género

Aprendizaje centrado en el alumnado desde una perspectiva constructiva de cambio.

Ensefianza-aprendizaje por investigacion y andlisis de casos.

Aprendizaje auténomo dirigido por parte del alumnado. Aprender cooperando y debatiendo entre iguales. Trabajo en grupo

El profesorado como facilitador de los procesos.

Elaboracion por parte del alumnado de un trabajo académico de contraste entre |0s aspectos tedri co-conceptual es tratados en la
asignatura

Ensefianza-aprendizaje mediante interaccion entre profesorado y alumnado

Ensefianza-aprendizaje entre iguales: trabajo en grupo

Exposiciones tedrico-practicas

Presentaciones orales

Andlisis de documentos de diferente naturaleza

Foros permanentemente abierto en la plataforma

Organizacion de debates

Discusion guiada

Comentarios de texto

Lecturasy andlisis critico de textos

Comentarios de material audiovisua y filmico

Andlisis de programas de intervencion

Andlisis de investigaciones
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Andlisis de campafias publicitarias

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Asistenciay participacion activa

Elaboracion de resefias criticas

Comentario critico de material es audiovisual es de contenido especializado

Cuestionarios sobre |os textos del curso

Actividades précticas de aula

L ectura de monografias y ejercicios sobre las mismas

Exposiciones orales

Participacion y aportacion en los debates en el aula

Resolucién de casos préacticos

Elaboracion de resefias criticas

Entrega de un primer comentario critico/ informe

Entrega de un segundo comentario critico/informe

Trabajos de clase por materias

Realizacion de tareas de evaluacion

Realizacion de latarea propuestaen €l Taller préctico

Elaboracion y presentacion de 2 esquemas relativos a contenido de la asignatura

Trabgjo fina

Trabajo final derevision y de investigacion

Exposicién individua del Proyecto del Trabgjo final

Memoriafinal

55NIVEL 1: OBLIGATORIO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Introduccion al pensamiento feministay ala historia de las mujeres

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

31/76

csv: 204335112451091643086907



Identificador : 4315975

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El/la estudiante que curse esta asignatura debera ser capaz de:

Identificar las principales corrientes de pensamiento feminista, localizando sus principal es representantes y sus teorias mas significativas dentro de su contexto
socio-histérico.
Reconocer el proceso de construccion identitariaa partir de |a distincion género/sexo

. Andlizar textos fundamentales del pensamiento feminista contemporaneo.

. Comprender y respetar la diversidad de posturas criticas ante la desigualdad y aquilatar criticamente |as ventajas e inconvenientes de las propuestas y |0s proyec-
tos de promocién de laigualdad de género.

. Aplicar los conocimientos tedricos obtenidos y su capacidad de resolucién de problemas a su disciplina de estudio.

. Asimilar la periodizacién y principales teméticas abordadas en la historiografia de género.

. Asociar dicho conocimiento con lalucha histéricadel feminismo en favor de los derechos de ciudadania de las mujeres
Reconocer la dimensién diacrénica de las dificultades, reflexiones, debates, logrosy conflictos que rodean la vida de lamujer y su toma de conciencia de género.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los estudios feministas, de las mujeresy de género. Origen, evolucion y caracteristicas.

LaHistoria de las Mujeres: Contexto histérico temporal, objetivos y propuestas tedricas y metodol dgicas.

Laconstruccién de las identidades femeninas: siglos XVI-XVIII.

Misoginia, proto-feminismo. La querella de las mujeresy la polémica de |os sexos.

Lalucha por la ciudadania. Sufragismo. Principales conceptosy representantes en Espariay el extranjero.

Periodos, debates'y principal es protagonistas de |a historia de las mujeres y los feminismos en Espafia en relacion con el contexto internacional .

Feminismos contemporaneos. Claves conceptuales y tendencias, con especial atenciédn alos feminismos postcoloniales, multiculturales, queer, ecofeminismo,
€etc.

NoughkwhE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Elaborar recensionesy sintesis criticas de textos.

CG4 - Evaluar criticamente la bibliografia consultaday encuadrarla en una determinada perspectiva tedrica.

CG5 - Gestionar y evaluar informacion de diverso grado de complejidad mediante el uso adecuado de | os recursos tecnol gicos.

CG6 - Mangjar las herramientas auxiliares basicas orientadas a la adquisicidn de conocimientos avanzados en Estudios de Género.

CG9 - Desarrollar destrezas de trabajo interdisciplinar y en equipo.

CG10 - Aprender avalorar y respetar ladiversidad cultural y de género através del estudio de la evolucion histérica del género.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Gestionar lainformacidny el conocimiento.

CT4 - Trabajar en equipos'y con equipos (del mismo ambito o interdisciplinares), y desarrollar actitudes de participacion y
colaboracion como miembro activo de la comunidad.

CT5 - Comprometerse con la éticay la responsabilidad social como ciudadanos y ciudadanasy como profesionales.

CT6 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CT7 - Fomentar y garantizar €l respeto alos Derechos Humanos y alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

CT8 - Reconocer laimportanciay €l valor deladiversidad y la multiculturalidad.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Comprender y analizar |as desigualdades estructurales y sistémicas derivadas de la categoria de género en las areas sociales,
econdmicas, juridicas, politicasy culturales.

CE2 - Desarrollar la capacidad de andlisis critico y reflexivo en materia de igualdad entre hombres y mujeres.

CES3 - Desarrollar instrumentos conceptual es y metodol 6gi cos especializados para deconstruir y transformar |as desigual dades
sociales derivadas de laidentidad genérica.

CE4 - Conocer las herramientas aplicables al andlisis de género pararevisar y criticar las diversas disciplinas objeto de estudio
desde una éptica de género.

CE5 - Tomar conciencia sobre laimportancia de lainteraccion de |os conceptos de género, identidad y ciudadania, identificando
lineas de actuacion y propuestas para su abordaje multidisciplinar.

CES8 - Ser capaz de conocer y comprender 10s problemas complejos que han generado |as situaciones histéricas y actuales de no
equidad.
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CE9 - Promover model os identitarios alternativos a los model os dominantes, particularmente los racistas, sexistas, clasistasy
heteronormativos, desde una éptica masigualitaria.

CE11 - Conocer laevaluacion histérica de las categorias de género y ciudadania, identificando marcos tedricosy lineas de trabajo
desarrollados, y su proyeccion actual y futura.

CE19 - Promover el conocimiento de la historiadel pensamiento feministay los distintos feminismos.

CE21 - Andlizar los arquetipos de género en el imaginario cultural colectivo, y reelaborar el canon desde una perspectiva no

androcéntrica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones tedrico-préacticas 45 100

Tutorias personalizadas 45 100

Trabajo auténomo 50 0

Evaluacion 10 5

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones tedrico-précticas

Tutorias personalizadas presenciaes y/o virtuales

Trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion activa 0.0 30.0
Elaboracion de resefias criticas 0.0 50.0
Comentario critico de materiales 0.0 50.0
audiovisual es de contenido especializado

Cuestionarios sobre |os textos del curso 0.0 50.0

NIVEL 2: Métodos de investigacion e intervencion en los estudios de género

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Tras cursar esta materia, el alumnado ha de ser capaz de:

Conocer instrumentos de andlisis para promover el cambio en laforma de comprension de la existencia humanay de la realidad socio-educativa, incorporando
una nuevaformade ver y unanuevaformade leer el conocimiento cientifico que implica, en si misma, unarevision del conocimiento asentado en los diferentes
ambitos del saber.

A_plicar las herramientas de lainvestigacion cualitativa parainvestigar en el areade los estudios de género y de las mujeres, abarcando diferentes vias de indaga
cion.

Analizar |os retos metodol dgicos a los que debe enfrentarse la investigacion educativa en el siglo XXI.

Situar el marco normativo-administrativo de intervencidn para proyectos que contemplen latransversalidad de género en Andalucia.

Saber qué es un plan de igualdad o un plan estratégico paralaigualdad de oportunidades, sus fasesy estructura.

Analizar de manera criticalos planes de igualdad.

Manejar |os principios bésicos para el disefio, laimplementacion y la evaluacion de proyectos de investigacion e intervencion con transversalidad de género.
Conocer los principios parala aplicacion del enfoque transversal de género (mainstreaming de género).

Vaorar las dificultades y oportunidades que ofrece realizar un proyecto de intervencion que incorpore la transversal de género (mainstreaming de género).
Utilizar casos précticos para ejemplificar las fases de un proyecto que incorpore el enfoque transversal de género (mainstreaming de género).

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Marco de Referencia para la Investigacion y la intervencién desde la perspectiva de género

=

. Género, conocimiento cientifico e investigacion. El androcentrismo en la ciencia.

N

. Etica de la Investigacion y los sesgos de género.

w

. La perspectiva de género en investigacion: Paradigmas cuantitativos y cualitativos.

4. La documentacién con perspectiva de género y la utilizacién del lenguaje no sexista.

. Métodos de investigacion en los estudios de género

=

. El papel de la persona que investiga.

N

El discurso dado y construido: elementos clave en el proceso de investigacion.

w

. El proyecto de Investigacién. Fases del disefio y documentacién en estudios de género.

4. Algunas estrategias de investigacion: estudios de caso, entrevista, observacion y grupos de discusion.

o

. Tratamiento y andlisis de datos. Notas de campo y el diario de investigacion.

(2]

. Informe de Investigacion. Apéndice. Tablas. Bibliografia.

~

. Aportaciones de la investigacién cualitativa a los estudios de las mujeres y del género.

. Métodos de intervencién en los estudios de género

1. Conceptos y principios de las politicas de igualdad de oportunidades que enmarcan los proyectos de intervencién con transversal de género, reali-
zando una breve resefia al marco normativo de las politicas de igualdad a nivel autonémico y local.

2. Repaso conceptos clave: igualdad formal, igualdad efectiva o real, discriminacién directa, discriminacion indirecta, acciones positivas.
3. Resefia a las fases de desarrollo de un proyecto que incorpore la transversal de género.
4. Breve resefia de elaboracion de planes de igualdad y planes estratégicos en &mbito empresarial e institucional.

5. Reflexion y resolucién de casos practicos que presenten proyectos y/o actuaciones con trasversal de género en el ambito del empleo, educacién,
participacion social, etc.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Identificar problemasy temas de investigacion y evaluar su relevancia.

CG2 - Elaborar recensionesy sintesis criticas de textos.

CGS3 - Producir textos escritos complejos en al menos una de las lenguas de uso en € titulo.

CG4 - Evauar criticamente la bibliografia consultaday encuadrarla en una determinada perspectiva tedrica.

CG5 - Gestionar y evaluar informacion de diverso grado de complejidad mediante el uso adecuado de |0s recursos tecnol 6gicos.

CG6 - Mangjar las herramientas auxiliares basicas orientadas a la adquisicidn de conocimientos avanzados en Estudios de Género.
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CG7 - Comunicar y ensefiar os conocimientos adquiridos a personas destinatarias especializadas y no especializadas usando la
terminologiay las técnicas comunes alos Estudios de Género.

CG8 - Ampliar capacidades de trabajo autonomo, la creatividad y la originalidad.

CG9 - Desarrollar destrezas de trabajo interdisciplinar y en equipo.

CG10 - Aprender avaorar y respetar ladiversidad cultural y de género através del estudio de la evolucion histéricadel género.

CGL11 - Desarrollar habilidades fundamentales de investigacion en Estudios de Género que habiliten parael acceso aniveles
superiores de la actividad investigadora (doctorado).

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Gestionar lainformacién 'y el conocimiento.

CT2 - Utilizar de manera avanzada | as tecnologias de la informacion y la comunicacion.

CT3- Definir y desarrollar €l proyecto académico y profesional.

CT4 - Trabajar en equipos y con equipos (del mismo ambito o interdisciplinares), y desarrollar actitudes de participacion y
colaboracion como miembro activo de la comunidad.

CT5 - Comprometerse con la éticay la responsabilidad social como ciudadanos y ciudadanasy como profesionales.

CT6 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CT7 - Fomentar y garantizar €l respeto alos Derechos Humanos y alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democréticos y de la cultura de la paz.

CT8 - Reconocer laimportanciay €l valor de ladiversidad y la multiculturalidad.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Comprender y analizar las desigualdades estructurales y sistémicas derivadas de |a categoria de género en las areas sociales,
economicas, juridicas, politicasy culturales.

CE2 - Desarrollar la capacidad de andlisis critico y reflexivo en materia de igualdad entre hombresy mujeres.

CES3 - Desarrollar instrumentos conceptuales y metodol 6gicos especializados para deconstruir y transformar |as desigualdades
sociales derivadas de laidentidad genérica.

CE4 - Conocer las herramientas aplicables al andlisis de género pararevisar y criticar las diversas disciplinas objeto de estudio
desde una 6ptica de género.

CES5 - Tomar conciencia sobre laimportancia de lainteraccion de los conceptos de género, identidad y ciudadania, identificando
lineas de actuacién y propuestas para su abordaje multidisciplinar.

CEG6 - Desarrollar un conocimiento comprensivo y critico de las politicas nacionales e internacionales en materia de género 'y
ciudadania, y su repercusion en la estructuracion diferencial socia y cultural.

CE7 - Detectar aquellas manifestaciones del sexismo en los distintos ambitos de la sociedad para su transformacion y eliminacion a
través del desarrollo de acciones publicasy privadas.

CE10 - Desarrollar propuestas incluyentes de construccién de identidades y ciudadania desde |a perspectivade género y justicia
social.

CE13 - Adquirir conocimientos avanzados sobre las aportaciones de las mujeres ala sociedad, alacienciay alatecnologiaalo
largo de las diferentes épocas histéricas y en diversos contextos geogréficosy culturales.

CE14 - Formular juicios, elaborar planes, proyectos de intervencion socia o articul os académicos que desarrollen transversalmente
los andlisis de género.

CE15 - Asesorar a personasy organizaciones en la aplicacion de medidas de igualdad en los distintos aspectos de la vida social .

CE16 - Disefiar, gestionar y evaluar sobre acciones de sensibilizacion en e campo de laigualdad y planes de accion positiva
establecidos para el desarrollo integral de las mujeres.

CE17 - Adquirir estrategias de transversalidad de género, y técnicas de documentacion e intervencidn en Estudios de Género.

CE18 - Plantear proyectos de investigacion que, con un enfoque multidisciplinar, aborden aspectos esencia es para comprender las
relaciones de género en €l contexto actual.

CE20 - Profundizar en los principios de la co-educacion y la educacion en valores, asi como del liderazgo y empoderamiento
femeninos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Sesiones tedricas 27 100
Sesiones précticas 18 100
Tutoria presencial y/o virtua 10 5
Trabajo auténomo 55 0
Elaboracion de un trabajo académico 30 0
Evaluacion 10 5

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Ensefianza-aprendizaje a partir de problemas desde una perspectiva de género

Aprendizaje centrado en el alumnado desde una perspectiva constructiva de cambio.

Ensefianza-aprendizaje por investigacion y andlisis de casos.

Aprendizaje auténomo dirigido por parte del alumnado. Aprender cooperando y debatiendo entre iguales. Trabajo en grupo

El profesorado como facilitador de |os procesos.

Elaboracion por parte del alumnado de un trabajo académico de contraste entre |os aspectos tedrico-conceptual es tratados en la

asignatura

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion activa 10.0 80.0

Actividades précticas de aula 10.0 80.0

Lecturade monografiasy ejercicios sobre |0.0 20.0

las mismas

Exposiciones orales 0.0 10.0

Trabajo final derevisiony de 20.0 80.0

investigacion

55NIVEL 1: OPTATIVO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: (Paliticas de | gualdad) Género, familia y relaciones laborales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Que e alumnado conozcalanormativacivil de Derecho de familia con una perspectiva de género.

2. Que el alumnado conozca cuantitativay cualitativamente la posicién que las mujeres ocupan en el mercado de trabajo y su regulacion normativatanto interna-
cional como nacional.

3. Qued alumnado conozca laregulacion interna de las materias rel acionadas con la formacién, promocién, retribucion, conciliacion y corresponsabilidad, salud
|aboral, proteccion socia y violencia en 6ptica de género.

4. Que el dumnado conozca las herramientas existentes para la erradicacion de |l as desigualdades de género y la promocion de laigualdad efectiva, como la nego-
ciacion colectiva; los planes de igualdad en laempresay las politicas y acciones de responsabilidad social empresarial.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Evolucion del concepto de familia. Nuevas formas de familia.
2. Matrimonioy uniones de hecho.
3. Lasituacion juridica de lamujer en los supuestos de crisis matrimonial y de pareja.
4. Madres e hijog/as: filiacion y patria potestad.
5. Custodiaexclusivay custodia compartida.
6. Lasituacion delamujer en el mercado detrabajoy €l Principio de igualdad y no discriminacion por razén de género: sus manifestaciones en la normativainter-
nacional, comunitariay espafiola.
7. El acceso al trabajo por cuenta ajenay el autoempleo femenino: condicionesy disfunciones.
8. Labrechasalaria entre mujeresy hombres: el principio de igualdad retributiva.
9. Losderechos de conciliacion de las responsabilidades |aborales y familiares y la corresponsabilidad.
10. Salud labora y género.
11. Violenciade géneroy sus vertientes civil y laboral.
12. Proteccion social de las mujeres.
13. Losplanesde Igualdad en las empresas.
14. Responsabilidad Socia de las Empresas y Politicas de género.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Identificar problemasy temas de investigacion y evaluar su relevancia.

CG2 - Elaborar recensionesy sintesis criticas de textos.

CG3 - Producir textos escritos complejos en al menos una de las lenguas de uso en € titulo.

CG4 - Evaluar criticamente la bibliografia consultaday encuadrarla en una determinada perspectiva tedrica.

CG5 - Gestionar y evaluar informacion de diverso grado de complejidad mediante el uso adecuado de | os recursos tecnol gicos.

CG6 - Mangjar las herramientas auxiliares basicas orientadas a la adquisicién de conocimientos avanzados en Estudios de Género.

CG7 - Comunicar y ensefiar os conocimientos adquiridos a personas destinatarias especializadas y no especializadas usando la
terminologiay las técnicas comunes alos Estudios de Género.

CG8 - Ampliar capacidades de trabajo autonomo, la creatividad y la originalidad.

CG9 - Desarrollar destrezas de trabajo interdisciplinar y en equipo.

CG10 - Aprender avaorar y respetar ladiversidad cultural y de género através del estudio de la evolucion histéricadel género.

CGL11 - Desarrollar habilidades fundamental es de investigacion en Estudios de Género que habiliten parael acceso aniveles
superiores de la actividad investigadora (doctorado).

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Gestionar lainformacién y el conocimiento.

CT2 - Utilizar de manera avanzada | as tecnologias de la informacion y la comunicacién.

CT3 - Definir y desarrollar el proyecto académico y profesional.

CT4 - Trabajar en equipos'y con equipos (del mismo ambito o interdisciplinares), y desarrollar actitudes de participacion y
colaboracion como miembro activo de la comunidad.

CT5 - Comprometerse con la éticay la responsabilidad social como ciudadanos y ciudadanasy como profesionales.

CT6 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.
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CT7 - Fomentar y garantizar €l respeto alos Derechos Humanosy alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democréticos y de la cultura de la paz.

CT8 - Reconocer laimportanciay €l valor de ladiversidad y lamulticulturalidad.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Comprender y analizar las desigualdades estructurales y sistémicas derivadas de |a categoria de género en las areas sociales,
economicas, juridicas, politicasy culturales.

CE2 - Desarrollar la capacidad de andlisis critico y reflexivo en materia de igualdad entre hombresy mujeres.

CES3 - Desarrollar instrumentos conceptuales y metodol 6gi cos especializados para deconstruir y transformar |as desigualdades
sociales derivadas de laidentidad genérica.

CE4 - Conocer las herramientas aplicables al andlisis de género pararevisar y criticar las diversas disciplinas objeto de estudio
desde una 6ptica de género.

CES5 - Tomar conciencia sobre laimportancia de lainteraccion de los conceptos de género, identidad y ciudadania, identificando
lineas de actuacion y propuestas para su abordaje multidisciplinar.

CEG6 - Desarrollar un conocimiento comprensivo y critico de las politicas nacionales e internacionales en materia de género y
ciudadania, y su repercusion en la estructuracion diferencial socia y cultural.

CE7 - Detectar aquellas manifestaciones del sexismo en los distintos ambitos de la sociedad para su transformacion y eliminacion a
través del desarrollo de acciones publicasy privadas.

CE8 - Ser capaz de conocer y comprender 10s problemas compl€jos que han generado |as situaciones histéricas y actuales de no
equidad.

CE9 - Promover model os identitarios alternativos a los model os dominantes, particularmente los racistas, sexistas, clasistasy
heteronormativos, desde una Optica més igudlitaria.

CE10 - Desarrollar propuestas incluyentes de construccion de identidades y ciudadania desde |a perspectiva de géneroy justicia
social.

CE14 - Formular juicios, elaborar planes, proyectos de intervencion socia o articul os académicos que desarrollen transversalmente
los andlisis de género.

CE15 - Asesorar a personasy organizaciones en la aplicacion de medidas de igualdad en los distintos aspectos de la vida social.

CE16 - Disefiar, gestionar y evaluar sobre acciones de sensibilizacion en € campo de laigualdad y planes de accion positiva
establecidos para el desarrollo integral de las mujeres.

CE24 - Conocer los cambios y desigualdades en la situacion laboral de las mujeres en contextos nacionales e internacionales.

CE25 - Estudiar y evaluar la aplicacio& #769;n de lalegislacion de igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en entidades e
instituciones publicas y privadas.

CE26 - Conocer lanormativay lajurisprudenciarelevante en relacion con el tratamiento y la prevencién de laviolencia de género.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones tedrico-précticas 45 100

Tutorias personalizadas 10 50

Elaboracion deinformes 50

Evaluacion 5

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones tedrico-précticas

Tutorias personalizadas presenciales y/o virtuales

Trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion activa

0.0

10.0

Elaboracion de resefias criticas

0.0

50.0

Entrega de un primer comentario critico/
informe

0.0

40.0
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Entrega de un segundo comentario critico/
informe

0.0

50.0

NIVEL 2: (Paliticas de | gualdad) Género, violenciasy Derecho penal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Analizar el fenémeno criminal desde la perspectiva de género.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Médulo 1: Mujeres y Derecho penal: la funcidn del Derecho penal como control social de las mujeres

. Lainstrumentalizacion histérica del derecho penal a servicio del patriarcado.
. Laactual tendencia en derecho comparado ala aprobacién de leyes integrales contra la violencia de género.
. Derecho penal de la excepcion: ladicotomia entre el Derecho penal del enemigoy el Derecho pena de victimas.

Médulo 2: Criminologia'y Género

. Teorias explicativas.

. Andlisis comparativo de la criminalidad femeninay de la criminalidad masculina.
- Factores condicionantes de la criminalidad femenina.

. Delitos cometidos por mujeres.

. ¢Existe unacriminalidad femenina de cuello blanco?

. El rechazo socia y familiar que sufre lamujer delincuente.

Médulo 3: Penologiay Género

. Lamasculinizacion del sistema penitenciario: la reivindicacion de las mujeres presas del disfrute de |os derechos de |os que son titulares los hombres privados
del libertad.

. El peso de laprision paralas mujeres.

. Las mujeres madres con hijos/as dentro de la prision.

. Las mujeres madres con hijos/as fuerade la prision.

. Excurso: tratamiento penitenciario para hombres condenados por maltrato.

Médulo 4: Victimologia y Género
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. Victimizacion primaria

. Victimizacion secundariay terciaria.

. Procesos de victimizacién de las mujeres.

. Laprofilaxis victimal: laauto-tutelay la heterotutela.

Médulo 5: Teoria del delito y Género

. Introduccion.

. Tipicidad y género.

. Antijuricidad y género.

- Culpabilidad y género.

. Punibilidad y género.

. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal y género.

Médulo 6: Algunos delitos en particular y género

. Losdelitos contralavida: el feminicidio.

. Laviolencia doméstica como delito.

. Latrata de seres humanos con fines de explotacion sexual.
. El tréfico de drogas.

. Losdelitos contralalibertad sexual.

. Losdéelitos contralaintimidad de las mujeres.

Médulos 7: Politica criminal y Género

. ¢Tienen género las normas?
. Lamujer como victimay como autora de delito en el marco de un Derecho penal garantista.
. lgualdad y no discriminacion primaria: las medidas de discriminacion positivaen el @mbito del Derecho penal y del Derecho penitenciario.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Identificar problemas'y temas de investigacion y evaluar su relevancia.

CG2 - Elaborar recensiones y sintesis criticas de textos.

CG3 - Producir textos escritos complejos en al menos una de las lenguas de uso en € titulo.

CG4 - Evaluar criticamente la bibliografia consultaday encuadrarla en una determinada perspectiva tedrica.

CG5 - Gestionar y evaluar informacion de diverso grado de complejidad mediante el uso adecuado de |os recursos tecnol 6gicos.

CG6 - Mangjar |as herramientas auxiliares bésicas orientadas a la adquisicion de conocimientos avanzados en Estudios de Género.

CG7 - Comunicar y ensefiar |os conocimientos adquiridos a personas destinatarias especializadas y no especializadas usando la
terminologiay las técnicas comunes a los Estudios de Género.

CG8 - Ampliar capacidades de trabajo autdnomo, la creatividad y la originalidad.

CG9 - Desarrollar destrezas de trabajo interdisciplinar y en equipo.

CG10 - Aprender avaorar y respetar ladiversidad cultural y de género através del estudio de la evolucion histéricadel género.

CGL11 - Desarrollar habilidades fundamental es de investigacion en Estudios de Género que habiliten parael acceso aniveles
superiores de la actividad investigadora (doctorado).

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Gestionar lainformacion 'y el conocimiento.

CT2 - Utilizar de manera avanzada las tecnologias de lainformacién y la comunicacion.

CT3- Definir y desarrollar el proyecto académico y profesional.

CT4 - Trabajar en equipos y con equipos (del mismo &mbito o interdisciplinares), y desarrollar actitudes de participacion y
colaboracion como miembro activo de la comunidad.

CT5 - Comprometerse con la éticay la responsabilidad social como ciudadanos y ciudadanasy como profesionales.
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CT6 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CT7 - Fomentar y garantizar €l respeto alos Derechos Humanosy alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democréticos y de la cultura de la paz.

CT8 - Reconocer laimportanciay €l valor deladiversidad y la multiculturalidad.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Comprender y analizar las desigualdades estructurales y sistémicas derivadas de |a categoria de género en las &reas sociales,
economicas, juridicas, politicasy culturales.

CE2 - Desarrollar la capacidad de andlisis critico y reflexivo en materia de igualdad entre hombres y mujeres.

CES3 - Desarrollar instrumentos conceptual es y metodol 6gi cos especializados para deconstruir y transformar |as desigualdades
sociales derivadas de laidentidad genérica.

CE4 - Conocer las herramientas aplicables al andlisis de género pararevisar y criticar las diversas disciplinas objeto de estudio
desde una 6ptica de género.

CE5 - Tomar conciencia sobre laimportancia de lainteraccion de los conceptos de género, identidad y ciudadania, identificando
lineas de actuacion y propuestas para su abordaje multidisciplinar.

CEG6 - Desarrollar un conocimiento comprensivo y critico de las politicas nacionales e internacionales en materia de género y
ciudadania, y su repercusion en la estructuracion diferencial socia y cultural.

CE7 - Detectar aguellas manifestaciones del sexismo en los distintos ambitos de la sociedad para su transformacion y eliminacion a
través del desarrollo de acciones publicasy privadas.

CES8 - Ser capaz de conocer y comprender |os problemas complejos que han generado |as situaciones histéricas y actuales de no
equidad.

CE9 - Promover model os identitarios alternativos a los model os dominantes, particularmente los racistas, sexistas, clasistasy
heteronormativos, desde una éptica masigualitaria.

CE24 - Conocer los cambios y desigualdades en la situacion laboral de las mujeres en contextos nacionales e internacionales.

CE25 - Estudiar y evaluar la aplicacio& #769;n de la legislacion de igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en entidades e
instituciones publicas y privadas.

CE26 - Conocer lanormativay lajurisprudenciarelevante en relacion con el tratamiento y la prevencidn de laviolencia de género.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones tedrico-préacticas 45 100

Tutorias personalizadas 20 10

Trabajo auténomo 50

Elaboracion deinformes 30

Evaluacion 5

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones tedrico-préacticas

Tutorias personalizadas presenciaes y/o virtuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion activa 0.0 20.0
Resolucion de casos préacticos 0.0 50.0
Trabgjo fina 0.0 30.0

NIVEL 2: (Politicasde | gualdad) Géneroy salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Saber aplicar los conocimientos aprendidos a ambito delasalud y del sistema sanitario.
2. Ser capaz de evaluar accionesy politicas con sesgo de género en el &mbito de la salud asi como de promover acciones de sensibilizacién en ese &mbito.
3. Saber comunicar con eficacia los conocimientos adquiridos.

55.1.3 CONTENIDOS

1. La perspectiva de género en la salud

nes sanitarias y en las politicas de salud.

1

1.1. Una herramienta necesaria: Andlisis basado en el sexo y el género, ABSG.

2.1. El género y la ciencia. El androcentrismo en la biologia. Medicalizacion de las mujeres.

3. La salud femenina: el género y otros factores de desigualdad

Concepto de salud y su evolucion histérica
Determinantes sociales de la salud, sistema de sexo/género y exposicion diferencial (de género) alos riesgos en salud.

1.2. Incorporacion de la Perspectiva de Género en Programas, Proyectos y Politicas: ejemplos de inclusién

2. El sistema sexo-género en salud: sexismo, discriminacion y predominio simbdlico de lo masculino en la ciencia, en la organizacién de las profesio-

El sesgo de género en los estudios de investigacion.
Diferencias entre abordaje de salud de las mujeres y abordaje de género.
Laviolenciacontralas mujeresy las consecuencias parala salud.

pooow

4. Las mujeres cuidadoras formales e informales.

4.1. La invisibilidad de los cuidados en la familia y los sistemas sanitarios.

4.2. Estructura demogréafica y dependencia.

4.3. La ley de dependencia y su fallida continuidad.

4.4. Violencia de género en la poblacién anciana.

5. Sistema sanitario y politica sanitaria.

5.1. Organizacion y orientacion de los servicios sanitarios: la deficiente perspectiva de género.

5.2. El andlisis de género para las estrategias de promocion de la salud.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG7 - Comunicar y ensefiar os conocimientos adquiridos a personas destinatarias especializadas y no especializadas usando la
terminologiay las técnicas comunes alos Estudios de Género.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Gestionar lainformacién y el conocimiento.

CT5 - Comprometerse con la éticay laresponsabilidad social como ciudadanos y ciudadanasy como profesionales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Comprender y analizar las desigualdades estructurales y sistémicas derivadas de |a categoria de género en las areas sociales,
economicas, juridicas, politicasy culturales.

CE4 - Conocer las herramientas aplicables al andlisis de género pararevisar y criticar las diversas disciplinas objeto de estudio
desde una 6ptica de género.

CEY7 - Detectar agquellas manifestaciones del sexismo en los distintos ambitos de |a sociedad para su transformacion y eliminacion a
través del desarrollo de acciones publicasy privadas.

CEL7 - Adquirir estrategias de transversalidad de género, y técnicas de documentacion e intervencion en Estudios de Género.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones tedricas 28 100

Sesiones préacticas 17 100

Tutorias personalizadas 30

Elaboracion deinformes 30

Evaluacion 10

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones tedrico-précticas

Lecturasy andlisis critico de textos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Exposiciones orales 0.0 60.0

Participacién y aportacion en los debates  |0.0 10.0

ene aula

Elaboracion de resefias criticas 0.0 30.0

NIVEL 2: (Paliticas de | gualdad) Ciudadania e |gualdad: Perspectiva juridica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se pretenden como resultados generales: que el alumnado analice los elementos de poder y autoridad, a fin de superar la perspectiva androcéntrica
en la construccién del conocimiento; al tiempo que adquiera una formacion basica en género adaptada a las necesidades del mercado laboral; y se in-
centiven las investigaciones enmarcadas en estudios de género, y que capaciten para la formacién avanzada en posgrado.

Como resultados especificos de la asignatura, se pretende la capacitacién académica para la comprension de la perspectiva de género como campo
epistemoldgico y su aplicacién como metodologia de andlisis y transformacién de la realidad social discriminatoria en el &mbito de las ciencias juridi-
cas; el planteamiento de nuevas metodologias para la investigacion y la ensefianza de la ciencia del Derecho en las que se incorporen los Estudios de
Género; el conocimiento de la reglamentacion juridica del principio de transversalidad; la transmisién de la metodologia necesaria para concebir e im-
plementar normas y politicas de igualdad, con especial interés en los planes de igualdad como instrumentos juridicos esenciales para la incorporacién
de objetivos de igualdad en los sectores de actividad; la capacitacién para la aplicacién de la capacitacion para la aplicacion de forma integral de los
conocimientos del Derecho desde la perspectiva de género y desde la interdisiciplinariedad; y la formacién de profesionales cualificados/as que inter-
vengan eficazmente ante situaciones de desigualdad entre mujeres y hombres.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bloque Tematico I: El Derecho de la Unién Europea en materia de igualdad de género.

1. El contexto internacional y europeo de la proteccién de los derechos de la mujer; 2. El desarrollo del principio de igualdad de género en la Unién Eu-
ropea y el concepto de transversalidad en la politica europea de no discriminacién por razén de género; 3. La prohibicién de discriminacién por razén
de sexo entre trabajadores y trabajadoras. Especial referencia a la jurisprudencia del Tribunal de Justicia de la Unién Europea; 4. La actividad de las
Instituciones de la Unién Europea en materia de igualdad de trato entre hombres y mujeres. Especial referencia a la Estrategia para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres; 5. El Instituto Europeo para la Igualdad de Género; 6. La actividad internacional de la Unién Europea en la promocion del respeto
a los derechos de la mujer.

Bloque Temético II: Igualdad de mujeres y hombres y Constitucién.

1. Igualdad, no discriminacién y accién positiva en la constitucion espafiola de 1978. 1.1 Introduccién. El contexto histérico, comparado e internacional.
1.2. La igualdad como valor, principio y derecho fundamental: su integracién constitucional. 1.3. La igualdad formal. La clausula general de igualdad:

el articulo 14 CE. 1.4. La clausula de no discriminacion: el sexo como categoria sospechosa. Discriminacion directa y discriminacion indirecta. 1.5. La
igualdad material. El articulo 9.2 CE y las acciones positivas en la jurisprudencia del Tribunal Constitucional. 1.6. Marco constitucional y desarrollo le-
gislativo en igualdad de mujeres y hombres. Especial consideracion de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres
y Hombres y de las Leyes autonémicas de igualdad; 2. Constitucién, democracia paritaria y participacion equilibrada de mujeres y hombres 2.1. Cons-
titucién, democracia paritaria y participacion equilibrada de mujeres y hombres. 2.2. Democracia paritaria y participacion equilibrada en el marco inter-
nacional: Naciones Unidas, Unién Interparlamentaria, Consejo de Europa y Unién Europea. 2.3. Participacion equilibrada de género en la Ley de Igual-
dad espafiola. 2.4. Participacion equilibrada en el Derecho autonémico: las leyes de paridad electoral. 5. Constituciéon y democracia paritaria en el siglo
XXI: logros y retos.

Blogue Tematico IlI: El Derecho Publico paralaigualdad.

1. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la efectiva igualdad de mujeres y hombres como norma de cabecera del sistema juridico-publico para
laigualdad; 1.1. El modelo integral de proteccién de la ley: la igualdad en el &mbito privado y la igualdad en el &mbito publico; 1.2. Las administracio-
nes publicas como garantes de la igualdad: instrumentos juridicos de protecciéon frente a la discriminacién por razén de género; 1.3. Las administracio-
nes publicas como agentes activos de la igualdad: la consolidacién legal de las politicas para la igualdad material; 1.4. Los planes de igualdad. 2. La
ordenacion juridica de la igualdad en las Comunidades Auténomas. En particular, el modelo andaluz. 3. La relacién de la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la efectiva igualdad de mujeres y hombres y las leyes autonémicas para la igualdad con otras normas sectoriales; 3.1. El ejemplo de
los servicios sociales; 3.2. Igualdad y lucha contra la violencia de género: las Administraciones como sujetos cualificados.

Taller: Igualdad y Personas LGBTI (Lesbianas, Gays, Bisexuales, Transexuales, Transgénero e Intersexuales)

En este Taller, se procedera al estudio del principio de igualdad en relacién con la situacion especifica de las personas LGBT], utilizando el mismo mé-
todo de analisis normativo descendente propuesto por la asignatura en los bloques anteriores (estudio de la perspectiva internacional, europea y espa-
fiola), con objeto de aplicar el bagaje adquirido en el andlisis de la igualdad de género en la lucha contra la desigualdad por motivos de orientacién se-
xual e identidad de género.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Identificar problemasy temas de investigacion y evaluar su relevancia

CGL11 - Desarrollar habilidades fundamentales de investigacion en Estudios de Género que habiliten parael acceso aniveles
superiores de la actividad investigadora (doctorado).

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT5 - Comprometerse con la éticay la responsabilidad social como ciudadanos y ciudadanasy como profesionales.

CT7 - Fomentar y garantizar €l respeto alos Derechos Humanosy alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democréticos y de la cultura de la paz.

CT8 - Reconocer laimportanciay €l valor deladiversidad y la multiculturalidad.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Comprender y analizar las desigualdades estructurales y sistémicas derivadas de |a categoria de género en las &reas sociales,
economicas, juridicas, politicasy culturales.

CES6 - Desarrollar un conocimiento comprensivo y critico de |as politicas nacionales e internacional es en materia de género y
ciudadania, y su repercusion en la estructuracion diferencial socia y cultural.

CEY7 - Detectar aguellas manifestaciones del sexismo en los distintos ambitos de |a sociedad para su transformacion y eliminacion a
través del desarrollo de acciones publicasy privadas.

CES8 - Ser capaz de conocer y comprender |os problemas complejos que han generado las situaciones histéricas y actuales de no
equidad.

CE10 - Desarrollar propuestas incluyentes de construccién de identidades y ciudadania desde |a perspectivade géneroy justicia
social.

CE14 - Formular juicios, elaborar planes, proyectos de intervencion socia o articul os académicos que desarrollen transversalmente
los andlisis de género.

CE24 - Conocer los cambios y desigualdades en la situacion laboral de las mujeres en contextos nacionales e internacionales.

CE25 - Estudiar y evaluar la aplicacio& #769;n de lalegislacion de igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en entidades e
instituciones publicas y privadas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 20 100

Précticas 15 100

Seminarios 10 100

Elaboracion de tareas 95 0

Evaluacion 10 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabajo auténomo

Ensefianza-aprendizaje mediante interaccion entre profesorado y alumnado

Ensefianza-aprendizaje entre iguales: trabajo en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion activa 0.0 20.0

Realizacion de tareas de evaluacion 0.0 70.0

Readlizacion de latarea propuesta en el 0.0 10.0

Taller practico

NIVEL 2: (Paliticasde | gualdad) Andlisisde las diferencias de género en el mercado detrabajo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La ensefianza de esta materia tiene como principal objetivo lograr que las y los participantes desarrollen su propio criterio sobre las causas y conse-
cuencia de las principales desigualdades socio-econdmicas por razén de género, apoyandose en el estudio de las investigaciones mas relevantes rea-
lizadas bajo diferentes enfoques y poniendo en su conocimiento el ¢estado de la cuestion¢, de los temas mas generales.

Como objetivos especificos se plantean los siguientes:

Estudiar los principales andlisis feministas y desde la perspectiva de género en el campo de las desigual dades socio-econémicas.
Enmarcar €l debate sobre |as desigual dades |aborales de género en el &mbito politico y socio-econémico en el que se produce en la UE.
Plantear los principal es términos en los cuales se esté realizando actualmente el andlisis sobre el trabajo de las mujeres.

Ofrecer una vision panoramica sobre cud es la situacion laboral femenina espafiolay andaluza en el contexto de la Unién Europea.
Discutir la pertinenciay oportunidad de las actual es politicas de igual dad.

aArWNE

55.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE I: ECONOMIA Y GENERO
Unidad Temética 1: Economia, Feminismo y Estudios de Género.
Unidad Temética 2: Ciudadaniay sistemas de Bienestar desde una perspectiva de género.
BLOQUE II. PRINCIPALES CONDICIONANTES DE LA DESIGUALDAD DE GENERO EN EL MERCADO LABORAL.

Unidad Temética 3: Trabajo y empleo: aspectos reproductivos.
Unidad Temética 4: Estadisticas socio-laborales y la perspectiva de género.
Unidad temética 5: Caracteristicas del empleo femenino.

BLOQUE III. POLITICAS DE IGUALDAD

Unidad temética 6: Politicas de igualdad: un enfoque socio-econémico.
Unidad temética 7: Andlisis de los planes de igualdad en vigor anivel internacional, nacional y regional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Evaluar criticamente la bibliografia consultada y encuadrarla en una determinada perspectiva tedrica.

CG11 - Desarrollar habilidades fundamental es de investigacin en Estudios de Género que habiliten para el acceso aniveles
superiores de la actividad investigadora (doctorado).

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Gestionar lainformaciény el conocimiento.

CT6 - Fomentar €l espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Comprender y analizar |as desigualdades estructurales y sistémicas derivadas de la categoria de género en las &reas sociales,
econdmicas, juridicas, politicasy culturales.
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CE2 - Desarrollar la capacidad de andlisis critico y reflexivo en materia de igualdad entre hombres y mujeres.

CE24 - Conocer los cambios y desigualdades en la situacion laboral de las mujeres en contextos nacionales e internacionales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 25 100

Précticas 10 100

Seminarios 10 100

Tutorias personalizadas 20 50

Trabajo auténomo 30

Elaboracion deinformes 35

Evaluacién 10

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposiciones tedrico-practicas

Andlisis de documentos de diferente naturaleza

Foros permanentemente abierto en la plataforma

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion activa

0.0

20.0

Realizacion de tareas de evaluacion

0.0

70.0

Realizacion de latarea propuestaen el
Taller practico

0.0

10.0

NIVEL 2: (Discursos de |gualdad) Migracionesy otrasrefor mulacionesidentitarias de género

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Reconocer el ambito de la nueva Europa como elemento confluyente de identidades diversas.
Distinguir en el proceso de las migraciones, |as culturas de origen y las de llegada.

Saber analizar la palabra de las ¢excluidase, en la sociedad hegemonica de llegada.

Saber analizar |as reformulaciones de laidentidad de género en la sociedad de Ilegada.
Reconocer la confluencia de género y ciudadania de origen y de llegada.

gahwNE

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Acercamiento al andlisis de la escritura de las mujeres migrantes.
2. Feminismos postcoloniales/transnacionales.

3. Mujeres en origen: Tradicion y género.

4. La toma de palabra por las mujeres.

5. Migraciones y género.

6. Voces migrantes de mujeres.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Identificar problemasy temas de investigacion y evaluar su relevancia.

CG2 - Elaborar recensiones y sintesis criticas de textos.

CG3 - Producir textos escritos complejos en al menos una de las lenguas de uso en €l titulo.

CG5 - Gestionar y evaluar informacion de diverso grado de complejidad mediante el uso adecuado de | os recursos tecnol 6gicos.

CG6 - Mangjar |las herramientas auxiliares bésicas orientadas a la adquisicion de conocimientos avanzados en Estudios de Género.

CG7 - Comunicar y ensefiar |os conocimientos adquiridos a personas destinatarias especializadas y no especiaizadas usando la
terminologiay las técnicas comunes a los Estudios de Género.

CG8 - Ampliar capacidades de trabajo autdnomo, la creatividad y la originalidad.

CG9 - Desarrollar destrezas de trabajo interdisciplinar y en equipo.

CG10 - Aprender avalorar y respetar ladiversidad cultural y de género através del estudio de la evolucion histérica del género.

CGL11 - Desarrollar habilidades fundamental es de investigacion en Estudios de Género que habiliten parael acceso aniveles
superiores de la actividad investigadora (doctorado).

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Gestionar lainformacién 'y el conocimiento.

CT3 - Definir y desarrollar el proyecto académico y profesional.

CT4 - Trabajar en equipos'y con equipos (del mismo @mbito o interdisciplinares), y desarrollar actitudes de participacion y
colaboracion como miembro activo de la comunidad.

CT5 - Comprometerse con la éticay laresponsabilidad social como ciudadanos y ciudadanasy como profesionales.

CT6 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CT7 - Fomentar y garantizar €l respeto alos Derechos Humanos y alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

CT8 - Reconocer laimportanciay €l valor deladiversidad y la multiculturalidad.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES3 - Desarrollar instrumentos conceptual es y metodol 6gi cos especializados para deconstruir y transformar |as desigualdades
sociales derivadas de laidentidad genérica.

CE5 - Tomar conciencia sobre laimportancia de lainteraccion de |os conceptos de género, identidad y ciudadania, identificando
lineas de actuacion y propuestas para su abordaje multidisciplinar.

CE8 - Ser capaz de conocer y comprender 1os problemas compl€jos que han generado |as situaciones histéricas y actuales de no
equidad.
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CE9 - Promover model os identitarios alternativos a los model os dominantes, particularmente los racistas, sexistas, clasistasy
heteronormativos, desde una éptica masigualitaria.

CE10 - Desarrollar propuestas incluyentes de construccion de identidades y ciudadania desde |a perspectiva de géneroy justicia
social.

CE12 - Discernir las principal es cuestiones éticas derivadas de la conceptualizacion del género, identidad y ciudadania.

CE13 - Adquirir conocimientos avanzados sobre las aportaciones de las mujeres ala sociedad, alacienciay alatecnologiaalo
largo de las diferentes épocas histéricas y en diversos contextos geograficos y culturales.

CE16 - Disefiar, gestionar y evaluar sobre acciones de sensibilizacion en €l campo de laigualdad y planes de accién positiva
establecidos para el desarrollo integral de las mujeres.

CE23 - Analizar las migraciones y diasporas desde |a perspectiva de género.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 25 100

Précticas 10 100

Seminarios 10 100

Tutorias personalizadas 20 50

Elaboracion deinformes 25

Evaluacion 10

Preparacion de examenes 50

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Sesiones tedrico-précticas

Tutorias personalizadas presenciaes y/o virtuales

Trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Elaboracion y presentacion de 2 esquemas | 0.0 25.0

relativos a contenido de la asignatura

Trabgjo final 0.0 60.0

Exposicion individual del Proyecto del 0.0 25.0

Trabgjo fina

NIVEL 2: (Discursosde |gualdad) Géneroy sexualidad: Perspectivas histéricasy antropol6gicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Familiarizarse con las maneras en que histéricamente se ha construido |a diferencia de sexo/género, atendiendo al papel desempefiado por los discursosy las
précticas culturales en este proceso.

Poner en perspectiva histérico-cultural el modo dicotémico de entender |a diferencia de sexo/género y su inscripcion en el cuerpo.

Familiarizarse con los términos del debate esencialismo/construccionismo a propésito de laidentidad de sexo/género.

Contextualizar la corriente critica feminista en antropol ogia social .

Acercar |as aportaciones desde |a etnografia a la definicion de las categorias género, sexo y sexualidad.

Familiarizarse con las diferentes representaciones de la sexualidad en el discurso de la pornografia.

ONAWLN

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bloque I. GENERO Y ANTROPOLOGIA
1. La corriente critica feminista en Antropologia social: Contexto y objeto.
2. Las categorias, género, sexo y sexualidad: Contribuyendo a la disolucién de la dicotomia naturaleza/cultura.

3. Principales aportaciones tedricas al andlisis de la desigualdad de género.

Blogue Il. GENERO Y ESTUDIOS CULTURALES

1. Aproximacion a los Estudios de Masculinidades: la conexion entre los Estudios de Género y los Estudios Culturales.
2. La construccion de las masculinidades en los medios de comunicacion de masas.

3. Pornografia: historia cultural del debate feminista.

4. Post-pornografia: andlisis de las convenciones narrativas y su intervencion en las construcciones del género.

Bloque Ill. GENERO E HISTORIA DE LA SEXUALIDAD

1. Esencialismo y construccionismo.

2. La invencion del género: hermafroditismo e intersexualidad.

3. La invencién del género: transexualidad e identidades transgenéricas.

4. La invencion del género: homosexualidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Identificar problemasy temas de investigacion y evaluar su relevancia

CG2 - Elaborar recensionesy sintesis criticas de textos.

CG3 - Producir textos escritos complejos en a menos una de las lenguas de uso en €l titulo.

CG4 - Evaluar criticamente la bibliografia consultada y encuadrarla en una determinada perspectiva tedrica.

CGS5 - Gestionar y evauar informacion de diverso grado de complejidad mediante el uso adecuado de los recursos tecnol 6gicos.

CG6 - Mangjar las herramientas auxiliares basicas orientadas a la adquisicion de conocimientos avanzados en Estudios de Género.

CG7 - Comunicar y ensefiar |os conocimientos adquiridos a personas destinatarias especializadas y no especializadas usando la
terminologiay las técnicas comunes alos Estudios de Género.

CG8 - Ampliar capacidades de trabajo autonomo, la creatividad y la originalidad.

CG9 - Desarrollar destrezas de trabagjo interdisciplinar y en equipo.

CG10 - Aprender avalorar y respetar ladiversidad cultural y de género através del estudio de la evolucion histérica del género.
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CG11 - Desarrollar habilidades fundamental es de investigaci6n en Estudios de Género que habiliten para el acceso aniveles
superiores de la actividad investigadora (doctorado).

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Gestionar lainformacién y el conocimiento.

CT3- Definir y desarrollar el proyecto académico y profesional.

CT4 - Trabajar en equipos y con equipos (del mismo &mbito o interdisciplinares), y desarrollar actitudes de participacion y
colaboracion como miembro activo de la comunidad.

CT5 - Comprometerse con la éticay la responsabilidad social como ciudadanosy ciudadanasy como profesionales.

CT6 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CT7 - Fomentar y garantizar €l respeto alos Derechos Humanosy alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democréticos y de la cultura de la paz.

CT8 - Reconocer laimportanciay €l valor deladiversidad y la multiculturalidad.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Comprender y analizar las desigualdades estructurales y sistémicas derivadas de |a categoria de género en las &reas sociales,
economicas, juridicas, politicasy culturales.

CE2 - Desarrollar la capacidad de andlisis critico y reflexivo en materia de igualdad entre hombresy mujeres.

CES3 - Desarrollar instrumentos conceptual es y metodol 6gi cos especializados para deconstruir y transformar |as desigualdades
sociales derivadas de laidentidad genérica.

CE4 - Conocer las herramientas aplicables al andlisis de género pararevisar y criticar las diversas disciplinas objeto de estudio
desde una 6ptica de género.

CE5 - Tomar conciencia sobre laimportancia de lainteraccion de los conceptos de género, identidad y ciudadania, identificando
lineas de actuacion y propuestas para su abordaje multidisciplinar.

CEG6 - Desarrollar un conocimiento comprensivo y critico de las politicas nacionales e internacionales en materia de género y
ciudadania, y su repercusion en la estructuracion diferencial socia y cultural.

CE7 - Detectar aguellas manifestaciones del sexismo en los distintos ambitos de la sociedad para su transformacion y eliminacion a
través del desarrollo de acciones publicasy privadas.

CES8 - Ser capaz de conocer y comprender |os problemas complejos que han generado |as situaciones histéricas y actuales de no
equidad.

CE9 - Promover model os identitarios alternativos a los model os dominantes, particularmente los racistas, sexistas, clasistasy
heteronormativos, desde una éptica masigualitaria.

CE10 - Desarrollar propuestas incluyentes de construccion de identidades y ciudadania desde |a perspectiva de géneroy justicia
social.

CE11 - Conocer laevaluacion historica de las categorias de género y ciudadania, identificando marcos tedricosy lineas de trabajo
desarrollados, y su proyeccion actua y futura.

CE12 - Discernir las principal es cuestiones éticas derivadas de la conceptualizacion del género, identidad y ciudadania.

CE15 - Asesorar a personas y organizaciones en la aplicacion de medidas de igualdad en los distintos aspectos de la vida social .

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 20 100

Précticas 18 100

Seminarios 7 100

Tutorias personalizadas 10 50

Elaboracion deinformes 15

Evaluacion 5

Preparacion de exdmenes 78

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Organizacion de debates
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Comentarios de texto

Comentarios de material audiovisua y filmico

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion activa 0.0 20.0
Elaboracion de resefias criticas 0.0 50.0
Memoriafinal 50.0 80.0

NIVEL 2: (Discursos de | gualdad) Género, marginacion y sensibilidades en Europay América en la modernidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Esta asignatura pretende aportar al alumnado una vision contextualizada de las mujeres europeas y del Nuevo Mundo en la época moderna, y sus ro-
les, segun los criterios de ordenacion social. Tales criterios sustentan su realidad histérica en funcién de determinados factores de diferenciacién que,
en combinacion, presentaran vidas limitadas por diversas cuestiones:

1. Primero, seglin su pertenencia, o no, alos grupos privilegiados.
2. Segundo, por su propia consideracion de género.
3. Tercero (y segln los casos), por vincularse a capas inferiores, ya de por s marginadas por sus propias actividades delictivas.

Este asignatura, en consecuencia, introduce el estudio de vidas anénimas, donde la marginacién supera las propias exclusiones de género, pues a
ellas se afiaden las de grupo, clase, razay, a veces, profesiones ilicitas.

Afadimos el discurso de las sensibilidades: un criterio de acercamiento al concepto mujer y una realidad que, desde el pensamiento teoldgico y cienti-
fico de la época, se aceptaba también como identificador del género, proyectandose a su imaginada identidad.

Nos acercaremos a la Historia de Género como una categoria de analisis en su manifestacion més global en donde afiadimos los criterios de su cons-
truccion cultural como tal, asi como los correspondientes a los de clase y etnia. A las reflexiones y aportaciones ya clasicas de la obra de la historiado-
ra Joan Scott (1985), afiadimos los correspondientes a la moralidad imperante.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La programacioén de este curso comprende ocho bloques tematicos referentes a la Historia de género en Europa y América y a su representacion ar-
tistica y literaria en los siglos XVI, XVIl 'y XVIII, y quedan distribuidos del siguiente modo: tres contemplan las ensefianzas y sus practicas relativas a la
historia de las mujeres en Espafia (como modelo de las vivencias mediterraneas), en donde presentar conceptos y realidades aplicables a las tierras
americanas y en donde observamos los roles atribuidos a las mujeres y las distancias entre los discursos y sus practicas; tres se dedican a la historia
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de las mujeres en el &mbito europeo, especificamente comparando el modelo espafiol y el anglosajén a través de la literatura y resaltando el modelo
de mujer sensible; y los dos restantes a las vivencias de las mujeres en los espacios de la Colonia. Atendemos en ellas la perspectiva histérica, artis-
tica y literaria, desde su necesaria interdisciplinariedad. Y distinguiremos entre teoria y realidad cotidianas: entre los discursos, sus representaciones
sensibles y las practicas de vida.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Evaluar criticamente la bibliografia consultaday encuadrarla en una determinada perspectiva tedrica.

CG6 - Mangjar las herramientas auxiliares basicas orientadas a la adquisicién de conocimientos avanzados en Estudios de Género.

CG10 - Aprender avalorar y respetar ladiversidad cultural y de género através del estudio de la evolucion histérica del género.

CG11 - Desarrollar habilidades fundamental es de investigacion en Estudios de Género que habiliten parael acceso aniveles
superiores de la actividad investigadora (doctorado).

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Gestionar lainformacidny el conocimiento.

CT4 - Trabajar en equipos'y con equipos (del mismo ambito o interdisciplinares), y desarrollar actitudes de participaciony
colaboracion como miembro activo de la comunidad.

CT6 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Conocer las herramientas aplicables al andlisis de género pararevisar y criticar las diversas disciplinas objeto de estudio
desde una éptica de género.

CE7 - Detectar aquellas manifestaciones del sexismo en los distintos ambitos de la sociedad para su transformacion y eliminacion a
través del desarrollo de acciones publicasy privadas.

CE8 - Ser capaz de conocer y comprender 10s problemas complejos que han generado las situaciones histéricas y actuales de no
equidad.

CE9 - Promover model os identitarios alternativos a los model os dominantes, particularmente |0s racistas, sexistas, clasistasy
heteronormativos, desde una Optica més igualitaria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 20 100

Seminarios 10 100

Tutorias personalizadas 20 50

Elaboracion deinformes 40 50

Evaluacion 10 50

Preparacion de exdmenes 35 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones tedrico-précticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion activa 0.0 20.0
Trabajos de clase por materias 0.0 25.0
Trabgjo fina 0.0 55.0

NIVEL 2: (Discursos de I gualdad) Identidades de géner o en las creador as americanas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Quienes cursen esta asignatura podran afrontar de manera critica y reflexiva la autoria femenina en el &mbito de la literatura y las artes plasticas. Ad-
quirirdn instrumentos tedricos y metodolégicos que les permitiran cuestionar la perspectiva androcéntrica que ha marcado la construccion de las histo-
rias de la literatura y del arte y los criterios de valoracién, jerarquia, descripcién y taxonomizacién que las sostienen, y tomar conciencia de la segrega-
cién y trivializacion de las practicas artistico-literarias femeninas hasta la fecha. También incorporaran a su bagaje profesional los lineamientos de una
historia de la literatura y el arte de las mujeres, con sus especificidades socioldégicas y sus relaciones de exclusién/inclusién, discrepancia/coincidencia,
interferencias e impugnaciones, con la oficial.

Accederan, igualmente, a la produccioén artistica y literaria de mujeres pertenecientes a diversas realidades culturales en las Américas y conoceran sus
aportaciones en torno al desarrollo humano y la diversidad. Seran capaces de reflexionar sobre el papel de la literatura y el arte en el disefio politico,
social, moral y cultural de los arquetipos de género, y sobre las implicaciones de las identidades multiculturales y de género en el marco de la globali-
zacion y la exclusién social.

Por dltimo, adquiriran instrumentos para la investigacion en el &mbito de la produccion artistico-literaria desde una perspectiva de género, entendién-
dola como campo epistemoldgico susceptible de aplicacion, entre otros, en el espacio educativo, como metodologia de andlisis y transformacion de la
realidad social.

5.5.1.3 CONTENIDOS

TEMA 1: Literatura, globalizacién y multiculturalidad desde una perspectiva de género.

1. Género y etnicidad. Estereotipos racistas y sexistas. Concepto de belleza. Sexualidad y maternidad. Multiculturalismo, diversidad, literatura. 2. Raza
y etnicidad: conceptualizaciones desde la Antropologia, la Historia y la Filosofia. Expresiones literarias. 3. Estudios diaspéricos. Desplazamiento y exi-
lio. Didspora e identidad. Didspora y patria. Diaspora, lengua y literatura. 4. Literatura postcolonial y feminista.

TEMA 2. Comunidades multiculturales en Estados Unidos: relatos interculturales.

1. Contextualizacion histérica y cultural. 2. Conceptos y temas en la produccion literaria de escritoras biculturales: redefinicion de identidad femenina
hibrida. La construccion literaria alternativa: Imagenes positivas, multiplicidad de identidad, reconstruccion de historia y cultura propias. 3. Obras repre-
sentativas de mujeres interculturales.

TEMA 3. Comunidades multiculturales en Estados Unidos: el caso afro-americano.

1. Contextualizacion histérico-cultural. Recorrido histérico y literario por las principales aportaciones de la comunidad afro-americana. 2. Conceptos y
temas en la produccioén literaria de mujeres afro-americanas contemporaneas. 3. La obra de Toni Morrison: valor de la comunidad, reescritura de la
historia, el cuerpo la identidad y la sexualidad de la mujer afro-americana.

TEMA 4. Mujer y escritura en la América colonial: Sor Juana Inés de la Cruz.

1. Revisién de Sor Juana en las historias de la literatura: Sor Juana como ¢ excepcion¢, ¢mito¢, y ¢.caso particularg. La segregacion femenina como
convencion historiogréafica. 2. Sor Juana en el barroco colonial. Mujer y Saber: el convento como opcién. La sabiduria de Sor Juana como problema:
del asombro a la demonizacién. Sor Juana y la cultura letrada: vehiculos de institucionalizacion y autorizacién. La escritura femenina entre lo privado y
lo publico. 3. Obra de Sor Juana: Convencion retérica y diferencia. Conciencia criolla.

TEMA 5. Mujer, identidad y escritura en los albores de la modernidad: los casos de Gertrudis Gémez de Avellaneda y Delmira Agustini.

1. Escritura femenina y Romanticismo: revision de Gertrudis Gémez de Avellaneda en la historia literaria oficial. Feminismo y conciencia de género:
Dos mujeres frente a la iconografia roméantica femenina. Identidad de género e identidad nacional: Sab. 2. Escritura femenina y fin de siglo: Delmira
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Agustini y los origenes de la ¢poesia femeninag, hispanica. La critica ante el erotismo de Agustini: tradicionalismo y revisionismo feminista. Construc-
cidén critica de Agustini: retéricas académicas de la exclusién. La transformacién del lenguaje poético: inversién y subversién del yo poético masculino.

TEMA 6. Lairrupcién de la autoria artistica femenina en el periodo de entreguerras: Frida Kahlo.

1. Mito y realidad de Frida Kahlo. Kahlo en la historia del arte occidental. 2. La pintura de Frida Kahlo: claves interpretativas. Identidad individual, de
género y nacional. Aportaciones de Kahlo a la pintura mexicana y occidental de la primera mitad del siglo XX. El didlogo con los 'maestros'. Los auto-
rretratos ¢sangrientos¢, y la subversién del desnudo pictdrico femenino. Con y contra el surrealismo. La madurez: una estética propia.

TEMA 7. Representaciones artisticas del cuerpo femenino: las nuevas iconografias desde el feminismo a partir de los afios setenta.

1.Breve historia del cuerpo femenino en la historia del arte: arquetipo, objetualizacion, el motivo del desnudo. 2. Feminismo y body art: sujeto artistico
femenino y redefinicién de la mujer como objeto de representacién: Marina Abramovic, Gina Pane, Ana Mendieta, Judy Chicago.

TEMA 8. La diasporairlandesa desde una perspectiva de género: representaciones literarias, artisticas y populares

1. Introduccién al contexto histérico de la emigracién irlandesa a Estados Unidos. 2. Conceptos y temas en la produccidn literaria de escritoras de tra-
dicién irlandesa-americana. 3. Las contribuciones feministas desde Kate Chopin, Kathleen Coyle y Margaret Mitchell a figuras contemporaneas como
Maeve Brennan o Mary McCarthy. 4. Re-articulaciones de la identidad femenina en las artes visuales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Identificar problemasy temas de investigacion y evaluar su relevancia.

CG2 - Elaborar recensiones y sintesis criticas de textos.

CG3 - Producir textos escritos complejos en al menos una de las lenguas de uso en € titulo.

CG4 - Evaluar criticamente la bibliografia consultaday encuadrarla en una determinada perspectiva tedrica.

CG6 - Mangjar |as herramientas auxiliares bésicas orientadas a la adquisicion de conocimientos avanzados en Estudios de Género.

CG7 - Comunicar y ensefiar |os conocimientos adquiridos a personas destinatarias especializadas y no especializadas usando la
terminologiay las técnicas comunes alos Estudios de Género.

CG8 - Ampliar capacidades de trabajo autonomo, la creatividad y la originalidad.

CG10 - Aprender avalorar y respetar ladiversidad cultural y de género através del estudio de la evolucion histérica del género.

CGL11 - Desarrollar habilidades fundamental es de investigacion en Estudios de Género que habiliten parael acceso aniveles
superiores de la actividad investigadora (doctorado).

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Gestionar lainformacién 'y €l conocimiento.

CT3 - Definir y desarrollar el proyecto académico y profesional.

CT5 - Comprometerse con la éticay la responsabilidad social como ciudadanos y ciudadanasy como profesionales.

CT6 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CT8 - Reconocer laimportanciay €l valor deladiversidad y la multiculturalidad.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Comprender y analizar |as desigualdades estructurales y sistémicas derivadas de la categoria de género en las areas sociales,
econdmicas, juridicas, politicasy culturales.

CE2 - Desarrollar la capacidad de andlisis critico y reflexivo en materia de igualdad entre hombres y mujeres.

CE4 - Conocer las herramientas aplicables al andlisis de género pararevisar y criticar las diversas disciplinas objeto de estudio
desde una 6ptica de género.

CE5 - Tomar conciencia sobre laimportancia de lainteraccion de |os conceptos de género, identidad y ciudadania, identificando
lineas de actuacion y propuestas para su abordaje multidisciplinar.

CE7 - Detectar aquellas manifestaciones del sexismo en los distintos ambitos de la sociedad para su transformacion y eliminacion a
través del desarrollo de acciones publicasy privadas.

CE8 - Ser capaz de conocer y comprender |os problemas compl €jos que han generado |as situaciones histéricas y actuales de no
equidad.

CE9 - Promover model os identitarios alternativos a los model os dominantes, particularmente los racistas, sexistas, clasistasy

heteronormativos, desde una éptica masigualitaria.
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CE13 - Adquirir conocimientos avanzados sobre |as aportaciones de las mujeres ala sociedad, alacienciay alatecnologiaalo
largo de las diferentes épocas histéricas y en diversos contextos geograficosy culturales.

los andlisis de género.

CE14 - Formular juicios, elaborar planes, proyectos de intervencion social o articul os académicos que desarrollen transversalmente

relaciones de género en € contexto actual.

CE18 - Plantear proyectos de investigacion que, con un enfoque multidisciplinar, aborden aspectos esenciales para comprender las

androcéntrica.

CE21 - Andlizar los arquetipos de género en el imaginario cultural colectivo, y reelaborar el canon desde una perspectiva no

CE22 - Promover el conocimiento de lacreacion artisticay literaria femenina en distintos contextos culturales.

CE23 - Analizar las migraciones y diasporas desde |a perspectiva de género.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 20 100

Précticas 15 100

Seminarios 10 50

Tutorias personalizadas 20 50

Elaboracion de tareas 75

Evaluacion 10

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabajo auténomo

Ensefianza-aprendizaje mediante interaccion entre profesorado y alumnado

Presentaciones orales

Discusion guiada

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion activa 0.0

20.0

Realizacion de tareas de evaluacion 10.0

80.0

NIVEL 2: (Discursos de | gualdad) Aspectos psicol 6gicos de género y prevencion de violencia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Esta materia tiene como objetivo general que los y las estudiantes adquieran los conocimientos que sobre el constructo género han sido desarrollados
por la psicologia. Los objetivos especificos que se contemplan son:

1. Conocer y reflexionar sobre los factores sociales e ideolégicos que influyen en el desarrollo y la construccién de la identidad de género.

2. Aprender a identificar y a analizar los roles y estereotipos de género y conocer y analizar las consecuencias de éstos a nivel individual y social (tanto
en el &mbito privado, como publico: laboral, politico, mediatico, familiar, educativo, etc.).

3. Promover el estudio y la investigacion de género desde una perspectiva psicosocial.
4. Formar al alumnado participante respecto a la violencia de género. La formacion se refiere a:

- prepararles para que puedan ser competentes en el asesoramiento a jévenes y adolescentes sobre esta problematica, puedan ayudarles en el desa-
rrollo de habilidades que les permitan ser capaces de afrontar los conflictos, asi como mostrarles pautas de actuacién e informarles de los recursos
existentes en caso de agresion o maltrato.

- capacitarles para que puedan orientar a las familias y a los profesionales que trabajan con adolescentes y jovenes, sobre el fenémeno de la violencia
en las relaciones de pareja, de manera que puedan detectar situaciones de maltrato y ayudarles en el caso de que sea necesario.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bloque Temtico I. Introduccién a la Psicologia de Género.

1. Introduccién conceptual.

2. El enfoque diferencial y la variable ¢ sexog,.

3. Roles y estereotipos de género.

4. La identidad de género.

Bloque Tematico II. Ideologia de género y sus consecuencias.

1. La ideologia de género: el sexismo.

2. Consecuencias del sexismo.

Bloque Tematico IlI. La prevencion de la violencia en las relaciones de pareja de adolescentes y jovenes.
1. Diferencias de género y estilos de vida en la adolescencia.

2. Violencia en las relaciones de pareja de jovenes y adolescentes: conceptos y definicién. Dating violence.

3. El ciclo de la violencia. Violencia psicoldgica, verbal y fisica. Las ¢sefiales de alarmag¢,. Manejo de las Emociones. Mitos y realidades sobre la Violen-
cia de Género.

4. Investigaciones sobre la violencia en las relaciones de pareja. Datos, informes y prevalencia.
5. Factores de riesgo para la victimizacion y la perpetracion.
6. Los Programas de prevencion: &mbito internacional, &mbito nacional.

7. Perspectiva de Intervencion sobre la Violencia en las relaciones de pareja entre adolescentes. Recursos para la intervencion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Identificar problemas'y temas de investigacion y evaluar su relevancia.

CG4 - Evaluar criticamente la bibliografia consultaday encuadrarla en una determinada perspectiva tedrica.

CGS5 - Gestionar y evauar informacion de diverso grado de complejidad mediante el uso adecuado de |os recursos tecnol 6gicos.

CG10 - Aprender avaorar y respetar ladiversidad cultural y de género através del estudio de la evolucion histéricadel género.
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Gestionar lainformacién y el conocimiento.

CT2 - Utilizar de manera avanzada | as tecnologias de la informacion y la comunicacion.

CT4 - Trabajar en equipos y con equipos (del mismo &mbito o interdisciplinares), y desarrollar actitudes de participacion y
colaboracion como miembro activo de la comunidad.

CT5 - Comprometerse con la éticay la responsabilidad social como ciudadanosy ciudadanasy como profesionales.

CT6 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Comprender y analizar las desigualdades estructurales y sistémicas derivadas de |a categoria de género en las areas sociales,
econdmicas, juridicas, politicasy culturales.

CE2 - Desarrollar la capacidad de andlisis critico y reflexivo en materia de igualdad entre hombresy mujeres.

CE5 - Tomar conciencia sobre laimportancia de lainteraccion de |os conceptos de género, identidad y ciudadania, identificando
lineas de actuacion y propuestas para su abordaje multidisciplinar.

CE?7 - Detectar aquellas manifestaciones del sexismo en los distintos &mbitos de la sociedad para su transformacion y eliminacion a
través del desarrollo de acciones plblicasy privadas.

CE14 - Formular juicios, elaborar planes, proyectos de intervencion socia o articul os académicos que desarrollen transversalmente
los andlisis de género.

CE15 - Asesorar a personas y organizaciones en la aplicacion de medidas de igualdad en los distintos aspectos de la vida social .

CE16 - Disefiar, gestionar y evaluar sobre acciones de sensibilizacion en e campo de laigualdad y planes de accion positiva
establecidos para el desarrollo integral de las mujeres.

CE18 - Plantear proyectos de investigacion que, con un enfoque multidisciplinar, aborden aspectos esenciales para comprender las
relaciones de género en € contexto actual.

CE21 - Andlizar los arquetipos de género en el imaginario cultural colectivo, y reelaborar el canon desde una perspectiva no
androcéntrica.

CE28 - Conocer y reflexionar sobre el desarrollo y la construccion genérica desde la psicol ogia de género.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 15 100

Précticas 20 100

Seminarios 10 0

Tutorias personalizadas 10 50

Elaboracion deinformes 90

Evaluacion 5

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposiciones tedrico-practicas

Presentaciones orales

Lecturasy andlisis critico de textos

Comentarios de material audiovisua y filmico

Andlisis de programas de intervencion

Andlisis de campafias publicitarias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion activa 0.0 20.0
Realizacion de tareas de evaluacion 10.0 80.0
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55NIVEL 1: APLICACION

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo fin de méster: investigacion o intervencién

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Esta materia completa la formacién del segundo cuatrimestre del master. Permite al profesorado comprobar que se han adquirido correctamente los
conocimientos y destrezas para la elaboraciéon de un estudio cientifico original. Es necesario, por lo tanto, que sea fruto de una eleccién cuidada del
tema relacionado con los estudios de género, de una metodologia adecuada y que muestre la capacidad del alumnado para evaluar distintas fuentes,
formular una hipétesis, probarla y comunicarla correctamente por escrito. Los trabajos fin de master deberan ser expuestos en defensa oral frente a
una comisién evaluadora compuesta por tres personas expertas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Existen dos tipos de trabajo fin de master:

-Trabajo fin de master investigacion: Segin la normativa vigente, el trabajo fin de master es requisito obligatorio para el acceso al Doctorado. Ya que
corresponde a la especialidad ¢ investigacion¢, del Master, debera ser resultado de competencias investigadoras adquiridas a lo largo del méster.

1. Eleccion del temade trabajo, busqueday estudio de la bibliografia pertinente.

2. Elaboracion del trabajo. Lainvestigacion que se presentara deberd ser totalmente inéditay original sobre un temaviable y relevante dentro de los estudios de gé-
nero. El texto deberd estar redactado de manera correcta, siguiendo pautas gramaticales y ortogréficas adecuadasy con dominio del lenguaje técnico propio del
area de lainvestigacion. Cumpliréa con los requisitos académicos indispensabl es referidos a metodol ogia, técnica de investigacion, argumentacion coherente, so-
porte de bibliografia actualizaday redaccion claray comprensible. La extensién debera estar

entre 60 y 80 paginas.

-Trabajo fin de master intervencién: El trabajo de intervencion corresponde a la especialidad ¢intervencion¢, del Master, por ello debera ser resultado
de competencias adquiridas a lo largo del Master y aplicable a una practica cotidiana. Se recomienda a estos efectos que se relacione con la tematica
y las experiencias adquiridas durante las practicas profesionales del master.

1. Eleccion del temade trabajo, busqueday estudio de la bibliografia pertinente.

2. Elaboracion del trabajo. Laintervencion que se presentaré deberd ser totalmente inéditay original sobre un temaviable y relevante dentro de los estudios de gé-
nero. El texto debera estar redactado de manera correcta, siguiendo pautas gramaticales y ortograficas adecuadas y con dominio del lenguaje técnico propio del
areadeintervencion. Laextension deberé estar entre 30 y 60 péginas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Identificar problemas'y temas de investigacion y evaluar su relevancia.
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CG2 - Elaborar recensiones y sintesis criticas de textos.

CG3 - Producir textos escritos complejos en al menos una de las lenguas de uso en € titulo.

CG4 - Evaluar criticamente la bibliografia consultaday encuadrarla en una determinada perspectiva tedrica.

CG5 - Gestionar y evaluar informacion de diverso grado de complejidad mediante el uso adecuado de | os recursos tecnol 6gicos.

CG6 - Mangjar |as herramientas auxiliares bésicas orientadas a la adquisicion de conocimientos avanzados en Estudios de Género.

CG7 - Comunicar y ensefiar 1os conocimientos adquiridos a personas destinatarias especializadas y no especializadas usando la
terminologiay las técnicas comunes a los Estudios de Género.

CG8 - Ampliar capacidades de trabajo autonomo, la creatividad y la originalidad.

CG11 - Desarrollar habilidades fundamental es de investigacion en Estudios de Género que habiliten para el acceso aniveles
superiores de la actividad investigadora (doctorado).

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Gestionar lainformacién y el conocimiento.

CT2 - Utilizar de manera avanzada | as tecnologias de la informacion y la comunicacion.

CT3- Definir y desarrollar el proyecto académico y profesional.

CT4 - Trabajar en equiposy con equipos (del mismo dmbito o interdisciplinares), y desarrollar actitudes de participacion y
colaboracion como miembro activo de la comunidad.

CT5 - Comprometerse con la éticay la responsabilidad social como ciudadanos y ciudadanasy como profesionales.

CT6 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CT7 - Fomentar y garantizar €l respeto alos Derechos Humanos y alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

CT8 - Reconocer laimportanciay €l valor deladiversidad y la multiculturalidad.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Comprender y analizar las desigualdades estructurales y sistémicas derivadas de |a categoria de género en las areas sociales,
economicas, juridicas, politicasy culturales.

CE2 - Desarrollar la capacidad de andlisis critico y reflexivo en materia de igualdad entre hombres y mujeres.

CES3 - Desarrollar instrumentos conceptual es y metodol 6gi cos especializados para deconstruir y transformar |as desigualdades
sociales derivadas de laidentidad genérica.

CE4 - Conocer las herramientas aplicables al andlisis de género pararevisar y criticar las diversas disciplinas objeto de estudio
desde una éptica de género.

CE5 - Tomar conciencia sobre laimportancia de lainteraccion de |os conceptos de género, identidad y ciudadania, identificando
lineas de actuacion y propuestas para su abordaje multidisciplinar.

CEG6 - Desarrollar un conocimiento comprensivo y critico de las politicas nacionales e internacionales en materia de género y
ciudadania, y su repercusion en la estructuracién diferencial socia y cultural.

CE?7 - Detectar aquellas manifestaciones del sexismo en los distintos &mbitos de la sociedad para su transformacion y eliminacion a
través del desarrollo de acciones plblicasy privadas.

CE10 - Desarrollar propuestas incluyentes de construccion de identidades y ciudadania desde |a perspectiva de géneroy justicia
social.
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CE13 - Adquirir conocimientos avanzados sobre |as aportaciones de las mujeres ala sociedad, alacienciay alatecnologiaalo
largo de las diferentes épocas histéricas y en diversos contextos geograficosy culturales.

los andlisis de género.

CE14 - Formular juicios, elaborar planes, proyectos de intervencion social o articul os académicos que desarrollen transversalmente

CE15 - Asesorar a personasy organizaciones en la aplicacion de medidas de igualdad en los distintos aspectos de la vida social.

CE16 - Disefiar, gestionar y evaluar sobre acciones de sensibilizacion en € campo de laigualdad y planes de accion positiva
establecidos para el desarrollo integral de las mujeres.

CE17 - Adquirir estrategias de transversalidad de género, y técnicas de documentacion e intervencidn en Estudios de Género.

relaciones de género en el contexto actual.

CE18 - Plantear proyectos de investigacion que, con un enfoque multidisciplinar, aborden aspectos esencial es para comprender las

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutoria presencial y/o virtua 10 50

Trabgjo auténomo 50

Elaboracion de un trabajo académico 80

Evaluacion 10 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tutorias personalizadas presenciaes y/o virtuales

Trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Lecturade monografiasy ejercicios sobre |0.0 20.0
las mismas

Exposiciones orales 10.0 25.0
Trabgjo final 20.0 80.0
NIVEL 2: Précticum

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Esta materia es un elemento importante en el plan de estudios del Master dentro del médulo de aplicacion pues sitda al alumnado en el contexto fisico
y geografico en el que se implementan los contenidos tedricos estudiados en el méster.

- Acercar la realidad laboral del ambito de los Estudios de Género al alumnado.

- Participar activamente en las actividades e iniciativas de las instituciones o entidades donde se realizan las practicas curriculares.

Adecuar los conocimientos tedricos adquiridos en los otros mddulos del méster a la practica cotidiana.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Conocimiento profundo de lainstitucién o entidad de acogida.

2. Diario de précticas: actividades realizadas bajo supervision.

3. Adecuacion de las préacticas realizadas a los objetivos del programa.

4. Elaboracién de materiales/talleres relacionados con lainstitucion o entidad de précticas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Producir textos escritos complejos en al menos una de las lenguas de uso en €l titulo.

CG5 - Gestionar y evaluar informacion de diverso grado de complejidad mediante el uso adecuado de | os recursos tecnol 6gicos.

CG6 - Mangjar |las herramientas auxiliares bésicas orientadas a la adquisicion de conocimientos avanzados en Estudios de Género.

CG7 - Comunicar y ensefiar |os conocimientos adquiridos a personas destinatarias especializadas y no especiaizadas usando la
terminologiay las técnicas comunes alos Estudios de Género.

CG8 - Ampliar capacidades de trabajo autdnomo, la creatividad y la originalidad.

CG9 - Desarrollar destrezas de trabajo interdisciplinar y en equipo.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Gestionar lainformacién'y €l conocimiento.

CT2 - Utilizar de manera avanzada | as tecnologias de la informacion y la comunicacion.

CT3 - Definir y desarrollar el proyecto académico y profesional.

CT4 - Trabajar en equipos y con equipos (del mismo ambito o interdisciplinares), y desarrollar actitudes de participacion y
colaboracion como miembro activo de la comunidad.

CT5 - Comprometerse con la éticay laresponsabilidad social como ciudadanos y ciudadanasy como profesionales.

CT6 - Fomentar el espiritu critico, reflexivo y emprendedor.

CT7 - Fomentar y garantizar €l respeto alos Derechos Humanos y alos principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminaciony los valores democréticos y de la cultura de la paz.

CT8 - Reconocer laimportanciay €l valor de ladiversidad y lamulticulturalidad.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Desarrollar la capacidad de andlisis critico y reflexivo en materia de igualdad entre hombres y mujeres.

CE3 - Desarrollar instrumentos conceptuales y metodol 6gicos especializados para deconstruir y transformar las desigual dades
sociales derivadas de laidentidad genérica.

CE4 - Conocer las herramientas aplicables al andlisis de género pararevisar y criticar las diversas disciplinas objeto de estudio
desde una éptica de género.

CES6 - Desarrollar un conocimiento comprensivo y critico de las politicas nacionales e internacional es en materia de género y
ciudadania, y su repercusién en la estructuracion diferencial social y cultural.
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CEY7 - Detectar agquellas manifestaciones del sexismo en los distintos ambitos de |a sociedad para su transformacion y eliminacion a
través del desarrollo de acciones plblicasy privadas.

CE10 - Desarrollar propuestas incluyentes de construccion de identidades y ciudadania desde |a perspectiva de géneroy justicia
social.

CE13 - Adquirir conocimientos avanzados sobre las aportaciones de las mujeres ala sociedad, alacienciay alatecnologiaalo
largo de las diferentes épocas histéricas y en diversos contextos geograficos y culturales.

CE14 - Formular juicios, elaborar planes, proyectos de intervencion socia o articul os académicos que desarrollen transversalmente
los andlisis de género.

CE15 - Asesorar a personas y organizaciones en la aplicacion de medidas de igualdad en los distintos aspectos de la vida social .

CEL16 - Disefiar, gestionar y evaluar sobre acciones de sensibilizacion en el campo delaigualdad y planes de accion positiva
establecidos para el desarrollo integral de las mujeres.

CE17 - Adquirir estrategias de transversalidad de género, y técnicas de documentacidn e intervencién en Estudios de Género.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones practicas 60 100

Précticas 60 100

Tutoria presencial y/o virtua 10 50

Trabajo auténomo 40

Elaboracion deinformes 30

Evaluacion 10

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Sesiones tedrico-précticas

Tutorias personalizadas presenciaes y/o virtuales

Trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion activa 10.0 80.0

Lectura de monografiasy gercicios sobre [0.0 20.0

las mismas

Memoriafinal 20.0 80.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Huelva Profesor 195 100 0
Contratado
Doctor

Universidad de Huelva Profesor 55 100 0
colaborador
Licenciado

Universidad de Huelva Profesor Titular |58.4 100 0
de Universidad

Universidad de Huelva Catedrético de 16.6 100 0
Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
90 10 90
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Una parte esencial para el desarrollo de este Méster en "Género, identidad y ciudadania” y sus posibilidades de mejora, estriba en disponer de un procedimiento general, con indicadores adecuados, que garanticen la eva-
luacién de las competencias generales. La evaluacion de las competencias generales implica la coordinacion de todo el profesorado en metodologiay criterios de evaluacion. Por ello, |as dos universidades han optado por un
procedimiento general paratodas sus titulaciones, que se recoge en el Sistema de Garantia de Calidad de acuerdo con el RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficialesy sus posteriores modificaciones (RD 534/2013, de 12 de Julio, por el que se modifican los RD 1393/2007, 99/2011 y 1892/2008, y RD 43/2015, de 2 de Febrero, por e que se modificael RD 1393/2007 por el que
se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales). Dicho procedimiento facilita la coordinacién y la evaluacion de los aprendizajes y especialmente del nivel en el que alcanzan por el alumnado los niveles
requeridos en las competencias generales. El procedimiento disefiado obliga alas titulaciones ala elaboracion de Informes de Indicadores de planificacion, desarrollo y medicion de resultados de |a ensefianza, ademéas de In-
formes globales del Titulo. Los indicadores previstos son de naturaleza cuantitativay cualitativa, por cuanto no solo interesa obtener una valoracién positiva o no de los distintos agentes y estamentos implicados, sino sobre
todo, obtener informacién que permita acceder alas causasy el origen de esos resultados. Al finalizar el curso, la Comisién de Garantia del Centro se reunira a objeto de evaluar las causas de dichos resultados y reflexionar
sobre posibles medidas de mejoraaimplantar Ademés, en dicho procedimiento se establece que cada curso hay que realizar una ficha correspondiente con los criterios de evaluacion e instrumentos que el profesorado utili-
zardno sdlo paraevaluar al aumnado, sino paraevauar el grado de adquisicion de competencias'y su progreso: examenes, presentacion de trabajos, seminarios, defensadel TFM, etc. Ademas en estas fichas se introducen,
entre otrainformacion, los objetivos de la materia, la planificacion semanal, competencias y actividades para su evaluacion. Por ello, se elaboran los correspondientes informes de seguimiento anuales, segtin los mecanismos
establecidos paradicho fin: LaUniversidad de Huelva disefia un Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) paralos Centros que laintegran segtin el programa AUDIT de la Agencia Nacional de Evaluacion delaCa-
lidad y Acreditacién (ANECA), recibiendo |a Facultad de Humanidades informe de valoracién positivo de su disefio; el Manual de calidad, procedimientos asi como la politicay objetivos de calidad de la Facultad XXX es-
tan accesibles atodos los grupos de interés a través de la Web de Calidad del Centro http://www.uhu.es/fhum/garantia.php?gif=250. Para el cumplimiento normativo mediante el que se ponen en marcha los procesos de veri-
ficacion y seguimiento de lostitulos, laUHU elaborael ¢Sistema de Garantia de Calidad de Titulos Oficiales de la Universidad de Huelvag, (http://www.uhu.es/unidad_calidad/verifica/documentos/SGC%20GRA-
DO%20AUDIT-VERIFICA.pdf); con estareglamentacion define |os requisitos para hacer |a evaluacion de los titulos, incluyéndolo en las Memoria de verificacion. El SGC v1.0, comin paratodos los titulos oficiales de
Grado y Méster de laUCA, fue aprobado en el Consejo de Gobierno de fecha 21 de noviembre de 2012, redlizandose su implantacion en los distintos titulos oficiales alo largo del curso 2012#13. Este hasido revisado y ac-
tualizado durante el curso 2013-14 (SGC v1.1), aprobandose en Consejo de Gobierno de 16 de diciembre de 2014, con € objeto de garantizar larecogiday andlisis continuo de lainformacion y los resultados més relevantes,
especialmente |os relacionados con los resultados de aprendizaje, la satisfaccion de los distintos grupos de interés y las diferentes tasas. Laimplantacion del SGC esta permitiendo unarevisién anual para detectar problemas
y propuestas de mejoraen el titulo. Igualmente la disponibilidad del gestor GD-SGC supone una herramienta Util pararegistrar las actividades del titulo. La Junta de Centro de la Faculta de Filosofiay Letras (UCA) aprob6
la nueva composicion de la Comision de Garantia de Calidad del Centro (CGCC) y de las distintas subcomisiones por titulo el 3 de octubre de 2013. La CGCC, considerando |as necesidades y expectativas de los grupos de
interés, todos ell os representados en dicha comision, se ha convertido en una herramienta (til pararealizar el seguimiento de los distintos titulos oficiales del Centro, corrigiendo las deficiencias detectadas y proponiendo las
acciones preventivas y de mejoranecesarias.  Ademés de este proceso de seguimiento, existen varias comisiones e instrumentos en el seno del Méster para evaluar el progreso académico del alumnado: -Comisién de coor-
dinacion docente en cada sede: integraatodo el profesorado del titulo en cada universidad y se retine tres veces alo largo del curso académico para planificar, coordinar y evaluar el desarrollo de los aprendizajes de sus estu-
diantes. En esta comisién se haido avanzando progresivamente en la homogeneizacion y mejor préctica de la docencia semipresencial . -Comisién de coordinacion interuniversitaria: al menos dos veces al afio se retine la co-
misién de comision interuniversitaria para coordinar esfuerzos con vistas amejorar la préctica docente y la coordinacion entre las dos sedes. En lareunion de final de curso se evalta los logros conseguidos, asi como lapla-
nificacion de las mejoras de cara a siguiente curso académico. -Comisién de précticas: dedicada al seguimiento de |as précticas, esté integrada por |a coordinadoray |os tutores o tutoras en cada universidad. -Formacion del
profesorado: en las dos sedes se lleva ya varios afios trabajando dentro del programa de formacién del PDI en proporcionar una formacién suficiente para abordar este reto dentro de las nuevas titulaciones.  Por otro lado, para
laevaluacion efectiva de | os aprendizajes adquiridos, se establecen diversos instrumentos: -Pruebas de evaluacion de asignaturas: en cada asignatura se establecen diversas pruebas de eval uacion recogidas en las fichas docen-
tes dependiendo de lamodalidad presencial o semipresencial, con dos convocatorias anuales. -Evaluacion de précticas: se requiere a las entidades colaboradoras que emitan un informe sobre el seguimiento de las précticas de
cada estudiante. Posteriormente, la comisién de précticas evaltialas memorias de précticas realizadas en el curso del periodo de précticas, con dos convocatorias anuales. -Evaluacion de trabajo fin de méster: la evaluacion de
los trabajos fin de méster consta de dos fases: en |a primera se requiere a una persona experta externa al Méaster que emita un informe sobre dicho trabajo. Posteriormente, se constituyen tribunales de eval uacion multidiscipli-
nares que juzgan ladefensay el contenido del mismo, llegando a una calificacién conjunta con el informe de la persona experta. En este caso, existen tres convocatorias anuales. Por Ultimo, y paralaevaluacion del titulo, se
solicitan encuestas de satisfaccion a todos los colectivos implicados: estudiantes y profesorado, tanto de cada una de las asignaturas en conjunto como de cada docente de las asignaturas. Estas encuestas también se valoran en
|as reuniones de la comision académica del Méster y en |as de las comisiones de coordinacion docente e interuniversitaria.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2016

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Asignaturas/ Materias Asignaturas convalidadas

INTRODUCCION A LA TEORIA FEMINISTAEHIS- 6 INTRODUCCION AL PENSAMIENTO FEMINISTAE 5

TORIA DE LASMUJERES HISTORIA DE LASMUJERES

METODOS DE INVESTIGACION E INTERVENCION 6 METODOSDE INVESTIGACION E INTERVENCION 5

EN ESTUDIOS DE GENERO EN ESTUDIOS DE GENERO

GENERO, FAMILIA Y RELACIONESLABORALES 6 TRABAJO, EMPLEO Y TRANSVERSALIDAD DE GE- 5
NERO

GENERO, VIOLENCIAS Y DERECHO PENAL 6 VIOLENCIA CONTRA LA MUJER POR RAZON DE 5
GENERO

CIUDADANIA E IGUALDAD: PERSPECTIVA JURIDI- = 6 PERSPECTIVA JURIDICA DE GENERO 5

CA

ANALISISDE LASDIFERENCIASDE GENEROENEL 6 DESIGUALDADES DE GENERO EN LOSMERCADOS = 5

MERCADO DE TRABAJO DE TRABAJO

GENERO Y SALUD 6 PSCOLOGIA DE GENERO 5

IDENTIDADES DE GENERO EN LAS CREADORAS 6 IDENTIDADESMULTICULTURALESY DE GENERO 5

AMERICANAS EN LASAMERICAS

GENERO Y SEXUALIDAD: PERSPECTIVASHISTORI- 6 GENERO, SEXO Y SEXUALIDAD: PERSPECTIVAS

CASY ANTROPOLOGICAS HISTORICAS, FILOSOFICASY ANTROPOLOGICAS

MIGRACIONESY OTRASREFORMULACIONES 6 ESCRITORAS AFRICANAS. LA EMIGRACION EN 5

IDENTITARIAS DE GENERO PRIMERA PERSONA

GENERO, MARGINACION Y SENSIBILIDADESEN 6 MUJERESMARGINADASEN ESPANA Y AMERICA 5

EUROPA Y AMERICA EN LA MODERNIDAD ENLOSSIGLOSXVII'Y XVIII

ASPECTOS PSICOLOGICOS DE GENERO Y PREVEN- 6 PSICOLOGIA DE GENERO 5

CION DE VIOLENCIA

PRACTICAS 6 PRACTICAS 10

TRABAJO FIN DE MASTER 12 TRABAJO FIN DE MASTER 20

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO ESTUDIO - CENTRO
3000014-21005824 Méster Universitario en Género, Identidad y Ciudadania-Universidad de Huelva
4311142-11007685 Master Universitario en Género, Identidad y Ciudadania-Facultad de Filosofiay Letras

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
29731692Y JUAN MANUEL CAMPOS CARRASCO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

AVDA. TRESDE MARZO, § | 21071 Huelva Huelva

N

EMAIL MOVIL FAX CARGO

campos@uhu.es 629157330 959219057 DECANO FACULTAD DE

HUMANIDADES

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
28716735Q FRANCISCO RUIZ MURNOZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

DR. CANTERO CUADRADO, (21071 Huelva Huelva

6

EMAIL MOVIL FAX CARGO
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ruizmu@uhu.es

680418982

959218080

RECTOR

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
29731692Y JUAN CAMPOS CARRASCO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
AVDA. TRESDE MARZO, & | 21071 Huelva Huelva
N
EMAIL MOVIL FAX CARGO
decano@fhum.uhu.es 959219045 959219057 DECANO FACULTAD DE
HUMANIDADES
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Apartado 1: Anexo 1
Nombre :Convenio UHU-UCA MOF GIC.pdf
HASH SHA1:A82CF13E6A685119C161266C9ADA4882B13163D8

Cadigo CSV :200946323685994825327300
Ver Fichero: Convenio UHU-UCA MOF GIC.pdf
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre:2. JUSTIFICACION GIC.pdf
HASH SHA1 :43581A951C13336A37F38E1CBOB3ACA8000EBABF

Cédigo CSV :199076922821940943028791
Ver Fichero: 2. JUSTIFICACION GIC.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :4.1.pdf
HASH SHA1 :9C53F76860957A 352D045A 7COFF637EEEAB26B4E

Caodigo CSV :194041955961253881322895
Ver Fichero: 4.1.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre:5.1. PLAN DE ESTUDIOS GIC.pdf
HASH SHA1 :38F5CBESB82BFCF1818AE57E2C429589DA 1C1168

Cadigo CSV :199076934945350250615418
Ver Fichero: 5.1. PLAN DE ESTUDIOS GIC.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :6.1.pdf
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Caodigo CSV :194057034394872080612115
Ver Fichero: 6.1.pdf

71176

Identificador : 4315975

csv: 204335112451091643086907


https://sede.educacion.gob.es/cid/194057034394872080612115.pdf

ol T GOBERND  MIMISTERD
ORI T DEESPANA  DE EDUCACION CULTURA
a A Y DEPORTE

Apartado 6: Anexo 2
Nombre :6.2.pdf
HASH SHA1 :B56E1CBDEGASA065E15ED4074A 1C977B5147D6CD

Caodigo CSV :194060751633872503499732
Ver Fichero: 6.2.pdf

72176

Identificador : 4315975

csv: 204335112451091643086907


https://sede.educacion.gob.es/cid/194060751633872503499732.pdf

ol T GOBERND  MIMISTERD
She.T Of BPARS D EDLCALION. CULTURA
a A Y DEPORTE

Apartado 7: Anexo 1
Nombre : 7.pdf
HASH SHA1 :0BE7BA5C74994133F086CE157C483F1C31B34D50

Caodigo CSV :194067615462913323199988
Ver Fichero: 7.pdf

73176

Identificador : 4315975

csv: 204335112451091643086907


https://sede.educacion.gob.es/cid/194067615462913323199988.pdf

ol T GOBERND  MIMISTERD
ORI T DEESPANA  DE EDUCACION CULTURA
a A Y DEPORTE

Apartado 8: Anexo 1
Nombre:8.1.c.pdf
HASH SHA1 :56119967E38FCE192F008B40D4194D6E1D 7F3EOE

Cadigo CSV :194070081754647300158594
Ver Fichero: 8.1.c.pdf

74176

Identificador : 4315975

csv: 204335112451091643086907


https://sede.educacion.gob.es/cid/194070081754647300158594.pdf

ol T GOBERND  MIMISTERD
ORI T DEESPANA  DE EDUCACION CULTURA
a A Y DEPORTE

Apartado 10: Anexo 1
Nombre :10.1.pdf
HASH SHA1 :06697E921A 00E38D86E2F50CE34E590A 59F83629

Cadigo CSV :194073202563043985088838
Ver Fichero: 10.1.pdf

75176

Identificador : 4315975

csv: 204335112451091643086907


https://sede.educacion.gob.es/cid/194073202563043985088838.pdf

£06980€¥91601G¥CL LGEEYOC ASO

0
~
B
b=
g
=
g
=
=
5
=

76176




	IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES
	Apartado 1. Descripción del título
	Apartado 2. Justificación
	Apartado 3. Competencias
	Apartado 4. Acceso y admisión de estudiantes
	Apartado 5. Planificación de las enseñanzas
	Apartado 6. Personal académico
	Apartado 7. Recursos materiales y servicios
	Apartado 8. Resultados previstos
	Apartado 9. Sistema de garantía de calidad
	Apartado 10. Calendario de implantación
	Apartado 11. Personas asociadas a la solicitud


N7
Snvrilad UCA

* Universidad
de Huehd de Cadiz

CONVENIO DE COOPERACION ACADEMICA ENTRE LAS
UNIVERSIDADES DE HUELVA Y CADIZ PARA
DESARROLLAR EL TITULO OFICIAL CONJUNTO DE
MASTER EN GENERO, IDENTIDAD Y CIUDADANIA

Las universidades de Huelva y Cadiz, conscientes de la importancia de
facilitar una formacion avanzada orientada a cualificar recursos
humanos que impulsen la docencia, la investigacion y la transferencia,
consideran necesario favorecer la cualificacion profesional en un campo
de especial interés, como es la educacion ambiental, en las citadas
universidades.

Por ello, los Rectores Magnificos de las universidades indicadas,

D. Eduardo Gonzdlez Mazo, Excmo. y Magfco. Sr. Rector de la
Universidad de Cadiz, nombrado por Decreto de la Junta de Andalucia
nimero 119/2015, de 31 de marzo, actuando en los términos
establecidos en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de
Universidades, en nombre y representacion de la citada institucion, con
domicilio en ¢/ Ancha, 16, Cadiz;

D. Francisco Ruiz Muiioz, Excmo. y Magfco. Sr. Rector de la Universidad
de Huelva, nombrado por Decreto de la Junta de Andalucia nimero
64/2013, de 25 de junio, actuando en los términos establecidos en el
articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, en nombre y
representacion de la citada institucion, con domicilio en ¢/ Dr. Cantero
Cuadrado, 6, Huelva.

Como representantes de las mismas
MANIFIESTAN

PRIMERO.- Que las. universidades publicas andaluzas aqui
representadas son conscientes de la importancia de potenciar sus
relaciones académicas, en un marco amplio de cooperacion inter-
universitaria, sumando sus esfuerzos para ofrecer un mejor servicio
a la sociedad mejorando sus programas de formacion, aumentando la
calidad de su investigacion, y promoviendo la transferencia de
conocimientos entre universidades e instituciones y empresas.
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SEGUNDO. Que, atendiendo al principio de autonomia universitaria,
las universidades disponen de capacidad para establecer marcos de
colaboracién que les permitan organizar e impartir ensenanzas

conducentes a la obtencion de un Unico titulo oficial de master

conjunto en los términos que se disponen en el articulo 3.4 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la

ordenacidon de las ensefianzas universitarias oficiales. Estos

programas conducen a los correspondientes titulos conjuntos.

TERCERO. Que las universidades firmantes estiman oportuno
renovar el marco de colaboracion ya establecido en 2009, que

permitié la primera versién del titulo que, con este nuevo convenio,

se refuerza y actualiza, ahora bajo la denominaciéon de “Master

Universitario Conjunto en Género, Identidad y Ciudadania”.

CUARTO. Que para ello cuentan con el personal académico, con el

personal ‘administrativo y con los recursos materiales y servicios

necesarios para organizar e impartir el plan de estudios de la
titulacién.

Por todo ello, para determinar las condiciones de colaboracién, y para
dar cumplimiento a los requerimientos establecidos por la normativa
vigente suscriben el presente convenio, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera.- Objeto del Convenio.

El presente Convenio tiene por objeto la asociacién entre la Universidad
de Cadiz y Universidad de Huelva, para disefiar e impartir el plan de
estudios del “Master en Género, Identidad y Ciudadania”.

Segunda.- Organizacion académica del Master.

1. El Plan de estudios del Mdster conjunto responde a lo establecido en
la Memoria recogida en el “Formulario de Solicitud para la
Verificacién de Titulos Oficiales de Master Universitario”, Memoria
que sera actualizada de acuerdo con los procedimientos que en ella

2/6

csv: 200946323685994825327300





¢ ,
¥
Sniviad UCA

de Huelvd Ulcllrvg::n(ﬁ?rf

se determinan y PRESENTADA POR LA UNIVERSIDAD DE HUELVA.
El master tiene una orientacion investigadora y persigue, en lineas
generales, que el alumnado consiga la capacitacién necesaria para
utilizar adecuadamente los instrumentos propios de la investigacion
para desarrollar analisis y estudios desde la perspectiva de género,
que es aplicable a todas las actividades profesionales sin excepcion.

Las Universidades firmantes participan en calidad de socios en el
Plan de Estudios del Master en los términos que se establecen en el
Anexo 1, en el que se sintetiza la organizacion, estructura y los
aspectos esenciales de la forma de imparticion del plan de estudios.

. LA COORDINACION ADMINISTRATIVA del programa correspondera
a la UNIVERSIDAD DE HUELVA, que ejercera la representacién y las
funciones previstas en el articulo 39,4 del Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre.

. La coordinacion ACADEMICA del programa podra ser rotatoria entre
las Universidades firmantes de este convenio.

. Las Universidades firmantes acuerdan que puedan incorporarse
otras Universidades en calidad de universidades colaboradoras, en
aquellos casos en que éstas se ofrezcan a aportar recursos humanos
y materiales para el mejor desarrollo del plan de estudios del
Master. La incorporacion de estas instituciones nacionales o
extranjeras se realizard mediante protocolos que se adjuntaran al
presente convenio. Dichos protocolos que seran suscritos por la
universidad coordinadora del Mdster, reflejaran los términos de la
colaboracion. La incorporacién de nuevas universidades implicara
una nueva verificacion del titulo.

. Cada una de las universidades tendra un/a Coordinador/a local del
Master, designado de entre el profesorado doctor con vinculacion
permanente y con docencia en el master. El/la coordinador/a local
de la Universidad de Huelva sera el/la coordinador/a general del
mismo a los efectos administrativos, sin perjuicio de lo dispuesto en
el numero 4 de esta clausula, a los efectos academicos

. Las unidades académicas proponentes del titulo conjunto en cada
Universidad, y los responsables de la coordinacidn en cada una de
ellas son quienes se indican:
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, | . Coordinador/a local de
Cadiz EZf;l;ad de Filosofia y la Universidad de
Cadiz
Coordinador/a local de
Huelva Facultad de Humanidades|la Universidad de
Huelva

. Para garantizar el correcto desarrollo del Mdaster, se constituird la
Comision  Académica del - Master formada por los/as
coordinadores/as de cada una de las universidades firmantes, que
se reunira al menos una vez al afio.

. Se acuerda que los sistemas de garantia de calidad se incorporaran
en el sistema definido por la Universidad de Huelva, como
coordinadora administrativa del Master y responsable de la solicitud
de verificacion.

Tercera.- Profesorado.
1. Los/as responsables de la coordinacién en cada universidad seran

profesores/as con vinculaciéon permanente y con docencia en el
Master.

. Con el fin de desarrollar el caracter interuniversitario del Master, se
favorecerd el uso de la teledocencia o docencia semipresencial,
asegurando la no repeticién en la imparticién de las asignaturas que
configuran el Master en cada una de las Universidades participantes
excepto en las asignaturas obligatorias, segin se recoge en la
memoria del mismo.

. La participacién de profesorado externo a las universidades
firmantes del convenio, podrd ser remunerada segun la normativa
propia de cada universidad. Los gastos de desplazamiento,
alojamiento y dietas correran, en cualquier caso, a cargo del crédito
asignado al Master por parte de la Universidad receptora.

Cuarta.~ Alumnado.
1. El alumnado que desee cursar el Master solicitard su admisién en

cualquiera de las universidades que ofrezcan plazas a través del
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Distrito Unico Andaluz, procediéndose a su admision segun los
criterios de seleccion recogidos en la Memoria de Verificacion del
Master.

. EI alumnado estard vinculado/a, a efectos académicos vy

administrativos, a la universidad en la que se haya matriculado, la
cual se encargara de gestionar y custodiar su expediente
académico, asi como de emitir el correspondiente titulo de Master y
los certificados académicos que pueda solicitar el alumnado.

. El nimero maximo de estudiantes admitidos serd de 30 por

Universidad participante.

Quinta.- Régimen econdmico.

s

La financiacion de los gastos ordinarios asociados al desarrollo del
Master se realizara segun la normativa propia de cada Universidad.

. El destino de cualquier otra aportacion econdmica extraordinaria

serd decidido por la Comisién Académica del Master, que debera
informar a los oOrganos responsables del Master que tengan
asignadas las competencias sobre el titulo universitario de Master,
sobre su naturaleza, cuantia y finalidad.

Sexta.- Vigencia.

1.

La vigencia del presente convenio comienza a partir de la fecha de
su firma y tendra una duracion de dos cursos academicos,
prorrogable tacitamente por periodos de dos cursos académicos
sucesivamente.

. Una vez extinguido el convenio, deberan contemplarse mecanismos

para asegurar a los estudiantes que se encuentren cursando los
estudios la posibilidad de finalizarlos y obtener el titulo de Master,
de acuerdo con lo establecido en el Sistema de Garantia de Calidad
de la Universidad coordinadora.

Séptima.- Denuncia.

1.

Cualquiera de las partes podra denunciar el presente convenio, o
rescindir su compromiso de participacion, comunicandolo por escrito
a las otras partes con tres meses de antelacion a la fecha de la
terminacion o, en su caso, a la de su prorroga.

En cualquier caso, las partes se comprometen a finalizar el
desarrollo de las acciones ya iniciadas en el momento de notificacion
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de la renuncia, durante el periodo de tiempo especificado en la
cladusula sexta del presente convenio.

Y, prueba de conformidad y para la debida constancia de todo lo
convenido, las partes firman el presente convenio en dos ejemplares y
en todas sus hojas, en el lugar y fecha que se indica a continuacién:

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD ~ EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
A | DE CADIZ

iz Mufioz

Huelva, a _\3  de\ choaubie de
2015
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Implantacién del Nuevo Titulo: Curso 2016-2017

- Extincion del Master Oficial en Género, Identidad y Ciudadania actualmente vigente: 2017-
2018 (El periodo 2016-2017 se facilitaria para que todo el alumnado que hubiera comenzado el
programa durante el curso 2015-2016 y no hubiera cumplimentado sus asignaturas o el Trabajo
Fin de Master, tenga la oportunidad de hacerlo).
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Este apartado deberda salvarse en formato pdf y adjuntarse en la aplicacion

JUSTIFICACION DEL TiTU ACADEMICO, CIENTIFICO Y/O PROFESIONAL

2.1.1. OBJETIVOS DEL PROGRAMA

El Programa de Master Interuniversitario “Género, ldentidad y Ciudadania” parte de la importancia de
la transversalidad de género en todos los enfoques y disciplinas. En el ambito educativo los estudios de
género son fundamentales tanto a nivel andaluz, como espafiol y europeo. En la actualidad, el género
se ha convertido en una de las claves basicas para comprender e interpretar el mundo que nos rodea y
aproximarnos al conocimiento y la cultura en el plano global y en local. Tanto en el marco de la Unién
Europea como en paises de gran calado en materia de educacidon como Canada o Estados Unidos, los
estudios de género constituyen un campo de imprescindible referencia y estudio.

Hoy en dia los estudios de género se desarrollan en un numero significativo de universidades
espanolas, pero los programas de master que se ofrecen en cada una de ellas difieren en cuanto al
perfil del alumnado, los objetivos que persiguen y las disciplinas implicadas. De este modo, el Programa
de Master Interuniversitario “Género, Identidad y Ciudadania” se distingue de los demds programas
porque ofrece herramientas tedrico-practicas para el estudio y transformacién de los discursos que
definen al sujeto sexuado y su participacién en la sociedad europea actual, prestando especial atencion
a la consolidacién de una perspectiva de género y la potenciacién de politicas de igualdad entre
hombres y mujeres. Sin duda, el género de las personas delimita y condiciona tanto nuestro quehacer
diario en todas sus dimensiones (familiares, afectivas, legales, laborales, etc.) como nuestra
aproximacion al conocimiento y a la cultura en cada una de las disciplinas cientificas y humanisticas.
Por tanto, el presente programa pretende profundizar en la mutua influencia de ambos fenémenos, es
decir, por un lado, en el modo en que el género influye en las nociones de ciudadania e identidad, y por
el otro, en las consecuencias que conlleva la redefinicidn de ciudadana e identidad para la construccion
de género.

Los objetivos principales que persigue el programa son:

1. Aproximar al alumnado a los Estudios de Género desde una perspectiva multidisciplinar para analizar
el impacto que las construcciones de género poseen en las disciplinas objeto de ensefianza institucional
en el marco andaluz, espafiol y europeo, y evitar las perspectivas androcéntricas en la construccion del
conocimiento.

2. Formar investigadoras e investigadores capaces de desarrollar proyectos sobre temas especificos
relacionados con conceptos tan cruciales como la identidad y la ciudadania aplicando categorias
analiticas nacidas de las teorias feministas y de los Estudios de Género, con el objetivo de analizar
posibles desigualdades de género y potenciar la participaciéon de ambos géneros en pie de igualdad.

3. Formar a profesionales expertas y expertos que programen, desarrollen y evallen intervenciones
conducentes a eliminar las desigualdades de género y sus causas a través de técnicas y proyectos de
intervencion social, que a su vez sensibilicen a la poblacién en general sobre el impacto de la
discriminacioén por razéon de género y promuevan la igualdad entre hombres y mujeres mediante el uso
de un lenguaje no sexista y de imagenes no estereotipadas de mujeres y hombres.

En consecuencia, se pretende que el alumnado llegue a cumplir los siguientes objetivos especificos del
programa:

1. Ampliacién y consolidacién de los conocimientos sobre los Estudios de Género, y concretamente,
sobre la historia y evolucion del pensamiento feminista.
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2. Estudio y aplicacién de las diferentes técnicas e instrumentos de analisis propios de la metodologia
investigadora y de intervencion aplicada a los Estudios de Género.

3. Formacidn tedrica y practica en las diversas disciplinas que componen el programa tomando en
cuenta la perspectiva de género.
4. Revision y critica de las diversas disciplinas objeto de estudio desde una éptica de género para
incorporar la perspectiva de género en todas las fases de la investigacion e intervencion.

En cuanto a la adecuacion a los objetivos estratégicos de las dos Universidades, en la sede de Cadiz el
programa nacié como una iniciativa del “Seminario de Estudios de la Mujer” que se fundd el 25 de
Octubre de 1990 en la Facultad de Filosofia y Letras. El objetivo de la constitucion de este Seminario es
la agrupacion interdisciplinar de docentes e investigadoras universitarias desde una perspectiva
feminista. La participacién en foros de discusion, organizacidon de actividades, jornadas, conferencias y
la preocupacién por el analisis de las cuestiones de género configuran una trayectoria en comdn y un
espacio de encuentro en el que fortalecer y enriquecer las distintas experiencias que con respecto al
feminismo tenian las profesoras y alumnas de doctorado en un principio. A lo largo de su trayectoria el
Seminario ha estado presente tanto en la vida universitaria como en la vida publica de la ciudad de
Cadiz y de su provincia a través de diferentes iniciativas, investigaciones y docencia.

Ademas del Seminario, el Consejo de Direccidon de la Universidad de Cadiz aprobd el 8 de abril de 2005
la creacién del Area de Género enmarcado dentro del Plan Estratégico de la Universidad de Cadiz. La
aprobacién de este acuerdo se publicé en el BOUCA no 26 (23 de mayo de 2005, pag. 26):
http://www.uca.es/secretaria/bouca/bouca.html. El Area de Género de la Universidad de Cédiz tiene
como objetivos fundamentales promocionar la labor investigadora y docente del profesorado y grupos
de investigacidon de la UCA en torno al género, propiciar el contacto entre éstos para el impulso de
actividades interdisciplinares, y facilitar las relaciones entre el dmbito académico y las instituciones y
colectivos de la provincia vinculados al tema.

En la Universidad de Huelva el Programa de Master se engloba en el marco de las actividades que
desarrolla el “Seminario de Estudios de la Mujer”, centro universitario dedicado a la docencia y la
investigacion sobre mujeres y género desde una aproximacién multidisciplinar, que vio reconocida su
existencia dentro de la Universidad de Huelva en julio de 1996 y por tanto, cuenta con una trayectoria
de veinte afios. Este seminario cuenta en la actualidad con cuarenta y tres miembros (de ellos treinta y
siete doctores y treinta funcionarios), que proceden en su mayor parte de las areas de estudio de
Filologia, Historia, Educaciéon, Derecho y Psicologia.

Los objetivos principales del seminario se podrian resumir en los tres ambitos de la investigacion, la
docencia y la transferencia de conocimiento. En lo referente a la investigacion, el Seminario ha
impulsado la realizacion de proyectos de investigacidn competitivos tanto a nivel europeo como
nacional de importante calado, asi como con un nutrido nimero de publicaciones de alto impacto que
incluso cuenta con su propia coleccion “Zenobia Camprubi” dentro del catdlogo del Servicio de
Publicaciones de la Universidad de Huelva. Asimismo, en el plano docente se ha posibilitado la
formacién de personal docente e investigador y de alumnado a través de la organizacion de cursos de
extensién universitaria, cursos especializados y sobre todo en el ambito de la formacién de Posgrado,
mediante cursos de Experto/a y Programa de Doctorado Interuniversitario desde 2000. En cuanto a la
difusion de conocimientos al ambito social y al tejido asociativo, el Seminario participa en actividades a
nivel local y provincial, y mantiene una importante red de contactos y colaboracidon con una veintena
de entidades de ambito local, regional y/o nacional: sindicatos, asociaciones, ONGs, Diputacidn
provincial y ayuntamientos, entre otros.

Ademas, tanto el Seminario de Estudios de la Mujer como el Programa estan contemplados dentro de
los objetivos especificos del Plan Estratégico 2012-2015 de la Universidad de Huelva, intimamente
relacionado con: “Impulsar la formacion en género (EN010501)”. A esto hay que afiadir la creacion de la
Unidad para la Igualdad de Género el 17 de junio de 2008, tras ser aprobada en Consejo de Gobiernoy
siguiendo las directrices del Plan Estratégico de la Universidad de Huelva entonces vigente. Con esta
Unidad la Universidad cuenta con un centro de informacidon y asesoramiento sobre género que
persigue promover vy visibilizar las actividades y acciones que sobre este tema se llevan a cabo en
diferentes sectores de la comunidad universitaria. En esta linea, la Unidad tiene como objetivo apoyar
la igualdad en el ambito universitario, en colaboracién con instituciones de diverso ambito (local,
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provincial, autondmico y nacional). En mayo de 2011 se culminé el primer Diagnéstico Cuantitativo de
lgualdad de la UHU a partir de cuyos datos se desarrolld el | Plan de Igualdad (2012-2014), que fue
aprobado por Consejo de Gobierno el 21 de febrero de 2012. En la actualidad, la Universidad cuenta
con una Comisién de Seguimiento de las diferentes actuaciones de igualdad recogidas en el Plan
conformada por un/a representante de igualdad de cada centro universitario asi como de los diferentes
sectores.

2.1.2.  JUSTIFICACION DE LA ORIENTACION DEL TiTULO

La propuesta de Mdster que se presenta estaria enmarcada dentro de la orientacién investigadora,
puesto que no es un master catalogado como profesionalizante, es decir, no da acceso a la practica de
una sola profesidn. Se persigue, en lineas generales, que el alumnado consiga la capacitacion necesaria
para utilizar adecuadamente los instrumentos propios de la investigacion para desarrollar analisis y
estudios desde la perspectiva de género, que es aplicable a todas las actividades profesionales sin
excepcion. El Master se concibe, pues, como un nivel de estudios de especializacion dentro de la
formacién académica avanzada que es propia de los estudios de master. La orientacidn, por tanto, del
Madster prepara en cada asignatura y especialmente en el trabajo fin de master en el campo de los
Estudios de Género que inicia al alumnado en las tareas de investigacién, con el fin de poder abrir la
posibilidad de seguir profundizando en la capacitacidon investigadora con la continuacién de los Estudios
de Doctorado, que son de gran importancia y calado en las dos sedes del programa.

Por otro lado, es innegable la vocacidén social de un Master en Estudios de Género, puesto que el
género atraviesa todas las dimensiones sociales y culturales del ser humano y de la produccién de
conocimiento. Por ello, este titulo incorpora la perspectiva de género en todas las fases de la
programacion, desarrollo y evaluacién de las diversas intervenciones y actividades de sensibilizacion e
informacion, que se ocupan de la promocién de la igualdad de género para garantizar la igualdad de
trato y de oportunidades entre hombres y mujeres mediante la visibilizacion de las contribuciones de
las mujeres y el uso de imagenes positivas de las mismas.

Ambos perfiles —de investigacion y de intervencion- se consideran complementarios, debido a que este
M -practicas
inherentes a la perspectiva de género. Estos perfiles, ademas, se enriquecen mutuamente, puesto que
la adquisicion de conocimientos tedricos sobre Estudios de Género capacita sin lugar a dudas para una
capacitacion para el analisis y aplicacion de las estrategias y herramientas metodoldgicas tanto a nivel
de investigacién como de intervencion.

2.1.3. CONEXION CON ESTUDIOS DE GRADO Y DOCTORADO

En todos los programas marco de investigacion y desarrollo de Andalucia, Espafia y la Union Europea,
se incluye la perspectiva de género como una de las lineas transversales y prioritarias. Sin embargo, en
el territorio nacional no existen en la actualidad un Grado en Estudios de Género como tal, sino que
estos estudios estan insertos de forma transversal en muchos Grados como Humanidades, Derecho,
Trabajo Social, Educaciéon y un amplio etcétera. Por tanto, se podria afirmar que la conexion con los
estudios de Grado es directa, puesto que desde cualquier Grado actual es posible ampliar
conocimientos sobre el género, la identidad y la ciudadania.

Ademas, se podria sefalar que la Junta de Andalucia por medio del Instituto Andaluz de la Mujer ha
animado constantemente a las universidades andaluzas a colaborar en un Titulo de Master en Estudios
de Género que nos permita mantenernos a la vanguardia del Espacio Europeo de Educacidn Superior
en materia de género. Y decimos mantenernos porque la trayectoria de los Ultimos mas de veinte aios
de estudios de género en las dos universidades implicadas en el programa han conseguido situar estos
estudios con amplio y reconocido impacto. A través de las diversas actividades desarrolladas en torno a
la temdtica y los anteriores programas de Experto/a en Estudios de Género y de Doctorado, se
demuestran el atractivo y la demanda creciente de esta oferta. Mas aun, cuando se tiene en cuenta el
amplio alumnado en las dos universidades, dando lugar a la defensa de trabajos de investigacion y tesis
doctorales que garantizan la vigencia de estos estudios.
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En el caso del Doctorado, quisiéramos destacar que en ambas universidades se oferta en la actualidad
un programa con una linea de Doctorado sobre género:
En la sede de Cadiz, el Programa se inserta en la Escuela de Doctorado EDUCA, bajo el titulo de
doctor/a en Artes y Humanidades (RD 99/2011). Dentro del programa, integrado por siete lineas de
investigacidn, se sitla la de “Género, Identidad y Ciudadania”, que da cabida al alumnado que quiere
doctorarse en esta linea especifica. El programa se puso en marcha en el curso 2013/14 y estd
actualmente en su tercera edicidon. Durante este tiempo, la linea de Género, Identidad y Ciudadania ha
seleccionado y admitido un total de 10 doctorandos/as que son convenientemente tutorizados por el
profesorado adscrito a la linea, que generalmente también imparte docencia en el master.
En la sede de Huelva, el programa se integra en la Escuela de Doctorado EDUHU vy se titula “Estudios
Interdisciplinares de Género” (RD 99/2011), un programa universitario con otras seis universidades
espanolas y el CSIC, coordinado por la Universidad Auténoma de Madrid. El programa se puso en
marcha el curso pasado 2014-15, y cuenta con un creciente nimero de estudiantes en todas las sedes.
Se estructura en cinco lineas de investigacién:

-Género, Economia, Derecho y Politicas de Igualdad

-Teorias Feministas, Ciudadania, Globalizacién y Violencia

-Género, Historia y Produccién Cultural

-Género, Salud y Sexualidades

-Género, Educacion y Violencia de Género
Ademas, en las dos sedes y hasta Septiembre de 2017 este programa convive con uno anterior
denominado “Género, identidad y Ciudadania” (RD 1393/2007), en el que hay un nimero elevado de
matriculas y se han defendido ya varias tesis doctorales, lo que atestigua la continua demanda de este
tipo de estudios en las dos universidades.

2.1.4.  PREVISION DE LA DEMANDA Y JUSTIFICACION DE SU CONVERSION

La actual propuesta proviene de un programa de master anterior que tiene en su haber 10 afios que lo
avalan, también para la prevision de la demanda que se prevé en el futuro. En total, la prevision gira en
torno a un nimero de estudiantes igual o superior a 30 en las distintas sedes. Esta estimacion parte de
una valoracion del nimero de estudiantes que se han matriculado en las diferentes ediciones del
master anterior que se detalla a continuacién, asi como del interés cada vez mas creciente en los
Estudios de Género tanto por parte de alumnado universitario de todas las universidades integrantes
en el programa, como por parte de las instituciones publicas y privadas que estan trabajando de forma
directa o indirecta desde la perspectiva de género.

Ademas, como se puede ver en las tablas, el nimero de alumnado fue en aumento hasta que la subida
de tasas universitarias frenaron ese incremento, junto con la pérdida de becas (fundamentalmente de
la Fundacidn Carolina y AUIP) también debida al contexto de crisis econémica de esos momentos.
También se puede observar un claro repunte en el presente curso académico gracias, sobre todo, a la
bajada de las tasas.

En la sede de Cadiz, se estima que el nimero de estudiantes estard en t

(entre
25y 30), procedentes fundamentalmente de otras universidades nacionales y extranjeras.

Cursos académicos Matriculas
2006-07 31
2007-08 22
2008-09 27
2009-10 16
2010-11 31
2011-12 23
2012-13 19
2013-14 14
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2014-15 12
2015-16 22

En Huelva se prevé un nimero de matriculas

(entre 30 y 22), procedentes fundamentalmente de otras universidades nacionales y

extranjeras.
Cursos académicos Matriculas
2006-07 31
2007-08 26
2008-09 22
2009-10 43
2010-11 26
2011-12 36
2012-13 20
2013-14 11
2014-15 13
2015-16 20

El motivo que fundamenta la conversion del anterior Master en esta actual propuesta es la adecuacion
a los cambios producidos en los dmbitos educativos y legislativos de los Ultimos afios que invitan a una
reflexion profunda sobre los contenidos ofertados y las metodologias docentes para su actualizacién y
mejora constantes. Los contenidos deben adaptarse a una aproximacién mayor a la evolucién de los
Estudios de Género, incluyendo una vision mas integral no sélo de los distintos feminismos, sino de los
estudios de masculinidades, estudios queer, etc.. nuevos conceptualizaciones de ciudadania vy
pertenencias multiples. Ademas, la nueva propuesta incluye una nueva asignatura del ambito de las
ciencias de la salud, para adecuarnos a la creciente demanda y las importantes aportaciones desde ese
campo de estudios. Por tanto, la presente propuesta consolida las aportaciones de las otras disciplinas,
y nos permite abrirnos a una nueva para dar mayor coherencia y solidez a la formacién de master que
se ofrece. Por otro lado, algunos cambios normativos, como los relativos al reconocimiento vy
transferencia de créditos, habian planteado situaciones de dificil resolucion en el marco de los
indicadores y rasgos expuestos en la anterior memoria de verificacion. Estas situaciones ya quedan
contempladas y subsanadas en la versién actual.

En cuanto a las metodologias, este Master apuesta decididamente por la semipresencialidad, como
valor afiadido a su ensefianza presencial, para dar cobertura a una demanda creciente de alumnado
extranjero o residente en otros lugares distintos a las dos sedes. La presente memoria actualiza el
programa al hilo de los resultados de diez afios de experiencia docente de caracter semipresencial y de
intensa colaboracidn entre dos equipos docentes y un amplio nimero de instituciones colaboradoras
que han contribuido asimismo al buen funcionamiento del programa, con sus reflexiones y tutorizacion
de las practicas externas. Durante ese periodo se han incorporado sustanciales mejoras parciales
mediante proyectos de innovacion docente en ambas sedes, pero ninguna de cardcter general hasta la
fecha, y de ahi que el equipo docente desee darles carta de naturaleza mediante la presente propuesta.

2.1.5. RELACION CON ENTORNO SOCIOECONOMICO Y PRODUCTIVO

Una de las principales caracteristicas que ha distinguido este Programa de Master desde sus inicios han
sido los fuertes vinculos que ha establecido con su entorno local, provincial y autonémico. De hecho, el
Programa lleva una década colaborando con el entorno institucional y asociativo, entre ellos con el
Instituto Andaluz de la Mujer y sus Centros de la Mujer en ambas provincias, Diputaciones de Huelva y
Cadiz, varios Ayuntamientos de las dos provincias (Huelva, Cadiz, Aljaraque, Almonte, Beas, Valverde
del Camino, Villanueva de los Castillejos, Jérez de la Frontera), dos Mancomunidades (Cuenca Minera y
Moguer Palos de la Frontera) y numerosas entidades colaboradoras como Cruz roja, Colega Huelva,
CEPAIM-ACCEM, ATENIN/SAVA, UGT/CCOO, ARETE, Unié Romani, Asociaciones Luna, Emilia Pardo
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Bazan, MIRIADAS, Caminar y ONG Mujeres en zonas de conflicto. Con todas estas instituciones y
organizaciones el programa de Master mantiene vias de comunicacidn abierta tanto en la organizacion
de actividades e iniciativas sobre la temdtica de género, como en la realizacion de practicas del
alumnado con gran satisfaccion para todas las entidades implicadas.

Prueba de esa fructifera colaboracion, el programa de Master ha sido galardonado con diversos
reconocimientos: en 2007 el Premio “Meridiana” a la excelencia del profesorado y programa innovador
concedido por el Instituto Andaluz de la Mujer, en 2012 el Premio “Racimo” otorgado por el
Ayuntamiento de Jerez, en 2013 el Premio “Clara Campoamor” del PSOE de Andalucia por su
compromiso en defensa de la igualdad; y en 2015 el Premio “Zenobia Camprubi” concedido por CCOO
Huelva por su contribucidn a la formacion para la igualdad de género.

Por otro lado, en lo referente a la situacion del I+D+i en el sector académico, ya se ha comentado cémo
los Estudios de Género son fundamentales en la construccidn de la sociedad del conocimiento a nivel
europeo e internacional. En la mayoria de paises existen estudios conducentes al andlisis y la inclusidn
de la perspectiva de género en primer y segundo ciclo denominados “Women’s Studies”, o mas
recientemente, “Gender Studies”. Los Estudios de las Mujeres, conocidos como Women’s Studies en el
mundo anglosajén, aparecieron por primera vez en el contexto estadounidense en la segunda mitad de
la década de los 60, con cursos y titulos universitarios que posibilitaron también la emergencia de este
campo a ot 70. A partir de entonces, la expansion ha sido tan
importante que los Estudios de las Mujeres y el Género se han convertido en nuestros dias en un
fendmeno educacional de caracter global.

Especialmente relevante para este Programa también desde el inicio de su andadura es la relacion con
los paises europeos y con Latinoamérica. A través de sus diez afios, el Master ha recibido en sus aulas a
un numero cada vez mas creciente de alumnado procedente de otros paises europeos como Francia,
Alemania, Polonia, Portugal, Austria, Inglaterra, Rumania, Grecia e Italia. A esto hay que afiadir que el
Programa en la actualidad mantiene convenios ERASMUS con varias universidades europeas para
estancias de Posgrado de nuestro alumnado: Limerick y University College Dublin (Irlanda), Szeged
(Hungria) y Bremen (Alemania).

Pero incluso de mayor incidencia ha sido el alumnado latinoamericano. En la sede de Huelva, en los
Gltimos diez afios han estudiado: 4 alumnos/as de México, 1 alumna de Bolivia, 3 alumnas de Colombia,
2 alumnos/as de El Salvador, 1 alumna de Cuba, 2 alumnas de Argentina, 1 alumna de Paraguay, 1
alumna de Venezuela, 2 alumnas de Perd, 1 alumna de Brasil, 1 alumna de Nicaragua, etc.. ademas de 1
alumna de China. Y en la sede de Cadiz en los 10 afios se ha contado con: 5 alumnas de México, 3
alumnas de Bolivia, 1 alumna de El Salvador, 2 alumnas de Brasil, 2 alumnas de Venezuela, 1 alumna de
Republica Dominicana, 5 alumnas de Colombia, 2 alumnas de Argentina, 3 alumnas de Chile, 1 alumna
de Paraguay. Y se ainade 1 alumna de Estados Unidos.

Ademas, y como fruto de esa relacién tan estrecha y fluida con los paises latinoamericanos, tuvo lugar
la creacién de la Red HILA (Red Iberoamericana de Ciencias S12ociales con enfoque de género) por
varias alumnas que se habian graduado tanto en Huelva como en Cadiz.

EN SU CASO, NORMAS REGULADORAS DEL EJERCICIO PROFESIONAL

2.2. REFERENTES EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD PROPONENTE QUE AVALEN LA ADECUACION DE LA
PROPUESTA A CRITERIOS NACIONALES O INTERNACIONALES PARA TIiTULOS DE SIMILARES
CARACTERISTICAS ACADEMICAS
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Desde su concepcién, los Estudios de las Mujeres y el Género han sido un campo diverso vy
multidisciplinar, que ha incorporado un amplio abanico de perspectivas tedricas y politicas. En la
actualidad, el propdsito principal sigue siendo promover el cambio social, cultural y politico que
posibilite el fin de las desigualdades de género, y el respeto de los derechos humanos a todos los seres
humanos en pie de igualdad. A pesar del largo recorrido ya realizado y de su mds que evidente
consolidacién en nuestro pais, los Estudios de Género siguen siendo imprescindibles para afrontar los
retos actuales tales como la creciente inmigracién, el etnocentrismo, o el racismo, desafios ante los que
estos estudios reaccionan valorando la diferencia y la pluralidad.

Ademas, es un tema de enorme actualidad en Europa, puesto que existen centros de estudios de las
mujeres y el género tan conocidos como Lancaster y York en Inglaterra, Utrecht en Holanda, Helsinki y
Tampere en Finlandia, Lund en Suecia, o Dublin en Irlanda. A esto hay que afadir la importancia de
estos estudios demostrada por la abundante organizaciéon de congresos y reuniones cientificas de
amplia repercusion a nivel internacional y nacional.

Aparte del ambito de los Estudios de Género como tal, este Master pretende dar respuesta a las
diferentes politicas para el fomento de la igualdad de género presentes tanto en las legislaciones
europeas como en la nacional y autondmica, junto a los compromisos en materia de igualdad y no
discriminacién entre mujeres y hombres. Desde la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer de
Beijing (1995), se acepta que la aplicacion del principio de transversalidad de género o mainstreaming
es imprescindible para dar respuesta a esos compromisos, y en consecuencia tanto la politica de
investigacion como el resto de politicas de la Unidn Europea han recepcionado esta aproximacion.
Dentro del V Programa Marco de Investigacion de la UE, la perspectiva de igualdad de género es uno de
los objetivos de las politicas de investigacion a nivel europeo; a lo que se suma la actividad de
promocion de la investigacidon en género y el intercambio de informacidon que desarrolla el Instituto
Europeo para la Igualdad de Género. En Espafia, la normativa y la actividad europeas han sido
recogidas en el plano nacional, autondmico y local en diversas actuaciones legislativas que se vienen
implementando desde 1985.

Especial relevancia tienen las innovadoras leyes que se han ido aprobando que consolidan la
incorporacion de la transversalidad de género, entre ellas merece destacarse la Ley Orgénica 1/2004
sobre Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género establece que “las universidades
incluiran y fomentaran en todos los ambitos académicos la formacion, docencia e investigacién en
igualdad de género y no discriminacién de forma transversal” (articulo 4). Por su parte, la Ley Organica
3/2007 de lgualdad Efectiva de Mujeres y Hombres hace referencia en su articulado a las actuaciones
para la creacidon y transmision de conocimientos necesarios para garantizar la aplicacion de la Ley: “la
educacion para la igualdad de mujeres y hombres” (articulo 23), “integracion del principio de igualdad
en la politica de educaciéon” (articulo 24). Y sobre todo el articulo 25, donde se menciona
explicitamente “la igualdad en el ambito de la educacion superior”, desarrollado en el 25.1 “en el
ambito de la educacion superior, las administraciones publicas competentes fomentaran la ensefianza
y la investigacién sobre el significado y alcance de la igualdad entre mujeres y hombres. A) la inclusidn
en los planes de estudio en que proceda, de ensefianzas en materia de igualdad entre mujeres y
hombres. B) la creacidn de postgrados especificos. C) la realizacion de estudios e investigacidn
especializada en la materia”.

(Ley
Orgénica 4/2007) establece igualmente mecanismos para que las universidades velen por la igualdad
entre mujeres y hombres. A nivel autondmico andaluz, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocidn de la igualdad de género en Andalucia supone el principal referente para la promocién de la
aplicacion del principio de igualdad en este ambito. Este texto dedica su Seccién 22 a la Ensefianza
Universitaria, incluyendo el articulo 20 dedicado a la promocién de la igualdad de oportunidades en la
Educacion Superior, y el 21 a los proyectos de investigacion. De la conjuncién de ambos preceptos
puede deducirse el mandato del impulso de la docencia y la investigacion en Estudios de Género,
incluyendo un llamamiento al desarrollo de esta materia en las diferentes titulaciones que proceda. Un
llamamiento similar en materia especifica de violencia de género se incluye en el articulo 16 de la Ley
13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencién y proteccidn integral contra la violencia de
género. Y éste es uno de los aspectos que se trabajan en profundidad en el Master, tanto
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especificamente como de forma transversal en todas las asignaturas a nivel de prevencién y
sensibilizacién.

Este desarrollo legislativo evidencia la exigencia de politicas de igualdad entre mujeres y hombres, por
lo que este Master posibilita la formacidn necesaria para llevar a cabo este importante cometido
formando personas expertas en Estudios de Género que sean capaces de dar obligado cumplimiento a
este marco juridico.

Por Ultimo, también se presentan cartas avales de instituciones que colaboran con el Master y de
personas expertas internacionales:

En cuanto a las instituciones, avalan la propuesta el Instituto Andaluz de la Mujer, la Diputacion de
Cadiz, el Ayuntamiento de Huelva, el Ayuntamiento de Cadiz, la Asociacién Caminar o la Fundacion
CEPAIM. En el plano de las instituciones internacionales, contamos con el aval de la RED-HILA, Red
Iberoamericana de Investigadores/as en Ciencias Sociales con enfoque de género, que cuenta con
treinta instituciones socias, y del Grupo de investigacion “Estudios de género, familia y sociedad” de la
Universidad Simén Bolivar de Colombia,

En el elenco de personas expertas internacionales, contamos con los avales de la Dra. Inés Quintero,
Directora de la Academia Nacional de la Historia de Venezuela, de la Dra. Cinta Ramblado Minero,
Directora del School of Modern Languages and Applied Linguistics de la University of Limerick (Irlanda),
de la Dra. Maria Bonilla Vélez de la Universidad de Cartagena (Colombia), y de la Dra, Mercedes Yusta
Rodrigo de la Universidad Paris 8-Vincennes-Santi Deni (Francia), lo que vuelve a poner de relieve los
lazos de conexidn y la difusién que mantiene este Programa de Master a nivel internacional.

2.3. DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y EXTERNOS UTILIZADOS PARA

LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

En cuanto a los procedimientos de consulta internos utilizados durante la elaboracién del Plan de
Estudios han sido los siguientes:

* Reunidn de la Comision Académica Interuniversitaria que tuvo lugar el 21 de Febrero de 2014 en la
Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de Cadiz. En ella se elabord el esquema basico del
master a verificar (cursos, itinerarios, distribucion de créditos, modalidad). Ademads, se acordd la
distribucidn de las tareas asignadas a cada sede.

* Trabajos de la Comisidon Académica del titulo con el fin de disefar el nuevo Plan de Estudios y
cumplimentaciéon de la presente memoria de verificacidén, especialmente a través de la Comisidn
Permanente compuesta por la Directora y Secretaria Académicas actuales y las precedentes. Las
funciones de dicha comisidn han sido las siguientes:

- Elaboracién de la propuesta de Memoria de la titulacién, cumplimentando todos los apartados
necesarios y con una estructura acorde a la normativa vigente.

- Consulta con el profesorado del Master en Género, ldentidad y Ciudadania en sesiones de
coordinacién de cada asignatura y en la comisién académica del master..

- Consulta de las propuestas de itinerarios, modulos y asignaturas con las areas de conocimiento
involucradas.
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* Acuerdo de la Comision Permanente de la Junta de Facultad de Humanidades de 4/11/15 por el que
se nombra a las representantes de la Comisidn: El Secretario, D. José Manuel Rico, da lectura de los
miembros que componen la comisién. El nombramiento de la comisiéon ha de pasar por la Junta; asi lo
exige la normativa por la que se establece el procedimiento de tramitacion de las solicitudes de
verificaciéon de nuevos titulos oficiales de master (art. 5 de la Normativa aprobada en Consejo de
Gobierno el 19-12-2014). La comisién estard compuesta por las siguientes profesoras; Dras. Mar
Gallego Duran y Rosa Garcia Gutiérrez (UHU); Dras. Asuncion Aragdn Varo y Gloria Espigado Tocino
(UCA); la alumna Dfia. Rimian Vallejos Montafio; persona externa, Dra. Maria Marco Macarro
(Universidad Pablo de Olavide). Como miembros suplentes estaran los/las profesores/as Dras. Pilar
Cuder Dominguez (UHU) e Inmaculada Diaz Narbona (UCA).

e Acuerdo de Consejo de Gobierno de la Universidad de Huelva de 16 de Diciembre de 2015.

¢ Asimismo, el Consejo Social de la Universidad de Huelva, donde se encuentran representados los
agentes sociales de la ciudad y de la provincia, informé favorablemente sobre la viabilidad del nuevo
titulo de Master en términos econdmicos, sociales, y académicos el 17 de Diciembre de 2015.

En lo referente a colectivos consultados para la elaboracion del Plan de Estudios, durante los meses de
septiembre a octubre de 2015 se han mantenido reuniones con estudiantes de doctorado egresados de
ediciones anteriores del Master en Género, Identidad y Ciudadania. Se han tenido en cuenta también
las encuestas de Calidad y los Autoinformes de seguimiento de ediciones anteriores del Master en
ambas sedes.

Por otro lado, se ha hecho una investigacion sobre los masteres con enfoque en Estudios de Género
similares del entorno autondmico y nacional, para explicar mejor nuestras fortalezas y lo que nos
distingue de esos masteres.

Ademas, con motivo de diversas reuniones cientificas en las dos universidades, imparticién de cursos y
conferencias, se ha consultado a investigadores e investigadoras docentes en otras universidades
nacionales y extranjeras, personas expertas en los Estudios de Género, asi como a algunas de las
entidades colaboradoras con una afianzada trayectoria de lineas de trabajo comunes, entre ellas se
mantuvo una reunién con la Directora del Instituto Andaluz de la Mujer, la Sra. Carmen R. Cuello, el 26
de Octubre de 2015.

Como resultado de este proceso, se han tenido en cuenta la mayoria de sugerencias recibidas con el fin
de enriquecer el disefio del master, especialmente la inclusién de dos itinerarios y la menor carga en los
créditos asignados para las practicas.
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En la actualidad, no existe ningun titulo de grado que posea un perfil de ingreso similar al Master que
aqui se presenta y, por tanto, no se exige ninguna formacién previa para cursar el Master, por lo que se
considera que el alumnado podra ingresar en el programa con cualquier titulacién y superarlo con
éxito.

A pesar de ello, consideramos que existen una serie de cualidades personales y académicas que pueden
facilitar el desarrollo de las competencias contempladas en el programa de estudios, tanto en las
capacidades como en los intereses deseables en el alumnado que opte a este programa:

Perfil personal: Al ser un master en Estudios de Género, el alumnado debe demostrar interés por la
perspectiva de género en sus diversas dimensiones y desde un prisma multidisciplinar. Por tanto, el
master estd dirigido a estudiantes con interés en adquirir conocimientos tedricos y practicos sobre
diferentes aspectos de los Estudios de Género. En su doble vertiente investigadora y profesional, los y
las estudiantes deberan manifestar curiosidad intelectual y destrezas relacionadas con los instrumentos
y técnicas que permiten profundizar en el estudio de este campo (informdticas, interpretacién de
documentos textuales, visuales, etc..). Ademas, el alumnado deberd mostrar inquietudes culturales,
disponibilidad y habilidad para el trabajo cientifico, responsabilidad y una buena disposicidn para el
trabajo en equipos multidisciplinares.

Perfil académico: Al no existir ningun perfil de ingreso similar ni formacién previa, el perfil académico
vendra determinado por la posesion de estudios universitarios previos segin la normativa vigente, bien
sea Licenciaturas, Grados o Diplomaturas en las diferentes titulaciones correspondientes a todas las
ramas de conocimiento sin excepcion.

Las Universidades de Huelva y Cadiz pone a disposicion del alumnado la informacion del Master
“Género, Identidad y Ciudadania” a través de una amplia gama de posibilidades:

En primer lugar, entre los meses de mayo y junio se realiza en la Facultad de Humanidades (UHU)
y en la Facultad de Filosofia y Letras (UCA) una reunién con el alumnado de los distintos grados
que se imparten y que se encuentra en el ultimo afio de carrera, en la cual se exponen los
diferentes masteres que se imparten en la Facultad/Universidad, oportunidad donde se presenta
el Master, sus contenidos, posibles salidas profesionales, etc.

En lo que respecta a carteleria y folleteria, ambas universidades lo realizan en conjunto, y se
distribuye en los diferentes campus y facultades de la universidad, asi como en las instituciones
que colaboran con el Master (Instituto Andaluz de la Mujer, Fundacién de la Mujer de Cadiz, Areas
de Igualdad de las Diputaciones de Huelva y Cadiz, Asociaciones, ONGs, etc...), y en instituciones y
organismos en los que existe presencia estudiantil como por ejemplo las bibliotecas provinciales y
municipales.

Por otra parte, existe informacidon sobre el Master en dos paginas web institucionales: en las
paginas web de estudios de Posgrado y en la propia del Master de cada universidad. En la
Universidad de Huelva las paginas web se alojan en la de masteres oficiales
(http://www.uhu.es/mastersoficiales) y en la propia http://www.uhu.es/master-gic). En la de
Cadiz se encuentran en la pagina de la Oficina de coordinacion de posgrado
(https://posgrado.uca.es/master/genero), y en la pagina del Decanato de Filosofia y Letras hay un
enlace a la pagina del master (http://www.uca.es/filosofiayletras/estudios/master/genero-
identidad-ciudadania). En las dos generales se puede acceder tanto a la informacién basica y
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rapida de visualizar del Master (con el contacto, la coordinacidn, los créditos, plazas ofertadas,
itinerario académico, etc.) como a una informacién detallada, incluyendo descripcién del titulo,
objetivos, competencias, profesorado, estructura académica, la memoria, etc. Las paginas propias
han sido organizadas siguiendo las recomendaciones de la DEVA, y se puede encontrar la
informacion completa del Master, incluyendo entre otras cosas la informacion del titulo, del
Sistema de Garantia de Calidad, las normas de acceso, planificacién de los estudios, profesorado
(con fichas de informacion basica de cada profesor/a), resultados del titulo de afios anteriores,
informacion sobre el curso actual y anteriores y un enlace a noticias relacionadas con actividades
del master.

En esta pagina el alumnado también puede acceder previo al inicio del curso (aproximadamente
en junio) a la guia docente y el calendario académico (incluyendo fechas de convocatoria de
entrega de trabajos y TFMs), a las lineas de investigacion disponibles y temas de investigacion
escogidos en afios anteriores, los lugares de practicas y las plazas ofertadas anteriormente, entre
otras.

El Master también estid presente en las redes sociales, lugares en los que durante las fases de
preinscripciéon se promociona la informacién sobre el nuevo curso, aprovechando para ello el
disefio de la carteleria y folleteria antes mencionada.

Si bien los mecanismos de orientacidn y bienvenida se explican mas adelante, se informa que en el
caso del alumnado extranjero, una vez matriculado, se toma contacto por correo electrénico para
la orientacién del procedimiento de visado (en caso de que sea necesario). Posteriormente, una
vez que el alumnado se encuentra en la ciudad, se le invita a una reunion de bienvenida y se
orienta respecto de plazos especificos (por ejemplo, en el caso de las alumnas que provienen de la
Fundacion Carolina estas deben presentar su TFM en la primera convocatoria del mes de junio,
antes de regresar a sus paises de origen), sistemas de evaluacion, etc.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Obligatorias 12
Optativas 30
Practicas Externas (obligatorias) 6

Trabajo Fin de Master 12
CREDITOS TOTALES: 60

El Programa organiza sus estudios en torno a un solo titulo de Master Oficial en “Género, identidad y
ciudadania”, por lo que los contenidos comunes se estructuran en un maédulo obligatorio para todo el
alumnado (12 créditos), dividido a su vez en un curso tedrico y un seminario practico. Estos créditos
constituyen el nucleo formativo basico del Master, puesto que conforman una introduccidn necesaria a
los Estudios de Género correspondiente a las materias troncales del programa: una introduccién al
pensamiento feminista y un seminario especifico sobre técnicas de documentacion, intervencion e
investigacion en Estudios de Género.

A partir de ese primer bloque comun, el resto de los estudios en este semestre se definen en funcidn
del enfoque tematico de cada curso desde una perspectiva eminentemente multidisciplinar. En cada
sede se ofrecen diferentes cursos optativos (5 en Cadiz y 5 en Huelva), que se estructuran en dos
itinerarios: Politicas de igualdad y Discursos de igualdad, distribuidos del siguiente modo: En Politicas
de igualdad, tres se ofertan desde Cadiz y dos desde Huelva orientados al ambito de conocimiento y
aplicacion de politicas de igualdad; y en Discursos de igualdad se ofertan dos desde Cadiz y tres desde
Huelva dirigidos a la profundizacién en el terreno de los discursos de género en Ciencias Sociales y
Humanidades. Asimismo, cada universidad ofertara cursos especificos para favorecer la movilidad
entre las sedes y las estancias Erasmus en universidades europeas.

PRIMER SEMESTRE (42 cr.)

BLOQUE OBLIGATORIO
Introduccidn al pensamiento feminista y a la historia de las mujeres (6 cr.)
Métodos de investigacion e intervencién en los estudios de género (6 cr.)

A partir de ese primer bloque comun, el resto de los estudios en este semestre se definen en funcidn
del enfoque tematico de cada curso desde una perspectiva eminentemente multidisciplinar. En cada
sede (Universidad de Cadiz y Universidad de Huelva), se ofrecen cinco cursos.

BLOQUE OPTATIVO
Itinerario: Politicas de igualdad

- Género, familia y relaciones laborales (6 cr.)

- Género, violencias y Derecho penal (6 cr.)

- Género y salud (6 cr.)

- Ciudadania e lgualdad: Perspectiva juridica (6 cr.)

- Andlisis de las diferencias de género en el mercado de trabajo (6 cr.)

Itinerario: Discursos de igualdad
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- Migraciones y otras reformulaciones identitarias de género (6 cr.)

- Género y sexualidad: Perspectivas histéricas y antropoldgicas (6 cr.)

- Género, marginacion y sensibilidades en Europa y América en la modernidad (6 cr.)
- Identidades de género en las creadoras americanas (6 cr.)

- Aspectos psicoldgicos de género y prevencién de violencia (6 cr.)

SEGUNDO SEMESTRE (18 cr.)

El segundo semestre estd disefiado como un mddulo completamente practico, por lo que sus 18
créditos se dividen en la realizacién de un trabajo de investigacidn o proyecto de intervencion (12 cr.); y
un practicum, que el alumnado llevara a cabo en alguna de las instituciones, organizaciones o empresas
con las que el programa ha firmado convenios de practicas (6 cr.).

Trabajo fin de master: de investigacion o intervencién (12 cr.)

Practicum: obligatorio (6 cr.)

5.2. DESCRIPCION DE LOS MODULOS, MATERIAS Y ASIGNATURAS

Exponer en formato de tablas la organizacion del plan de estudios, indicando la denominacion de los
mddulos, materias y asignaturas, el numero de créditos ECTS, el cardcter de las materias
(obligatorio/optativo) y breve descripcion de los contenidos. En caso de que una materia incluya una o varias
asignaturas, para cada una de ellas indicar su denominacion, numero de créditos ECTS y cardcter
(obligatorio/optativo).

OBLIGATORIO| 12 Introduccion al | 6cr. OB
pensamiento
feminista y a Ila
historia de las
mujeres

Métodos de 6cr. OB
investigacién e
intervencion en los
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estudios de género

OPTATIVO

30

(Politicas de
Igualdad) Género,
familia y relaciones
laborales

6 cr.

(0]

(Politicas de
Igualdad) Género,
violencias y Derecho
penal

6 cr.

(0]

(Politicas de
lgualdad) Géneroy
salud

6 cr.

(0]

(Politicas de
Igualdad) Ciudadania
e lgualdad:
Perspectiva juridica

6 cr.

(0]

(Politicas de
lgualdad) Analisis de
las diferencias de
género en el
mercado de trabajo

6cr.

(0]
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(Discursos de
Igualdad)
Migraciones y otras
reformulaciones
identitarias de
género

6 cr.

(0]

(Discursos de
Igualdad)

Género y sexualidad:

Perspectivas
histoéricas y
antropoldgicas

6cr.

opP
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(Discursos de
Igualdad)

Género, marginacion
y sensibilidades en
Europa y América en
la modernidad

6cr.

OP

(Discursos de
Igualdad)
Identidades de
género en las
creadoras
americanas

6cr.

oP

(Discursos de
Igualdad)

Aspectos psicoldgicos
de géneroy
prevencion de
violencia

6cr.

oP

IAPLICACION

18

Trabajo fin de
master: investigacion
o intervencién

12 cr.

OB
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Practicum 6cr. OB

A continuacion, se exponen las actividades, metodologias y sistemas de evaluacion que se tendran en
cuenta en la modalidad semipresencial:

El equipo de coordinacidon docente serd el encargado de distribuir las siguientes actividades presenciales
para garantizar la formacion en competencias en cada una de las asignaturas del plan de estudios:

a) Sélo para alumnado presencial:

a. Sesiones tedricas de clase.

b. Sesiones practicas de clase.

c. Exposiciones orales y debate.

d. Trabajos de grupo.

e. Participacidn en seminarios y conferencias.

b) Para todo el alumnado:

a. Lectura de fuentes primarias y secundarias.

b. Tutorias especializadas (presenciales o virtuales).
c. Busqueda y analisis de informacion documental y textual.
d. Utilizacion de bases de datos bibliograficas.

e. Trabajo auténomo.

f. Realizacidn de tareas en moodle.

g. Participacion en blogs, foros, wiki, etc.
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h. Resolucién de problemas y casos practicos.

i. Redaccion de trabajos escritos de diversa indole: informes, resefias criticas, portafolios, comentarios de
texto y filmicos, etc.

Como ya se comentd en el apartado 2.1.4, se vuelve a insistir en que este Mdster cuenta con una larga
experiencia en docencia semipresencial en ambas sedes, con profesorado que visita la otra sede en la
imparticion de las asignaturas optativas y con el trabajo continuado con el campus virtual a través de la
plataforma moodle, trabajo que se actualiza constantemente en las reuniones de coordinacion docente
especificamente sobre docencia semipresencial. En estas reuniones se acuerdan la homogeneizaciéon de
contenidos y pautas de desarrollo de tareas mediante la plataforma moodle. De hecho, se cuenta con un
protocolo sobre semipresencialidad en el que se establecen los plazos y modos en que se va a garantizar
una comunicacién fluida con la direccion del master asi como con el profesorado que imparte las diferentes
asignaturas. En ese protocolo se informa también de los sistemas de evaluacién especificos para el
alumnado.
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6. PERSONAL ACADEMICO

El Master “Género, identidad y ciudadania” cuenta con un profesorado perteneciente a veintiuna
areas de Conocimiento diferentes: Antropologia social, Filologia inglesa, Filologia francesa,
Literatura espafiola, Derecho Internacional Publico y Relaciones Internacionales, Derecho civil,
Derecho penal, Derecho administrativo, Derecho constitucional, Derecho del trabajo y de la
seguridad social, Filosofia, Historia contemporanea, Historia moderna, Historia de América,
Didactica y organizacién escolar, Psicologia evolutiva y de la educacién, Psicologia social,
Personalidad, evaluacion y tratamientos psicolégicos, Economia aplicada, Sociologia y Sociologia de
la salud. Esas areas se adscriben, a su vez, a casi una veintena de departamentos, una decena de
facultades y a varias universidades, fundamentalmente Huelva y Cadiz, pero también Granada y la
Universidad Complutense, lo que da una muestra de la interdisciplinariedad de un programa
construido sobre la idea de que en materia de Género la diversificacién es imprescindible y
constituye la mejor via hacia el enriquecimiento intelectual y formativo. Como se ha especificado en
otros puntos de esta memoria, la colaboracion docente e investigadora de las Universidades de
Huelva y Cadiz en este Programa tiene un largo recorrido, aportando coherencia y solidez a las
ensefianzas interdisciplinares que constituyen el Master.

Todo el profesorado que participa en el Master disfruta en su integridad del Grado de Doctor/a y la
mayoria pertenece a los Cuerpos de Catedratico/as y Profesore/as Titulares de Universidad. Una
parte menor del profesorado posee en la actualidad otro tipo de vinculacién contractual con la
institucion universitaria (Contratado/a Doctor/a), pero en todos esos casos se posee el titulo de
doctor/a y en la mayoria se dispone de acreditaciones positivas para categorias superiores.

Es importante subrayar que el cuerpo docente del Master posee un perfil académico tanto en
docencia como en investigacion estrechamente relacionado con los ejes tematicos sobre los que se
edifica el Programa. Esto es asi especialmente en la perspectiva de género, a pesar de tratarse de un
conocimiento transversal que actualmente no se imparte en estudios de Grado, pero también en la
reflexion sobre su interseccion con las categorias de identidad y ciudadania.

En lo que respecta a la docencia, salvo puntuales incorporaciones de caracter reciente, la dilatada
experiencia en materia de género del cuerpo docente viene avalada por su participacién, durante
diez ediciones (2006-2016), en el Master en “Género, identidad y Ciudadania” que esta propuesta
contintia y renueva al mismo tiempo. Con anterioridad, una parte importante de ese profesorado
habia participado en en varios programas de Doctorado: Estudios de las mujeres y el género (2000-
2005) y Género, identidad y ciudadania (2005 2014) y en varios cursos de Experto/a en Estudios
de Género. La implicacién intelectual y profesional del profesorado con la materia y su compromiso
docente se pone igualmente de manifiesto con los dos Proyectos de Innovacion docente en los que
gran parte del mismo ha participado: "Nuevas tecnologias y recursos para la docencia en el master
en Género, identidad y ciudadania” (2009) y "Actualizacién de recursos docentes y coordinacion
interdisciplinar en el master en Género, identidad y ciudadania” (2013). Igualmente, la labor del
equipo docente se ha visto explicitamente reconocida por los diversos premios que ha recibido a lo
largo de estos afios. Por ultimo, debe destacarse la integracién en la actualidad de una parte
importante del profesorado del Master en los Programas de Doctorado en Género de cada sede, que
aglutina a varias universidades en un proyecto académico de gran solidez a nivel nacional.

En lo que respecta a la experiencia investigadora, la cualificacién del profesorado en estas materias
esta sobradamente acreditada, como se vera a continuacion. La perspectiva de género impregna la
orientacion investigadora de los/las docentes del Master en cada una de las areas de conocimiento
que en él confluyen, constituyendo su vértebra transversal. Primero, hay que subrayar que la
totalidad del cuerpo docente pertenece a GRUPOS DE INVESTIGACION del Plan Andaluz de
Investigacion (PAIDI) de las Universidades de Huelva, Cadiz u otras universidades, que se
enumeran a continuacion. Al respecto, debe subrayarse que, en muchos casos, el profesorado del
Master ejerce las funciones de investigador/a principal:

1. Grupos de Investigacion de la Universidad de Huelva

e Al Grupo Teoria y Estudios Culturales (HUM 409) pertenecen las profesoras Mar Gallego;
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Pilar Cuder, Sonia Villegas, Beatriz Dominguez y Auxiliadora Pérez Vides. Las dos primeras
han sido IP del mismo, y la tltima es la IP actual.

e La profesora Candau Chacon es actualmente IP del Grupo Andalucia y América en la Edad
Moderna (HUM 433), al que pertenece como doctora activa Rosario Marquez Macias, que a
su vez participa en el Grupo Historia de América (GI-1661), dirigido por Pilar Cagiao Vila.

e La profesora Miedes Ugarte es igualmente IP del Grupo Técnicas de Investigacién y
Desarrollo Econémico (SE]-162), al que pertenece como doctora activa Celia Sanchez Lépez.

e La profesora Mora Ruiz es miembro del Grupo EI Derecho Ptblico de la Sociedad de la
Informacion y el Conocimiento (SEJ-342), dirigido por Javier Barnés Vazquez.

e Diia Nieves Saldafia es doctora activa del Grupo Estudios de Jurisprudencia Autonémica
(SEJ-199), cuyo IP es José Maria Morales Arroyo.

e Las doctoras Palacios Galvez y Morales Marente se integran en el Grupo Discriminacion y
estigma: aspectos psicosociales (HUM 289), dirigido por Miguel Moya Morales.

e La profesora Moreno Sanchez es doctora activa del Grupo de investigacion DOCE (HUM-
668), dirigido por José Manuel Coronel Llamas.

e Angel Hernando Gémez es miembro del Grupo Procesos psicoldgicos en contextos escolares
y familiares (HUM 698), cuyo IP es Jeronimo Juidias Barroso.

e La doctora Losada Friend forma parte del Grupo Antonio Jacobo del Barco (HUM 766),
dirigido por Miguel Angel Marquez.

e La profesora Encarnacion Lemus Ldopez es miembro del Grupo Aprender la Democracia
(HUM 409), dirigido por M2 Antonia Pefia Guerrero.

2. Grupos de Investigacion de la Universidad de Cadiz

e Ladoctora Carmen Gregorio Gil ejerce actualmente de IP del Grupo de investigaciéon Otras.
Perspectivas Feministas en Investigacion social (SE] 430 IP).

e La profesora Espigado Tocino dirige igualmente el Grupo Género e Historia (HUM 306), en
el que se integra la doctora M2 José de la Pascua.

e El profesor Rafael Galan Moya dirige en la actualidad el Grupo Estudios Culturales en
Lengua Inglesa (HUM 577), al que también pertenece la profesora Leonor Acosta.

e La doctora Rosa Vazquez es la IP del Grupo Laboratorio para el Andlisis del Cambio
Educativo (HUM 109).

e Eva Saldafia es doctora activa del Grupo Principio de igualdad y no discriminacién en el
empleo, sublinea Responsabilidad Social de las Empresas y género (SE] 501), dirigido por
Teresa Pérez del Rio.

e El profesor Vazquez Garcia participa en el Grupo El problema de la alteridad en el mundo
actual (HUM 536), cuyo IP es Ramoén Vargas-Machuca Ortega.

e La doctora Maria Acale es miembro del Grupo Derecho penal y sistema econémico (SE]J-
378), dirigido por el profesor Terradillos Basoco.

e La profesora Aragon Varo es miembro del Grupo Estudios del Siglo XVIII (HUM 139),
dirigido actualmente por el doctor Alberto Romero.

e La doctora Inmaculada Diaz Narbona pertenece al Grupo Estudios de Francofonia, cuya IP
es Estrella de la Torre Jiménez.

e Margarita Martin Cabello es miembro de TPG: Trabajo, Politica y Género (SE] 545), cuya IP
es Sofia Pérez de Guzman Padrén.

e En el Grupo Contratos y Derecho de Familia (SE] 627) se integran las profesoras Isabel
Zurita y M2 Dolores Cervilla.

3. Grupos de Investigacion de otras universidades

e La doctora M2 del Pilar Sanchez Lopez ejerce la direccion del Grupo EPSY. Estilos de
Personalidad, Género y Salud de la Universidad Complutense de Madrid.

e Las profesoras Giles Carnero y Arenas Hidalgo estan integradas en el Grupo Politica y
Derecho Internacional (SEJ-0119), dirigido por Pablo A. Fernandez Sanchez en la
Universidad de Sevilla.

e La doctora Garcia Gutiérrez es miembro del Grupo Relaciones literarias entre Andalucia y
Ameérica (HUM 409), dirigido por Carmen de Mora Valcarcel también en la Universidad de
Sevilla.
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e La profesora Blanca Miedes forma parte de GDRI-INTI, International Network of Territorial
Intelligence, grupo de investigacion internacional acreditado por el CNRS Francés mediante
convocatoria competitiva internacional para el periodo (2011-2015).

El resto de datos que avalan la solidez investigadora del profesorado del master se organizara a
continuacion en los siguientes apartados: 1. Proyectos de investigacion financiados (Europeos, Plan
Nacional [+D, Excelencia de la Junta de Andalucia, otras entidades). 2. Participacién en comités de
revistas académicas, consejos asesores de editoriales de reconocido prestigio y evaluacion externa.
3. Participacion en otros procesos o instituciones oficiales de evaluacion de la investigacion. 4.
Pertenencia a redes/campus de excelencia internacional, organismos, asociaciones e instituciones
de relevancia académica o profesional. 5. Premios y distinciones (no se incluyen aqui los obtenidos
por el master colectivamente). Los datos que se ofrecen constituyen una seleccién de lo mas
destacable solo en los ultimos cinco afios de actividad del profesorado. Se prescinde de
publicaciones, cuyo impacto puede valorarse a partir del nimero de sexenios que suma el equipo
docente, informacién que figura en el cuadro con que concluye este apartado.

1. PROYECTOS DE INVESTIGACION FINANCIADOS (EUROPEOS, PLAN NACIONAL I+D,
EXCELENCIA DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, OTRAS ENTIDADES)

De manera general, es importante destacar el elevadisimo niimero de proyectos de investigacion en
el que participa actualmente o ha participado el profesorado vinculado en el Master, y eso solo
cinéndonos, como se ha dicho, a convocatorias vigentes en los tltimos cinco afios. Una gran parte se
desarrolla o ha desarrollado dentro del Plan Nacional de I+D, o ha sido financiado por la Junta de
Andalucia (Proyectos de Excelencia), pero los hay también dependientes de otros organismos e
instituciones cientificas nacionales e internacionales de gran prestigio. Se mencionan a
continuacién los mas relevantes, organizados por areas de conocimiento y con indicacién del
profesorado del Master que los integra y las entidades que los financian:

1.1. En el ambito de los estudios lingiiisticos y literarios, en el que confluye profesorado
perteneciente a las areas de conocimiento de Filologia inglesa, Literatura espafiola y Filologia
francesa, pueden consignarse:

e Cuerpos en trdnsito: del conflicto a la recuperacion (Ref. FFI-2013-47789-C2-1-P).
Ministerio de Economia y Competitividad. Sus dos IP son profesoras del master: las
doctoras Cuder y Gallego. Participan ademas en él como investigadoras las profesoras
Dominguez Garcia, Garcia Gutiérrez y Pérez Vides.

e Sexualidades y nuevas identidades de género en las culturas angléfonas contempordneas
(Ref. FEM2010-18142). Ministerio de Ciencia e Innovacion. La IP del proyecto fue la
doctora Cuder Dominguez y en él participaron como investigadoras las profesoras Gallego
Duran, Dominguez Garcia y Pérez Vides.

e En el area de Filologia inglesa la doctora Villegas Lopez ha participado o participa en los
siguientes proyectos: Nuevos pardmetros criticos en torno al concepto de la huella y su
aplicacion a la literatura reciente en lengua inglesa (Ref. FF12013-44154-P). Ministerio de
Economia y Competitividad; EI concepto de la huella: delimitacion, estudio y aplicacion a la
literatura reciente en lengua inglesa (Ref. FFI2009-09242). Ministerio de Ciencia e
Innovacion. Y Teorias y prdcticas de los géneros literarios en la Inglaterra de la
Restauracion: Narrativa y teatro. (Ref. HUM2006-09252/FILO). Ministerio de Educacion y
Cultura.

o Afroeurope@s: culturas e identidades negras en Europa Ill. (Ref. FFI2012(134859). Plan
Nacional (I+D+]). Investigadora: Asuncion Aragdn Varo.

e En el area de literatura espafiola, la doctora Garcia Gutiérrez ha participado o participa en
los siguientes proyectos: Migraciones intelectuales: escritores hispanoamericanos en Espafia
(1914-1939). Proyecto de Excelencia (Junta de Andalucia). Prosa de Vanguardia Hispdnica.
Proyecto I+D, Ministerio de Economia y Competitividad. México, 1915-1920: Una literatura
en la encrucijada. Proyecto de Excelencia (Junta de Andalucia). VANGART. Didlogo de las
artes en la vanguardia. Proyecto [+D (Ministerio de Economia y Competitividad).

e En el area de Filologia francesa, Inmaculada Diaz Narbona participa en Literaturas
africanas en espariol. Mediacion literaria y hospitalidad poética desde los ‘90" (Ref. FF12010-
21439). Ministerio de Economia y Competitividad y en EI espariol, lengua mediadora de
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nuevas identidades (Ref. FF12013-44413-R). RETO: Programa nacional [+D+1.

1.2. Resulta de interés sefialar que varias profesoras del Master participan en proyectos
interdisciplinares que conjugan Literatura e Historia. Es el caso de las doctoras Losada Friend,
Marquez Macias y Candau Chacdn en Las mujeres y las emociones en Europa y América. Discursos,
representaciones, prdcticas. Siglos XVII- XIX. (Codigo: HAR2012/37394), y El lenguaje del amor y la
culpa: las mujeres y el honor en la Europa Confesional. Un estudio interdisciplinar desde la Literatura
y la Historia. Siglos XVII y XVIII (Codigo: HAR 2009-07208 HIST), este tltimo dirigido ademas por la
profesora Candau Chacén.

1.3. Historia:
e La profesora Encarnaciéon Lemus Loépez ha sido IP del proyecto La Transicion Ibérica:
Portugal y Espana. El interés internacional por la liberalizacién espariiola (1974-1977) desde el
impacto del 25 de Abril en Portugal. Ministerio de Ciencia e Innovacién. Ademas ha sido doctora
activa en Estados Unidos y la Espafia del desarrollo (1959-1975). Ref. HAR2010-21694
(subprograma HIST).
e La investigadora Maria Luisa Candau Chacon, ademas de ejercer la direccién del proyecto
citado, ha sido investigadora en Identidad e imagen de Andalucia en la Edad Moderna
(HUM1469). Junta de Andalucia-Proyectos I1+D de Excelencia.
e La profesora Rosario Marquez Macias ha sido o es investigadora en los proyectos Donde la
politica no alcanza. El reto de diplomdticos, cénsules y agentes culturales en la renovacion de las
relaciones entre Espaiia e Iberoamérica, 1880- 1939. (Ref. HAR2014-59250-R). Ministerio de
Economia y Competitividad. Investigadora. Y Vision espariola de los Centenarios de las
Independencias a través de la opinion ptiblica: circulos americanistas y colectividades emigrantes
(Ref. HAR2009-11081/HIST). Ministerio de Ciencia e Innovacion.
e Las doctoras Gloria Espigado Tocino y Maria José de la Pascua son investigadoras en.
Construcciones del yo: narraciones y representaciones del sujeto moderno entre lo personal y lo
colectivo, siglos XVII-XIX (Ref. HAR2014-53802-P). Ministerio de Economia y Competitividad. La
profesora de la Pascua, ademas, es doctora activa en El proceso civilizador y la cuestién de los
individuos: normas, prdcticas y subjetividades (siglos XVII-XIX). Convocatoria [+D+I. (REF. HAR
2011-26129). Plan Nacional de Investigacion. Ministerio de Ciencias e Innovacién (C.L.C.Y.T.). Y
en Historia de Andalucia en la Edad Moderna. Proyecto de excelencia. Plan Andaluz de
Investigacion. Junta de Andalucia.

1.4. En el ambito del derecho el volumen de proyectos de investigaciéon implicados es
particularmente destacable, involucrando ademas casi todas sus areas de conocimiento

e La doctora Acale Sanchez ha sido IP del proyecto Igualdad y Derecho penal: el género y la
nacionalidad como factores primarios de discriminacién (DER 2010-19781). Programa I+D
del Ministerio de Ciencia e Innovacién. Actualmente participa como investigadora en
Honor, intimidad, propia imagen e igualdad, en especial, de menores y mujeres, ante los
medios de comunicaciéon social (P10-SE]J-5832). Proyecto de Excelencia de la Junta de
Andalucia. Y en Deteccion y andlisis de las dimensiones del fenémeno del acoso moral por
razon de género en la Universidad del Pais Vasco/EuskalHerrikoUnibertsitatea. Proyecto de
Investigacion del Instituto Vasco de Salud Publica (OSLAN).

e La doctora Eva Saldafia es directora de La violencia de género en las pequefias empresas:
herramientas para su prevencion y sancién. Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia,
cofinanciado por el Fondo Social Europeo en el Programa Operativo Fondo Social Europeo
de Andalucia. Ademas ha participado en la elaboraciéon del Estudio Negociacion colectiva,
medidas y planes de igualdad en las empresas: cuatro afios de la Ley Orgdnica 3/2007 de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres 2011, financiado por el Instituto
de la Mujer.

e La doctora Giles Carnero ha sido directora de la Cdtedra Jean Monnet. Jean Monnet Module:
European Union Climate Change Policy. Cédigo: 199810-LLP-1-2011-1ES-AJM-MO/2011-
3219. Ref.: 2008-2752/001-001 financiada por la Unién Europea. En ella han ejercido o
ejercen como investigadoras las profesoras Mora Ruiz y Arenas Hidalgo.
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e Las profesoras Giles Carnero y Arenas Hidalgo han participado o participan actualmente
como doctoras activas en Las obligaciones de los Estados en los Convenios americano y
europeo de derechos humanos: sus diferencias y semejanzas. DER 2008-06390-C04-04.
Ministerio de Ciencia y Tecnologia. Cambio Climdtico, Energia y Derecho Internacional:
Proyecto de Excelencia. Codigo P08-3542. Consejeria de Innovacioén, Ciencia y tecnologia,
Junta de Andalucia. La Cultura de Paz en Andalucia. Experiencias y desafios. Proyecto de
Excelencia. Cddigo: P07-HUM-02629. Consejeria de Innovacion, Ciencia y tecnologia, Junta
de Andalucia. Y Riesgos y amenazas para la paz y seguridad internacionales. Ref.:
2015/00000430. Plan Propio de la Universidad de Sevilla.

e Por su parte, la doctora Arenas Hidalgo es o ha sido investigadora en Proteccién de mujeres
inmigrantes en situacion de especial vulnerabilidad. C6digo OTRI 2011/00091/001. Entidad
financiadora: Comunidad de Madrid. El derecho de asilo y la persecucion por motivos de
género en el Derecho europeo y espaiiol. Codigo: CCG2013/HUM-003. Entidad financiadora:
Universidad de Alcald (Convocatoria de concesiéon de ayudas para la creacion y
consolidacion de grupos de investigacion). Obligaciones internacionales de Esparia y Tunez
en materia de derechos humanos. C6digo: A/016280/08). Ministerio de Asuntos Exteriores
y de Cooperacion, Agencia Espafola de Cooperacion Internacional al Desarrollo (Programa
de Cooperacién Interuniversitaria e Investigacién Cientifica). La carrera por el Artico:
cuestiones de Derecho Internacional surgidas a la luz del cambio climdtico (The race for the
Artic: International Law issues considering Climate Change). Cédigo: DER2012-36026.
Ministerio de Economia y Competitividad. Y Support for Transfer of European Prison
Sentences towards Ressetlement (STEPS 2 Ressetlement). Cédigo: JUST/2013/ACTION
GRANTS. Entidad financiadora: Unién Europea.

e La profesora Mora Ruiz es o ha sido doctora activa en Mercado interior, libertades
econémicas y medio ambiente. DER2011-28994/JURIL. Procedimiento administrativo:
simplificacion administrativa, mejora de la eficacia y garantia de los ciudadanos. Proyecto
del Estado (I+D+I) (DER2010-16543). Y Nuevos modelos y métodos de regulacién y
gobernanza en Europa. Perspectiva pluridisciplinar y comparada. Proyecto del Estado
(I+D+I) (DER2008-03266/]JURI).

e La profesora M2 Dolores Cervilla es o ha sido investigadora en El instrumento opcional de
derecho contractual europeo. Plan Nacional 1+D. El proyecto de marco comiin de referencia
(libros ii y iv): comentario académico desde el derecho contractual espafiol. DER2009-13269-
C03-02/JURI Plan Nacional [+D, Ministerio de Ciencia y Tecnologia. Y La familia y el derecho
de familia como instrumentos de integracion del inmigrante en sociedades multiculturales.
P0-SEJ-02342. Incentivo a proyectos de excelencia. Convocatoria Junta de Andalucia.

e La profesora Maria Nieves Saldafia ha participado o participa en El derecho a la
participacion politica de hombres y mujeres: consecuencias de la aplicacién de la LOI a los
procesos electorales.Ref.: 1+D 163/17. Ministerio de Igualdad. Instituto de la Mujer Ciencia y
universidad en Andalucia. E-catdlogo de catedrdticos 1857-1943. Ref.: P05-SEJ-0381. Junta
de Andalucia. Proyecto de excelencia. De la ensefianza a la ciencia del Derecho. E-catdlogo
de catedrdticos, 1857-1943. Ref.: DER2008-03069. Ministerio de Ciencia e Innovacion. El
nuevo amparo constitucional: la reformulacion de los derechos constitucionales y su
protecciéon. Ref.: DER2010-18141. Ministerio de Ciencia e Innovacion. De la ensefianza a la
ciencia del derecho. Il (continuacion). Ref.: DER2011-29740-C02-01. Ministerio de Ciencia e
Innovacion. Limites y posibilidades del control de contenidos por parte del Consejo Andaluz
en el nuevo marco normativo regulador de la comunicacién audiovisual Ref.: P11-TIC-7795.
Junta de Andalucia. Proyecto de excelencia. Investigadora: La memoria del jurista espaiiol:
génesis y desarrollo de las disciplinas juridicas (textos, programas, manuales). Ref.:
DER2014-55035-C2-1-P. Ministerio de Economia y Competitividad. Y Regeneracién
democrdtica y estrategias penales en la lucha contra la corrupcion. Ref.: DER2014-53159-P.
Ministerio de Economia y Competitividad.

e Por ultimo, la doctora Isabel Zurita es investigadora en Familia y Derecho de familia como
instrumento de integracion del inmigrante marroqui en sociedades multiculturales. Clave:
P06-SEJ-02342. Proyectos de Excelencia de la Junta de Andalucia.

1.5. Educacion

e M2 Dolores Cervilla ha sido investigadora en la Adaptacién espaiiola del Personality
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Assessment Inventory, Proyecto de investigacion financiado por el Ministerio de Ciencia e
Innovacion y actualmente forma parte del Proyecto Riesgo de fracaso y abandono escolar en
secundaria obligatoria. Los contextos educativos, familiares y socioculturares. Un estudio
cualitativo. Consejeria de Innovacioén, Ciencia y Empresa. Junta de Andalucia.

e Ladoctora Rosa Vazquez Recio ha participado en El plagio académico entre el alumnado de
eso en Andalucia. Ref: EDU2009-14019-C02-02. Direccion General de Investigacion y
Gestion del Plan Nacional I+D+i. Forma parte del equipo de trabajo del proyecto
internacional El sentido de lo comtin: de las redes sociales a las redes virtuales en Chile Y ha
sido participante en diversos proyectos y programas de la Unidad de Innovacién Docente
de la Universidad de Cadiz como Implantacion de redes en tecnologias de la comunicacion
para la mejora, Proyecto INNOV@-Practicum para los Grados de Magisterio,
EDUCAPRACTICUM: una experiencia colaborativa entre escuela y universidad o Taller de
teatro para educacion infantil y primaria.

1.6. Psicologia

e Laprofesora M2 del Pilar Sanchez Lopez ha sido I.P. de EUROPLAT (European Network for
Psychology Learning & Teaching) http://www.europlat.org/., proyecto financiado por la
Comision Europea, y de Personas cuidadoras formales y familiares y salud, financiado por el
Ministerio de Igualdad. Asimismo, ha dirigido Estilos Psicolégicos, Género y Salud, y Género y
salud, ambos financiados por la Universidad Complutense de Madrid. Por ultimo, ha
participado como investigadora en Cambios en la matutinidad-vespertinidad durante la
adolescencia: andlisis de sus consecuencias para la salud, el rendimiento y las relaciones
familiares y con iguales. Ministerio de Educacion y Ciencia, y La Matutinidad/Vespertinidad
en la transicién de educacion primaria a educacion secundaria: Efectos diferenciales de los
estilos de aprendizaje en el rendimiento escolar, financiado por la Universidad Complutense
de Madrid.

e El doctor Hernando Gomez ha ejercido de IP del proyecto Investigacion y Transferencia
Transfronteriza Espana-Portugal I2TEP. Subproyecto Unidad de Salud Hispano-Lusa.
Entidad financiadora: Union Europea FEDER. Ref. 0432_I2TEP_5_E. de Formacién y
sensibilizacion sobre la violencia de género: una competencia transversal en diferentes
titulaciones de CC. De la Educacion. Plan propio de investigacién de la Universidad de
Huelva. Ref. PIE09011, y de "Una Jaula de oro" Formacion y sensibilizacién sobre la violencia
en las relaciones de Pareja. Plan propio de investigacion de la Universidad de Huelva. Ref.
PIE1013. Ha sido o es investigador en Rostros de mujeres. Ludoteca virtual de recursos para
el andlisis de estereotipos de mujer en medios. Ref. 008169. Consejeria de Innovacidn,
Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia, Centro de Redes y Comunicaciones Cientificas
(SIC) (Infraestructura Cientifico-Tecnoldgica). Ref. UNHU10-1R-142. Ministerio de Ciencia e
Innovacion. Subprograma de Proyectos de Infraestructura Cientifico-Tecnoldgica
cofinanciados con FEDER. La ensefianza obligatoria ante la competencia en educacion
audiovisual en un entorno digital. Ref. EDU2010-21395-C03-03 (subprograma EDUC). Plan
Nacional de I1+D+l. Los estudiantes de Educacion Secundaria ante la diversidad cultural:
aprendizaje, construccion y representacion del discurso intercultural. Ref. EDU 2008 -
05539/EDUC. Plan Nacional de [+D+l. La competencia audiovisual de la ciudadania
andaluza. Estrategias de alfabetizacion medidtica en la sociedad del ocio digital. Ref. SE]J-
5823. Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia. Proyecto de
Excelencia. Programa Multidisciplinar de Formacion del Profesorado de Educacion
Secundaria dentro del marco normativo del EEES. Ref. DM-CA-03. Consejeria de Innovacion,
Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia. Investigaciones sobre el desarrollo positivo y la
salud mental durante la adolescencia y disefios de estrategias de intervencion en el marco del
programa forma-joven. Ref. SUB07-019. Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia y la
Universidad de Sevilla. Investigacion sobre el desarrollo positivo en la adolescencia en el
contexto escolar. Ref. 0114/0078. Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia y la
Universidad de Sevilla.

e Las profesoras Elena Morales Marente y Soledad Palacios Galvez son doctoras activas en
Andlisis de la legitimidad y del prejuicio en el mantenimiento de las relaciones sociales
desiguales. Ref.: SEJ-6225. Junta de Andalucia. Proyectos de Excelencia y Antecedentes y
consecuencias psicosociales de la (i)legitimidad de las relaciones de poder. REF PSI2010-
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17877. Ministerio de Ciencia e Innovacién.

e Ladoctora Palacios Galvez, ademas, es investigadora principal en Las mujeres migrantes, la
trata de seres humanos con fines de explotacién y los campos de cultivo de fresas onubenses.
Contrato 68/83. Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional al Desarrollo. Asimismo,
ha participado o participa en Proyecto de investigacion de la Estrategia GRUSE. Contrato
68/83. Junta de Andalucia: Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales; y Estudio de
deteccion de necesidades en los programas y servicios que intervienen con la infancia y sus
familias en la provincia de Huelva. Contrato 68/83. Delegacién Provincia de Huelva de la
Consejeria de Igualdad y Bienestar Social de la Junta de Andalucia.

1.7. Economia

Las profesoras Celia Sanchez Lopez y Blanca Miedes Ugarte han participado en el Proyecto DER
2012-36755, Mercado de trabajo, transiciones laborales y edad: jovenes y mayores de 55 arios. La
segunda, ademas, es miembro del Groupe de Recherche International. International network of
Territorial Intelligence y coordinadora del eje de Gobernanza, proyecto financiado por el CNRS
(Francia). Y participa en GAMES. Virtual Game Method in Higher Education. Entidad financiadora:
Erasmus +, Cooperation for innovation and the exchange of good practices, coordinando el equipo
espafiol; anteriormente han colaborado en Avances en la construccion de un marco metodoldgico
comun en Inteligencia y Desarrollo Territorial, financiado por la Secretaria de Politicas
Universitarias del Ministerio de Educaciéon de Argentina, coordinando igualmente el equipo
espafiol.

1.8. Antropologia social

La profesora Carmen Gregorio Gil fue IP del proyecto Etnografiando prdcticas de resistencia.
Escenarios, eventos y narrativas en la construccion de ciudadania. Plan Nacional de I[+D+L
Igualmente, ha sido o es investigadora en Procesos emergentes y agencias del comun: praxis de la
investigacion social colaborativa y nuevas formas de subjetivacion politica. Proyectos de [+D+I del
programa estatal de investigacion, desarrollo e innovacion orientada a los retos de la sociedad;
Laboratorio iberoamericano para el estudio de las sexualidades. Plan Nacional de I+D+l. Y La
arquitectura en Andalucia desde una perspectiva de género: estudio de casos, experiencias y
realidades construidas, donde se ha encargado de la realizacién de la investigacién antropolégica
sobre “género y arquitectura de la ciudad” en el marco del equipo interdisciplinar. Junta de
Andalucia. Proyecto de excelencia. Plan Andaluz de investigacion.

1.9. Filosofia

El doctor Francisco Vazquez Garcia ha sido investigador en Vigilancia de Fronteras, Colaboracién
Critica y Reconversion: un estudio comparado de la relacién de la filosofia con las ciencias sociales en
Espana y Francia (1940-1990) (FF12010-15196, subprograma FISO). Ministerio de Ciencia e
Innovacién, Proyectos [+D+l. Actualmente es doctor activo en La recepcion de la filosofia
grecorromana en la filosofia y las ciencias humanas en Francia y Esparfia desde 1980 hasta la
actualidad (14D FFI2014-53792-R, subprograma FISO). Ministerio de Ciencia e Innovacion,
Proyectos I+D+1.

1.10. Salud

La profesora Margarita Martin Carballo ha sido investigadora en el proyecto Dificultades biosociales
de la gran prematuridad y el bajo peso: los/as menores de 18 afios nacidos/as con =<1.500 g. en
Espaiia (Ref. CS02011-24294), financiado por el Plan Nacional de Investigacion Cientifica,
Desarrollo e Innovacion Tecnoldgica.

2. PARTICIPACION EN COMITES DE REVISTAS ACADEMICAS, CONSEJOS ASESORES DE
EDITORIALES DE RECONOCIDO PRESTIGIO Y EVALUACION EXTERNA.

Conviene destacar que son muy numerosos los casos de profesores/as del Master que pertenecen a
comités editoriales, académicos y cientificos de revistas especializadas o actian frecuentemente
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como evaluadores/informantes externos, actividad que hoy en dia constituye un medidor de la
calidad e internacionalizacion de la investigacion. Sin pretender que la lista sea exhaustiva, se
enumeran los/as siguientes:

2.1. Estudios lingiiisticos y literarios

2.2,

La profesora Cuder Dominguez es miembro del comité editorial de las revistas Atlantis,
Sederi, Feminismo/s, The Grove, Contemporary Women’s Writing y Margaret Atwood
Studies. Es ademas evaluadora para la editorial britanica Routledge (2010) y para las
revistas Anglistica, Callaloo, MaComere,Melus, English Studies,Misceldnea e Indialogs y
pertenece al Comité cientifico de RAUDEM.

La doctora Mar Gallego Duran es evaluadora externa para AEDEAN y pertenece al Comité
asesor de Revista de Estudios Norteamericanos y es miembro del comité editorial de
Atlantis y del Advisory Board for Black Studies Papers. Es también evaluadora para las
revistas African American Review, Revista de Estudios Norteamericanos, Revista Alicantina
de Estudios Ingleses, Revista de Filologia de la Universidad de la Laguna; y evaluadora de
manuscritos para la serie MenandMasculinities de la editorial SAGE Publications y para la
serie FORECAAST de la editorial alemana LitVerlag. Es experta internacional invitada en
Bremen Black Studies Group desde 2013, y en la Red Hila con Enfoque de Género desde
2012.

La profesora Losada Friend es miembro del Board of Referees de las revistas ATLANTIS y
Estudios Irlandeses/Journal of the Spanish Association for Irish Studies. Asesora especialista
de JEF.Journal of English Studies y de ES. Revista de Filologia Inglesa. Evaluadora en Erebea.
Revista de Humanidades y Ciencias Sociales. Miembro del Comité Cientifico de Revista
online Grupo Estudios del XVIII de la U. Salamanca.

Las profesoras Villegas Lopez, Garcia Dominguez y Pérez Vides son evaluadoras externas
de AEDEAN. La segunda, ademas, evaluadora externa para las revistas The Grove, Hypathia
y Misceldnea. La tltima es evaluadora externa para AEDEI y para las revistas RAUDEM y
The Grove.

La profesora Rosa Garcia Gutiérrez es miembro del Consejo editorial de Rilce. Revista de
Filologia Hispdnica y del Comité cientifico internacional de Cuadernos del Hipogrifo. Revista
semestral de literatura hispanoamericana y comparada. También es evaluadora externa
para las revistas Anales de Literatura hispanoamericana, Estudios de Literatura colombiana
y América sin nombre.

La doctora Inmaculada Diaz Narbona pertenece al Comité cientifico de Cédille y Logosphere.
Es evaluadora externa de Théleme y Recherches féministes (Québec. Canada) y Codirectora
del Portal africano de la Biblioteca Virtual Miguel de Cervantes.

La doctora Aragéon Varo forma parte del Comité de redacciéon de Cuadernos de la
Ilustracion al Romanticismo 'y evaluadora externa para Anglistica, Aion.
AnlinterdisciplinaryJournal., RedSed, Miscelldnea.

Historia

La doctora Maria José de la Pascua es miembro del consejo de redaccion de la revista Studia
Historica. Historia Moderna, miembro del consejo asesor de la revista digital Investigaciones
feministas. Estudios de las Mujeres, Feministas y de Género, miembro del consejo asesor de la
Coleccion de Libros Querel LA-YA editados por A.C. AL-MUDAYNA, miembro del Consejo de
redaccion de Arenal Revista de Historia de las Mujeres, y miembro del Consejo Asesor de la
Coleccidn de libros Deméter.

La profesora Candau Chacén es evaluadora externa para las revistas: Saitabi, Trocadero,

Cuadernos de Historia Moderna, Hispania Sacra, Hispania, Estudis y Erasmo.

La doctora Espigado Tocimo ha sido evaluadora externa para las revistas Ayer; Arenal;
Historia Social; Historia Contempordnea; Espacio, Tiempo y Forma; Historia y Politica;
Historia y Memoria de la Educacién; Recerques; Ribrica Contempordnea; Erebea, etc..

La doctora Encarnacion Lemus es evaluadora externa para las revistas Ayer, Hispania,

Historia Contempordnea del Pais Vasco, Historia del Presente e Historia Social.

La profesora Rosario Marquez es integrante del Consejo de Redaccién de la revista

Ariadna Tucma y evaluadora de articulos para las revistas Journal of Iberian and Latin
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American Research (JILAR), Semata y Trocadero.

2.3.Derecho

Maria Acale es evaluadora externa de la Revista General de Derecho penal, Revista de
Derecho Comunitario Europeo, Revista de Derecho penal y Criminologia, Revista de Estudios
Penales y Criminolégicos y Revista de la Facultad de Derecho de la Universidad de la
Reptiblica Oriental del Uruguay. Ha sido también Independent expert en igualdad de género
en el Framework of the  European Comission’s  call  for  tender
JUST/2014/RGEN/PR/EQUA/0042 en el apartado “Implementation of a programme of
exchanges of good practices on gender equality”, en septiembre de 2014.

Nuria Arenas Hidalgo es evaluadora externa para las revistas European Journal of
Migration and Law, Migraciones, Revista Paz y Conflictos, Cuadernos Europeos de Deusto,
Revista de Derecho Comunitario Europeo, Revista General de Derecho Europeo (IUSTEL),
Anuario de la Inmigracion en Espafia (CIDOB) y Ordine Internazionale e Diritti Umani.

La profesora Giles Carnero es vicesecretaria de la Revista Internacional de Pensamiento
Politico / International Journal of Political Thought y miembro del Comité Cientifico
Internacional de Araucaria. Revista Iberoamericana de Filosofia, Politica y Humanidades. Es
ademas evaluadora externa en Revista del Instituto Espariol de Estudios Estratégicos,
Revista ICADE, Cuadernos Europeos de Deusto, Revista Paz y Conflictos, Revista Catalana de
derecho Ambiental.

Eva Saldana ha colaborado como evaluadora externa para la revista Cuaderno de Relaciones
Laborales.

2.4. Psicologia

La profesora Sanchez Lopez ha sido editora en espafol de la Revista Iberoamericana de
Evaluacién Psicolégica; en la actualidad pertenece al Consejo Editorial de Anuario de
Psicologia, Anales de Psicologia, Revista Mexicana de Psicologia, European Journal of
Education and Psychology, Ansiedad y Estrés, y Revista de Psicologia.

Angel Hernando ha sido Editor Adjunto de la Revista Comunicar desde 2009 hasta 2014.
Actualmente es miembro del Consejo Editorial de las revistas Apuntes de Psicologia,
Revista Portuguesa de Pedagogia, Psicologia, Sociedad y Educacion; miembro del Consejo
Asesor Cientifico de la Revista Latina de Comunicacién Social; miembro del Consejo de
Redaccion de la revista Aularia Digital; miembro del Comité Cientifico de la revista E-
motion. Revista de Educacion, Motricidad e Investigacion. Y ha ejercido de evaluador
externo para Cultura y Educacion, Revista Latina de Comunicacién Social, Comunicar,
Revista de Psicologia General y Aplicada, Revista de Pensamiento Psicoldgico, Ensefianza &
Teaching, Revista Latinoamericana de Psicologia, Journal of Latin American Communication
Research, Revista Latinoamericana de Ciencias sociales, Nifiez y juventud, etc.

Rosa Vazquez pertenece al equipo de Jueces Revisores de la Revista ELectrénica de
Investigacién y EValuacion Educativa (RELIEVE). Es miembro del Comité evaluador de las
revistas Tavira, Revista Iberoamericana de Educacién, Educacion Y Humanismo, U Sim6n
Bolivar (Barranquilla, Colombia). Y revisora de Learning and Individual Differences y
Review Educational Studies.

Las profesoras Elena Morales y Marisol Palacios son evaluadoras externas para la Revista
de Psicologia Social y para el Journal of Feminist, Gender and Women Studies, en el afio
2014. La segunda, ademas, pertenece al equipo editorial de la revista cientifica
Psychological Thought.

2.5. Educacion

La doctora Emilia Moreno Sanchez es miembro del Consejo de Redaccion y del Consejo asesor de la
Revista XXI. Revista De Educaciéon de la U de Huelva; miembro del Consejo de Direccion de la
Revista Aestuaria. Excma. Diputaciéon Provincial de Huelva; Miembro del Consejo Asesor de
Publicaciones, de Investigaciéon y Divulgaciéon de la Excma. Diputacion Provincial de Huelva;
miembro del consejo editorial de la Revista Brasileira de Formagao de Professores de Faculdade
Central de Cristalina - FACEC. Brasil; y miembro del consejo editorial de la Revista Investigacion en
la Escuela.
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2.6. Economia

Las profesores Sanchez Lopez y Miedes Ugarte son evaluadoras de Revista de Economia Mundial; 1a
segunda, ademas, es evaluadora de las revistas Espacialidades, Poznam Review of Economics y
Ricerca e Sviluppo per le Politiche Social.

2.7. Antropologia

La profesora Carmen Gregorio ha sido referee en la evaluacion del documento “Cémo hacer una
evaluacion sensible al género y al enfoque basado en derechos humanos para el desarrollo”
elaborado desde la Secretaria de Estado de Cooperacién Internacional y para Iberoamérica. Es
miembro del Comité Editorial de la Revista RDTP. Revista de Dialectologia y Tradiciones Populares
del CSIC; y referee en la evaluacion de articulos de las revistas Antropologia y Sociologia. Universitas
Humanistica, Chungard. Revista de Antropologia Chilena, Alteridades, Intersecciones en Antropologia,
Facultad de Ciencias Sociales, Latin American Research Review. The Journal Latin American Studies,
Gazeta de Antropologia, Revista Si Somos americanos, Franciscanum, Cuadernos de Relaciones
Laborales, Revista de Paz y Conflictos, La Aljaba. Revista de Estudios de la Mujer, Arenal. Revista de
estudios de las mujeres, AGER Revista de Estudios sobre Despoblacion y Desarrollo de Areas Rurales,
Revista Internacional de Sociologia (RIS), del N2 2 de Current Research editado bajo el titulo
“Feminist Challanges in the Social Sciencies: Gender Studies in the Basque Country”, y de las
publicaciones de estudios de género y feminismo de la editorial de la U de Cadiz y de la coleccion
Feminae de estudios de las Mujeres de la U de Granada

2.8. Filosofia

El doctor Francisco Vazquez Garcia es miembro del Consejo Asesor de Daimon. Revista de Filosofia;
miembro del Comité Cientifico Internacional de la revista Contrahistorias. La otra mirada de Clio;
miembro del Comité Cientifico y Asesor de Anuario de Sexologia, editada por AEPS (Asociacion
Estatal de Profesionales de la Sociologia); es también miembro del Comité Cientifico de
Historiografias, revista de historia y teoria, del Comité Asesor de Anales del Seminario de Historia de
la Filosofia y del Comité Cientifico de IM-Pertinente, editada por la U de La Salle (Bogot4, Colombia).

3. PARTICIPACION EN OTROS PROCESOS O INSTITUCIONES OFICIALES DE EVALUACION DE
LA INVESTIGACION.

La actividad evaluadora que desempeifia gran parte del profesorado participante en el Master no
s6lo se limita a su participacion en diversos consejos de revistas académicas y cientificas o a la
valoracién de articulos para su publicaciéon en las mismas, sino que se extiende, ademas, a la
evaluacion de proyectos [+D+], del profesorado y del sistema universitario en general, que llevan a
cabo diferentes organismos e instituciones nacionales e internacionales. Asi:

e Las profesoras Maria Acale, Encarnaciéon Lemus, M2 Luisa Candau, M2 José de la Pascua,
Pilar Sanchez, Pilar Cuder, Mar Gallego Duran, Rosario Marquez y Carmen Gregorio ejercen
de evaluadoras para la Agencia Nacional de Evaluacién y Prospectiva (ANEP).

e Las profesoras Acale y de la Pascua son miembros de la Comision Nacional de Acreditacion
(ANECA).

e La doctora de la Pascua ha sido miembro evaluador, en calidad de experta, de proyectos
I+D de la convocatoria nacional de la Comision del Ministerio de Ciencia y Tecnologia y es
actualmente miembro de la Comisién Nacional de Evaluacion de la Investigacion (CNEAI).

e La doctora Lemus ha participado en la comisién evaluadora de los programas Ramoén y
Cajal en la linea de Historia hasta 2014 y es en la actualidad evaluadora de la Agencia para
la Calidad del Sistema Universitario de Castilla y Ledn.

e Laprofesora Candau Chacén ha sido evaluadora para el Ministerio de Ciencia e Innovaciéon
(MICINN) y el Ministerio de Economia y Competitividad (MINECO).

e La doctora Pilar Cuder es miembro del comité de expertos de la fundacion Europea de la
Ciencia en el area de Humanidades

4. PERTENENCIA A REDES/CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL, ORGANISMOS,
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ASOCIACIONES E INSTITUCIONES DE RELEVANCIA ACADEMICA O PROFESIONAL

Por ultimo, conviene destacar que la practica totalidad del cuerpo docente se integra en
organismos, asociaciones e instituciones actualmente vigentes pertenecientes a sus areas de
conocimiento y/o expresamente vinculadas con la tematica del Master, reconocidas
académicamente y/o de importante prestigio tanto a nivel nacional como internacional. Solo
mencionaremos aqui, en consecuencia, los casos en los cuales el profesorado ostenta cargos de
direccion, gestion o representacion y la pertenencia a redes y campus de excelencia internacional:

e Ladoctora Mar Gallego Duran es directora del Centro de Investigacion en Migraciones (CIM)
de la Universidad de Huelva y miembro titular del Centre for Maditerranean Knowledge.

e Las profesoras Gallego Duran, Giles Carnero, Arenas Hidalgo, Cuder Dominguez, Aragén
Varo, Marquez Macias, Dominguez Garcia y Pérez Vides son miembros del Campus de
Excelencia Internacional del Mar CEIMAR.

e Las profesoras Giles Carnero, Arenas Hidalgo, Gallego Durdan, Cuder Dominguez,
Dominguez Garcia y Pérez Vides pertenecen al Campus de Excelencia Internacional de
Medio Ambiente, Biodiversidad y Cambio global (CEI-CAMBIO).

e La doctora Miedes Ugarte es directora del Centro de Investigacién Internacional en
Inteligencia Territorial (agente andaluz del conocimiento AC-00221 CI), en el que ejerce
como Secretaria la profesora Celia Sanchez Lopez.

e Lainvestigadora Carmen Gregorio pertenece a la Red Iberoamericana de Investigacion del
Laboratorio para el Estudio Sociohistorico de las Sexualidades (Red_Liess) recientemente
conformada (afio 2014), desde la Asociacion Universitaria Iberoamericana de Postgrado.

e La profesora Gloria Espigado integra la Red Europea sobre Teoria y Prdctica de la
Biografia/European Network ontheTheory and Practice of Biography y es Miembro de
numero de la Real Academia de Historia de Andalucia

e La doctora Maria Acale participa en la Red temadtica internacional Género y Sistema Penal.
GEISPE  (http://www.ub.edu/copolis/copolis/esdeveniments/celebracion-en-barcelona-
de-las-ii-jornadasseminario-taller-sobre-ejecucion-penal-femenina-mujeres-sistema-
penal-y-exclusion-social-construyendo-alternativas-desde-el-genero-3), y en la RED-HILA:
entrelazando saberes para otros desarrollos, dentro de la linea de investigacion Estudios
Interdisciplinarios de género, en la que también participan las doctoras Gallego, Cuder y
Acosta.

e La investigadora Pilar Sanchez Lopez estd integrada en el Campus de Excelencia
Internacional de la Universidad Complutense de Madrid

e La doctora Rosa Vazquez es miembro de la Red Iberoamericana de Investigacion sobre
Cambio y Eficacia Escolar (RINACE) desde el afio 2002, y colabora activamente en las
diversas actividades que realiza.

e La doctora Lemus es vicepresidenta de la Comision espariola de Historia y relaciones
internacionales, vicepresidenta de la asociacién Historiadores del presente y miembro del
comité cientifico del Patronato Niceto Alcald-Zamora del Priego.

e La profesora Rosario Marquez Macias es Académica de numero de la Academia
Iberoamericana de la Rdbida de Huelva y vicepresidenta de la Asociacion Internacional de
Historiadores Latinoamericanos y del Caribe.

1. PREMIOS Y DISTINCIONES

Se enumeran, por ultimo, algunos de los premios y distinciones obtenidos por alguno/a de los
miembros del equipo docente. No se incluyen aqui los numerosos Premios Extraordinarios de
Doctorado obtenidos por el profesorado ni los conseguidos de manera colectiva por el Master,
argumentados en el punto 2.1 de esta memoria.
e La profesora Encarnaciéon Lemus fue en 2011 Premio Memoria Histérica Andalucia y en
2013 Premio de Investigacion AIQB.
e La investigadora Pilar Sanchez Lopez obtuvo en 1980-1981 el Premio José Germain de la
Sociedad Espafiola de Psicologia.
e Ladoctora Rosario Marquez ha sido Premio a la investigacion cientifica PiZ2.
e El profesor Angel Hernando ha obtenido uno de los Premios a la Excelencia Docente de la
Universidad de Huelva en 2007 y, especificamente en 2008 el Premio a la Calidad en
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Docencia virtual de Excelencia de la Universidad de Huelva.
e La profesora Rosa Garcia Gutiérrez ha obtenido en dos ocasiones (2009 y 2011) el Premio
a la Excelencia Docente en la modalidad de docencia en Master.
e La doctora Beatriz Dominguez Garcia ha obtenido uno de los Premios a la Excelencia
Docente de la Universidad de Huelva en 2014.
e La doctora Maria Losada Friend form¢ parte del equipo que en 2008 obtuvo el Premio al
Equipo Docente de Excelencia de la Universidad de Huelva.

PROFESORADO

Categoria académica

Numero de
profesores/as

%
Doctor

Experiencia
docente
(quinquenios
reconocidos)

Experiencia
investigadora
(sexenios
reconocidos)

Areas o ambitos
de conocimiento

Catedréatico/a
Universidad

6

100

31

23

Historia contemporanea
Historia moderna

Filologia inglesa

Filosofia

Derecho penal
Personalidad, evaluacién y
tratamientos psicolégicos

Catedréatico/a Escuela
Universitaria

Titular Universidad

21

100

79

37

Filologia Inglesa

Literatura espafiola
Historia de América
Didactica y organizacion
escolar

Psicologia educativa y de la
educacién

Economia aplicada
Derecho publico y
Relaciones internacionales
Derecho administrativo
Antropologia social
Derecho del trabajo y de la
seguridad social

Derecho civil

Filologia francesa

Historia contemporanea
Historia moderna

Titular Escuela
Universitaria

Profesor/aAsociado/a

Contratado/a Doctor/a

100

Psicologia social
Filologia inglesa
Derecho constitucional
Economia aplicada

Ayudante Doctor/a

Profesor/a
colaborador/a

100

Sociologia de la salud
Sociologia
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OTROS RECURSOS HUMANOS (PAS, técnicos de laboratorios, etc.)

Vinculacién con la Categoria dentro Experiencia Adecuacion a los ambitos de conocimiento
Universidad de la institucion profesional vinculados al Titulo
Funcionarios/as 1 Responsable de la 15-20 afios Labores administrativas del titulo
Unidad (Grupo C1) (matriculacién, expedientes
1 Jefa de Negociado académicos, etc.)
(Grupo C1) 10-15 afios )
Mismas labores
1 Puesto base
(Auxiliar, Grupo C2)
1 Secretaria de -10 afios Mismas labores
Departamento
Filologia Inglesa -20 afios Gestién administrativa y docente,
(Grupo C1) informacién
Laboral fijo 2 Técnicos/as Auxiliar | -20 afios Labores de gestién de espacios y
de Conserjeria servicios del Centro (informacién,
reservas, etc.)
Contratados/as 2 Técnicos/as Auxiliar | -10 afios Labores de gestién de espacios y
laboral de Conserjeria servicios del Centro (informacién,
reservas, etc.)
Alumno/a Becado Alumno/a colaborador/a | -2 afios Labores de apoyo y orientacién al
(realizando estudios de alumnado matriculado, ademas de
Madster o en posesion apoyo a la direccién y secretaria del
del titulo y matriculado Master (establecidas por la
de Doctorado, correspondiente convocatoria del
establecido segun organismo competente que otorga la
convocatoria) ayuda)

Por lo tanto, todo el Personal de Administracién y Servicios incluido en la Tabla adjunta se vincularia de
uno u otro modo con el programa. Desde que en el marco de una reciente reorganizacién administrativa
y académica de la Universidad de Huelva la competencia de gestién de los titulos de Mdaster (antes
vinculada directamente a las Oficinas de Posgrado), se ha trasladado a los Centros, de modo analogo a la
de las titulaciones de Grado, estos dependen para su funcionamiento del personal adscrito al Centro.
Asi, todo este personal, cada uno en las funciones de su competencia (Gestion Académica, Gestién
Econdmica, Matriculacidon, Expedicion de Documentos y Certificaciones, Orientaciéon y apoyo al
alumnado matriculado, etc.) se dedicara en el tiempo y la forma requeridos para su oportuno desarrollo.

En el caso de la Universidad de Cadiz el personal de administracion y servicio (PAS), si bien
atienden las necesidades del centro/titulo, no estan asociados tnicamente al master. Son recursos
conjuntos para todos los titulos del Centro (como por ejemplo el personal de biblioteca), o bien
recursos humanos comunes para toda la Universidad en los procesos de docencia, gestion e
investigacion (areas de informatica, audiovisuales, mantenimiento, prevencion, deportes,
actividades culturales...) (Vs. Tabla)

% PAS
. Régimen Juridico - a segin
PAS por puesto tipo Grupo/Escala N¢ PAS Puesto
tipo
Laboral Fijo - Grupo III 1
RECURSOS - PAS CONSERJERIA Laboral Fijo - Grupo IV 3 220}22
FACULTAD FILOSOFIA Laboral Eventual - Grupo IV 1 0
Y LETRAS
Funcionario Carrera - E 1
AUXILIAR Funcionario Interino - C2 2 7,41%
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ADMINISTRACION
ADMINISTRACION Funcionario Carrera - C1 12 44‘%}4
Funcionario Carrera - Al 1
BIBLIOTECA Funcionario Carrera - A2 2 2?)23
Laboral Fijo - Grupo III 4
27 100%
Funcionario Carrera - A1 16
INFORMATICA Funcionario Interino- A1 1 420}17
Funcionario Carrera - A2 12 0
Funcionario Interino- A2 6
AUDIOVISUALES Laboral Fijo - Grupo III 1 2.41%
Laboral Eventual - Grupo III 1
Funcionario Carrera - A2 1
MANTENIMIENTO Laboral Fijo - Grupo III 20 2%}92
Laboral Eventual - Grupo III 1 0
( Col:flfllljfss:tsogg?los Laboral Eventual - Grupo IV 2
titulos) PREVENCION Laboral Fijo - Grupo I 2 4,82%
Laboral Fijo - Grupo II 2
Funcionario Carrera - A1 1
Laboral Fijo - Grupo Il 2
DEPORTES Laboral Fijo - Grupo III 7 160}?7
Laboral Fijo - Grupo IV 2
Laboral Eventual - Grupo IV 2
ACTIVIDADES Laboral Fijo - Grupo | 2
CULTURALES Laboral Fijo - Grupo III 1 4,82%
Laboral Eventual - Grupo II 1
83 100%

Tabla Personal de administracion y servicios UCA.

Este Master viene impartiéndose desde el curso académico 2006/07. Dado que el Personal
de Administracién y Servicios de la Facultad de Filosofia y Letras interviene de forma instrumental
(preinscripcidon, matricula, atenciéon a los estudiantes, etc.), no participando en la docencia
directamente, y que éste se lleva desarrollando desde hace diez cursos académicos en un formato
parecido, entendemos que dicho personal cuenta con la suficiente experiencia y cualificacién
profesional para desarrollar las tareas de apoyo.

De igual forma, la Facultad de Filosofia y Letras cuenta con el apoyo de la administracion de
Campus que centraliza una parte importante de los servicios, ademas del resto de unidades
centrales que prestan soporte a las titulaciones de la Universidad de Cadiz: la Oficina de Relaciones
Internacionales, el Area de atencién al Alumno, la Direccién General de Universidad y Empresa,
Becas, etc. El alumnado del master también podra beneficiarse de estos servicios y programas de
apoyo que ofrece la Universidad de Cadiz a todos sus estudiantes.

Estos recursos humanos son suficientes para garantizar el cumplimiento de todas las
acciones derivadas de la gestion y desarrollo del titulo.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

El nuevo titulo de Master en “Género, Identidad y Ciudadania” cuenta con toda la infraestructura y
dotaciones necesarias para llevar a cabo sus actividades formativas con las mayores garantias. Ya
que es una titulacién con un amplio precedente de diez afios que lo avalan, ya ha consolidado su
funcionamiento en lo que a espacios y recursos materiales se refiere. A continuacion, se desglosan
dichas dotaciones.

En primer lugar, en la Universidad de Huelva se cuenta con los siguientes medios:

AULAS

Los espacios disponibles para la imparticion de la docencia del Master en “Género, Identidad y
Ciudadania” son:

- Aula seminario 1 (Fac. Derecho): es el aula de imparticion de la docencia del Master.

-Aulas de Trabajo de los Departamentos de Filologia Inglesa, Filologia Espafiola y sus Didacticas,
Derecho Internacional Publico y Educacion (Fac. Humanidades, Derecho y Educacién): utilizadas
para seminarios, grupos de trabajo, talleres, etc..

Se puede comprobar que, por su caracter multidisciplinar, el Programa de Master tiene cabida en
varias facultades totalmente adaptadas al Espacio Europeo de Educacién Superior. Se puede
destacar que la Universidad de Huelva ha realizado grandes esfuerzos en los tultimos afios para la
adaptaciéon de sus recursos materiales y servicios a las nuevas necesidades docentes en
consonancia con las directrices procedentes del Espacio Europeo de Educacion Superior. De hecho,
en la actualidad todas las aulas docentes estan equipadas con los medios técnicos necesarios para el
correcto desarrollo de la docencia multimedia con mesas tecnoldgicas y pizarras digitales.

RECURSOS MATERIALES

1) Secretaria Académica:

El programa cuenta con un espacio propio destinado a la Secretaria Académica localizada en un
despacho de la Facultad de Humanidades (UHU), donde se cuenta con el equipamiento informatico,
fotocopiadora, teléfono, fax y demas recursos materiales para la correcta atencién a todos los
colectivos implicados en el titulo.

2) Biblioteca:

La Biblioteca de la Universidad de Huelva se constituye como un servicio esencial de apoyo y
fomento al estudio, la docencia y la investigacién de toda la comunidad universitaria de Huelva,
aportando, conservando y difundiendo todos aquellos recursos bibliograficos, documentales e
informativos de cualquier indole, necesarios para favorecer un entorno y unos instrumentos
académicos adecuados. Asimismo, se constituye como punto de enlace con aquellos otros recursos
informativos ajenos a la propia Universidad. Es competencia de la Biblioteca gestionar eficazmente
los recursos de informacion, con independencia del concepto presupuestario y del procedimiento
con que estos recursos se adquieran o contraten y de su soporte material. Actualmente se compone
de siete puntos de servicio, con un total de 1.232 puestos de lectura:

* Biblioteca Central. Ubicada en el Campus El Carmen. Aparte de acoger el fondo bibliografico mas
cuantioso y el mayor nimero de puestos de lectura, centraliza y canaliza toda la gestion
administrativa y técnica, ademas de los servicios especializados mas significativos, como el
préstamo interbibliotecario, la informacién bibliografica, etc. Le corresponde la direccion y
coordinacion técnica y administrativa de las Bibliotecas de Campus y Salas de Lectura que
dependen de ella, estableciendo, bajo las directrices del Vicerrectorado de Extensiéon Universitaria,
la politica bibliotecaria a seguir.

* Bibliotecas de Campus. Estan ubicadas en los centros que integran cada Campus, sirviendo a las
diversas titulaciones que en los mismos se imparten. Son concebidas como extensiones de la
Biblioteca Central. Se encargan fundamentalmente del préstamo de los documentos alli ubicados, y
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de canalizar a través de la Biblioteca Central servicios mas especializados y complejos que puedan
demandar sus usuarios. A dia de hoy, son dos las Bibliotecas de Campus:

- Biblioteca La Merced (Ciencias Empresariales)
- Biblioteca La Rabida (Escuela Politécnica Superior)

* Salas de Lectura. Ubicadas todas ellas en el Campus El Carmen en diferentes centros, se encargan
fundamentalmente del servicio de manuales al alumnado de sus respectivos centros. Actualmente
existen cuatro Salas de Lectura:

- Facultad de Derecho

- Facultad de Ciencias del Trabajo

- Facultad de Ciencias de la Educacién

- Escuela Universitaria de Enfermeria

3) Recursos informaticos:

El alumnado matriculado en la Universidad de Huelva dispone de red inalambrica WIFI gratuita,
accesible desde cualquier punto de los campus que conforman la Universidad. Igualmente, tienen
acceso libre e ilimitado a todas las Aulas de Informatica, donde disponen de un ordenador con
conexion a Internet. En concreto, el Aula de Informatica de la Facultad de Humanidades cuenta con
14 ordenadores PC con conexién a internet, ademas de otro ordenador para uso docente. Su
horario de apertura para el alumnado es en la actualidad de 9 a 14, siempre que durante estas
horas su uso no esté reservado para la docencia reglada de la Facultad.

Muy importante para la docencia semipresencial de este Master es la plataforma Moodle, que
funciona eficazmente como recurso para el alumnado, tanto de Huelva como de Cadiz, que ya lleva
varios afios recibiendo docencia mediante esta herramienta informatica. En la plataforma Moodle
estan insertos todos los contenidos, tareas y pruebas necesarias para el correcto seguimiento de las
diversas asignaturas. Asimismo, el Master cuenta con una pagina Moodle propia en la que el
alumnado puede encontrar la normativa aplicable, con una descripcion de todas las asignaturas, asi
como un apartado de trabajos fin de master y otro apartado de practicas curriculares.

En lo que se refiere a la sede de Cadiz, se cuenta con los siguientes medios:

AULAS

La Facultad de Filosofia y Letras, en coordinacion con los érganos centrales de la Universidad de
Cadiz, ha realizado un esfuerzo muy importante en los ultimos afios para adecuar sus recursos
materiales y servicios a las nuevas necesidades docentes. De este modo, se han realizado por el
centro planes bienales de mejora (plan de actuaciéon de 2005/2007 y plan de actuacién de
2007/2009) para adaptarse a las nuevas estructuras emanadas del Espacio Europeo de Educacion
Superior.

Entre sus principales metas estaban:

1) Equipamiento de todas las aulas con material multimedia.

2) El cambio progresivo de mobiliario fijo de las aulas por mobiliario movible.
3) La adecuacion de otros espacios para uso docente y académico.

Este esfuerzo se debe valorar muy positivamente, ya que el grado de cumplimiento de dichos
planes ha sido de mas del 80 %. Asi, el centro cuenta actualmente con 39 aulas. Todas ellas
estan equipadas con mesa multimedia con ordenador, amplificador de sonido, micré6fonos, entradas
para puerto USB y VGA, pantalla movible y cafidn de video.

El cuadro resumen de las caracteristicas de las aulas es:

AULAS

N2 ABSOLUTO % SOBRE OBSERVACIONES
TOTAL

TOTAL DE AULAS 39
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AULAS DOTADAS CON Todas las aulas cuen|
MATERIAL MULTIMEDIA 39 100 multimedia con
amplificador de
micréfonos, entrada
pantalla movible, caf

pizarra.
AULAS DOTADAS CON 23 59,0 Existe mobiliario m
MATERIAL MOVIBLE tipos: sillas de pala
aulas y sillas y mesas
AULAS DOTADAS CON 13 33,3 Mesas y bancas fijas.
MOBILIARIO FIJO
AULAS CON CAPACIDAD MENOR 2 51 Ambas con mobiliari
DE 20 ALUMNOS
AULAS CON CAPACIDAD ENTRE 24 61,5
20Y 39 ALUMNOS
AULAS CON CAPACIDAD DE 4 10,3 Con mobiliario fijo.

MAS DE 100 ALUMNOS

Ademas de las aulas, la Facultad de Filosofia y Letras cuenta con otros espacios comunes que son
utilizados por las diferentes titulaciones para el desarrollo de la docencia y otras actividades
académicas. Es interesante destacar el Aula Magna de la Facultad, remozada en el 2007, que
dispone de los ultimos avances en equipamiento multimedia para el desarrollo de actividades
académicas, con un aforo de 320 personas. También el centro dispone de un salén de grados con 60
plazas, dos salas de juntas y una sala de profesores.

RECURSOS MATERIALES

1) Secretaria académica:

También en la Universidad de Cadiz, el programa cuenta con otro espacio propio destinado a la
Secretaria Académica localizada en un despacho de la Facultad de Filosofia y Letras (UCA), donde se
cuenta con el equipamiento informatico, fotocopiadora, teléfono, fax y demas recursos materiales
para la correcta atencion a todos los colectivos implicados en el titulo.

2) Biblioteca

Dentro del edificio de la Facultad de Filosofia y Letras se localiza la Biblioteca de
Humanidades perteneciente al sistema de bibliotecas de la Universidad de Cadiz. Dicha biblioteca
es una seccion de la Biblioteca de la Universidad de Cadiz que atiende las necesidades
documentales de los usuarios adscritos a la Facultad de Filosofia y Letras. Sirve de apoyo a la
docencia y discencia en todas las titulaciones que se imparten: 8 grados y 3 masteres. Su fondo
bibliografico estd compuesto por mas de 90.000 monografias de caracter multidisciplinar y mas
de 900 titulos de publicaciones periddicas, cubriendo principalmente las areas tematicas de
Filologia, Historia, Geografia, Filosofia y Arte. Existe una abundante coleccion de materiales
especiales (CDs, casetes, videos, microformas, etc...) que se localizan en el mostrador de préstamo.
La biblioteca es depositaria de los fondos adquiridos por el Vicerrectorado de Extension
Universitaria. La mayor parte de los fondos de la biblioteca se encuentran en la Planta Principal, en
estanterias de acceso libre. En dicha planta, distribuidas por diferentes espacios, se encuentran
también las salas de estudio con 205 puestos de lectura individual. Los libros estan ordenados por
materias siguiendo una clasificacion sistematica, y las revistas por orden alfabético de titulos. Los
fondos ubicados en el s6tano no se encuentran ordenados por materias. El material especial
(disquetes, cd-rom, microfichas...) se encuentra situado en el area del mostrador de préstamo hay
que solicitarlo al personal del mismo. Entre otros, la biblioteca ofrece los siguientes
servicios: consulta de catalogo, recursos electrénicos, formacion de usuarios, préstamo a
domicilio, informacion bibliografica, préstamo interbibliotecario y digitalizacion y reproduccion de
microforma.
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Por ultimo destacar que la biblioteca ha conseguido la renovacion del Sello de Excelencia 400+,
concedido por el Club Excelencia en Gestion (CEG) y por la Fundacién Europea para la Gestion de la
Calidad (EFQM), consolidando muy ampliamente, y con un avance muy significativo respecto a la
evaluacion anterior, su camino a la excelencia en la gestion.

3) Recursos informaticos
Mencién aparte merece la existencia de espacios dedicados a la docencia diferentes a las aulas
tradicionales. En esta tipologia podemos destacar para la imparticién del Master:

1) Aula de informatica con veinte plazas utilizada tanto para docencia reglada como para cursos
especificos. En los horarios no cubiertos por docencia el aula esta abierta a los alumnos.

2) Mediateca: es un espacio creado para la elaboracién y visualizaciéon de material multimedia.
Cuenta con: 5 puestos informaticos, grabador de video/dvd y software especifico.

En la siguiente tabla se precisan algunas de las caracteristicas de estos espacios:

OTROS ESPACIOS DOCENTES
CAPACIDAD MATERIAL MULTIMEDIA OBSE
3 cafiones de video, 3 pantallas movibles, 2 plasmas, El aul
AULA MAGNA 320 megafonia (3 micréfonos de mesa y 2 inalambricos), equipd
dvd, equipo de grabacion de video y piano. 2007.
SALON DE GRADOS 60 Armario multimedia (video, dvd, amplificador), pantalla
movible, cafién de video y videoconferencia.
AULA DE INFORMATICA 20 20 puestos informdticos mas puesto profesor y cafién
de video.
LABORATORIO
ARQUEOLOGIA- 10 Materiales especificos de las dreas correspondientes.
PREHISTORIA
LABORATORIO DE 8 Materiales especificos del drea correspondiente.
GEOGRAFIA
LABORATORIO 10 Puestos informaticos y pléter.
AGUSTIN
OROZCO
SEMINARIO MARIANO 8 Materiales especificos de las dreas filosoficas.
PENALVER
AULA DEL VINO 10 Materiales especificos del drea correspondiente.
SALA DE JUNTAS | 30
SALA DE JUNTAS II 20
SALA DE JUNTAS Il 20
SALA DE JUNTAS IV 20
SALAS DE TRABAJO 8 (cada Seis salas de trabajo que se encuentran en la biblioteca
una) destinadas para la reunién de los alumnos.

En cuanto a los convenios de practicas del alumnado, el Master cuenta con los siguientes convenios:

Entidad Tipo Responsable
Instituto Andaluz de Practicas Departamento de
la Mujer orientacion
Diputacion de Huelva | Practicas Vicepresidencia de

coordinacion y
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politicas transversales

Diputacion de Cadiz | Practicas Area de igualdad
Ayuntamiento de Practicas Politicas sociales e
Huelva igualdad
Ayuntamiento de Practicas Area de igualdad
Cédiz

Ayuntamiento de Practicas Bienestar social
Aljaraque

Ayuntamiento de Practicas Bienestar social
Almonte

Ayuntamiento de Practicas Bienestar social
Beas

Ayuntamiento de Practicas Bienestar social
Valverde del camino

Ayuntamiento de Practicas Bienestar social
Villanueva de los

Castillejos

Ayuntamiento de Practicas Bienestar social
Jerez de la Frontera

Mancomunidad de la | Practicas Personal técnico
Cuenca minera

Mancomunidad Practicas Personal técnico
Moguer-Palos de la

Frontera

Cruz Roja Practicas Personal técnico
Colega Huelva Practicas Personal técnico
CEPAIM-ACCEM Practicas Personal técnico
ATENIN/SAVA Practicas Personal técnico
UGT Practicas Igualdad

CCOO Practicas Igualdad
ARETE Practicas Direccion
Unidad de Igualdad Practicas Direccion
(UHU)

Uni6é romani Practicas Personal técnico
Asociacion Luna Practicas Personal técnico
Asociacion Emilia Practicas Personal técnico
Pardo Bazan

Asociacion Practicas Personal técnico
MIRIADAS

Asociaciéon Caminar Practicas Personal técnico
ONG Mujeres en Practicas Personal técnico

zonas de conflicto

Por todo ello, podemos concluir que los recursos e infraestructuras con los que cuenta para la
imparticion del titulo son adecuados y suficientes para garantizar la excelencia docente tedrico y
practica de todas las actividades programadas en el Master.
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7.2. PREVISION DE ADQUISICION DE LOS RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS NECESARIOS

En el momento presente, el Programa cuenta con la infraestructura y medios necesarios para
atender a todas las necesidades y colectivos implicados. En este sentido, se hace constar que desde
el Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado se destinan, para cada curso académico
y segun los oportunos criterios, fondos pertenecientes al Plan Propio de Ayudas a Estudios de
Posgrado de la Universidad de Huelva y Cadiz, mediante los cuales puede garantizarse la
disponibilidad y/ o renovaciéon de los recursos mas inmediatos (material fungible, informatico,
etc).

Para el caso de necesidades relacionadas con espacios y/o infraestructuras se acudiria tanto a la
Facultad de Humanidades (Vicedecanato de Infraestructuras) o a la Facultad de Filosofia y Letras
como a los Vicerrectorados Correspondientes, que disponen de los mecanismos, tanto rutinarios
como extraordinarios para hacer frente a estas cuestiones.
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Partiendo de los datos relativos a ambas sedes en los ultimos cuatro cursos de docencia del master
vigente de los que se tienen datos en esta fecha, resulta obligado comentar que la tasa de graduacidn
prevista en la anterior Memoria, estimada en un 95%, ha estado por encima de los resultados obtenidos
en ambas sedes. Como puede comprobarse en la tabla adjunta, esto se ha verificado en mayor medida
en la sede de la Universidad de Cadiz, donde ademas se ha registrado en los ultimos dos cursos una tasa
de abandono preocupante, que también supera las previsiones iniciales cifradas en un 5%. Sin embargo,
se enfatiza especialmente que la tasa de eficiencia, éxito y rendimiento se mantienen en un alto nivel en
ambas sedes.

Como ya comentamos en el apartado 1 de esta memoria, las razones del descenso en la graduacion vy,
en contrapartida, el aumento del abandono, ha estado fundamentalmente relacionado con las
dificultades de financiacién de los estudios por parte del alumnado, matriculado a expensas de la
concesion de una beca que, denegada finalmente, ha tenido como consecuencia el abandono del
Madster.

Todo ello, nos hace estimar los posibles resultados de una forma mas realista, reduciendo el porcentaje
previsto, pero aspirando, sin embargo, a superar las actuales dificultades y mejorar los resultados. Como
ya se ha constatado también, los nimeros de matricula en el presente curso académico 2015-16 han
experimentado un notable repunte gracias a la bajada de tasas que ha permitido incrementar el
alumnado matriculado.

Curso 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14
Tasa de graduacién 74,3 UCA 59,3 UCA 61,1 UCA 69,23 UCA
75 UHU 75 UHU - 88,89 UHU
Tasa de abandono - - 41,2 UCA 41,67 UCA
25 UHU 25 UHU - 0 UHU
Tasa de eficiencia 86,2 UCA 78,0 UCA 100 UCA 100 UCA
90,6 UHU 98,2 UHU 99,17 UHU 100 UHU
Tasa de éxito 94,3 UCA 98,3 UCA 97,8 UCA 100 UCA
100 UHU 96,6 UHU 97,62 UHU 100 UHU
Tasa de rendimiento 88,7 UCA 81,2 UCA 87,2 UCA 85,30 UCA
81,8 UHU 90,1 UHU 82,83 UHU 90.84 UHU
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