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PROPUESTA A CONSE]JO DE GOBIERNO
ACUERDO DE CRITERIOS DE CONVOCATORIAS DE PLAZAS Y SUSPENSION TEMPORAL
DEL PLAN DE ACCESO Y PROMOCION DEL PDI A LOS CUERPOS DOCENTES
UNIVERSITARIOS

1.- EXPOSICION DE ANTECEDENTES:

El Plan de Acceso y Promocién del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Cadiz a los Cuerpos
Docentes Universitarios, fue aprobado en Consejo de Gobierno el dia 15 de diciembre de 2008, y publicado en el
BOUCA n° 87.

El objeto de dicho Plan es el establecimiento de la carrera profesional docente universitaria del PDI de la UCA
en el ambito funcionarial, en base a sus méritos profesionales y sin tomar en consideracion la ratio docente de las
distintas areas de conocimiento.

Posteriormente, con la publicacién de la Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2013, en su articulo 23 “Oferta de empleo piiblico n otro instrumento similar de gestion de la provision de
necesidades de personal.”, se establece lo siguiente:

“Uno. 1. A lo largo del ejercicio 2013 no se procederd en el sector piiblico delimitado en el articulo anterior, a excepcion de las
Sociedades mercantiles pitblicas que se regiran por lo dispuesto en la disposicion adicional vigésima de esta 1y, a la incorporacion de
nuevo personal, salvo la que pueda derivarse de la ejecucion de procesos selectivos correspondientes a Ofertas de Empleo Priblico de
glercicios anteriores o de plagas de militares de Tropa y Marineria necesarias para alcanzar los efectivos fijados en la disposicion
adicional décima octava. Esta limitacion alcanza a las plagas incursas en los procesos de consolidacion de empleo previstos en la
disposicion transitoria cuarta del Estatuto Bdsico del Empleado Priblico.

2. Respetando, en todo caso, las disponibilidades presupuestarias del Capitulo 1 de los correspondientes presupuestos de gastos, la
limitacion contenida en el apartado anterior no serd de aplicacion a los signientes sectores y administraciones en los que la tasa de
reposicion se fijard hasta un mdaximo del 10 por ciento:

A) A las Adpinistraciones Priblicas con competencias educativas para el desarrollo de la 1.ey Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, en relacion con la determinacion del nimero de plagas para el acceso a los cuerpos de funcionarios docentes.

Dos. Durante el ario 2013 no se procederd a la contratacion de personal temporal, ni al nombramiento de personal estatutario
temporal o de funcionarios interinos salvo en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes ¢ inaplagables que se restringirin
a los sectores, funciones y categorias profesionales que se consideren prioritarios o que afecten al funcionamiento de los servicios piblicos
esenciales.”

A la vista de lo expuesto, resulta necesario adaptar a la normativa vigente la dotacién anual de plazas.

Para articular la preceptiva autorizacion de la tasa de reposicién por parte de las Comunidades Auténomas se
publicé el Decreto 54/2013, de 21 de mayo, de la Consejerfa de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo,
desarrollado en la Propuesta de Acuerdo del Consejo Andaluz de Universidades sobre Protocolo de Actuacién
para la Ejecucién de la Tasa de Reposicion de Funcionarios de los Cuerpos Docentes Universitarios, en el que se
establece:

“A efectos de la tasa de reposicion no se considerard como parte de la misma aquellas convocatorias priblicas de plazas de funcionario
de los cuerpos docentes universitarios que en el proceso de desarrollo de las mismas exista garantia de que no culminara con la
incorporacion de nuevos PDI funcionarios a la Universidad. Por el contrario, las plazas de funcionario de los cuerpos docentes
universitarios que se resuelvan a favor de otro personal, incluso si se trata de personal laboral de la propia Universidad, si deberdn ser
consideradas como parte de la ejecucion de la tasa de reposicion.”’

En sesion celebrada el dia 1 de julio de 2013, la Comisién de Seguimiento del Plan de Acceso y Promocién del
Personal Docente e Investigador de la Universidad de Cadiz a los Cuerpos Docentes Universitarios acordd
presentar al Consejo de Gobierno la presente propuesta.
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2.- FUNDAMENTACION:

La presente propuesta se fundamenta en la siguiente normativa:

Articulo 81 de la Ley Otganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

e Articulo 34 de la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades.

e Articulos 105 y 222 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

e Articulo 23 de la Ley 17/2012 de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado pata el afio
2013.

e [ Convenio Colectivo del PDI-L.

e Decreto 54/2013, de 21 de mayo, de la Consejetia de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo.

e Acuerdo del Consejo Andaluz de Universidades sobre protocolo de actuacion para la ejecucion de la tasa
de reposicién de funcionarios de los cuerpos docentes universitarios.

3.- ACUERDO:

1. Se suspende temporalmente el Plan de Acceso y Promocién del PDI de la UCA, en tanto siga vigente la
normativa actual en materia de limitacién de convocatorias e incorporacién de personal.

2. En tanto se mantenga la suspension del citado Plan, el PDI de la UCA mantendra sus derechos en
relacién con el acceso y promocion a los cuerpos docentes universitarios. Para ello, los profesores
acreditados para los cuerpos de TU o de CU presentaran sus solicitudes a través de alguno de los
Registros de la Universidad o en los lugares establecidos segin la Ley de Procedimiento Administrativo,
correspondiendo al Vicerrectorado con competencias en materia de personal docente realizar el control
de las solicitudes recibidas.

3. En tanto se mantenga la obligacién de hacer uso de la tasa de reposicién de funcionarios de los cuerpos
docentes universitarios, cada anualidad se realizaran tantas convocatorias de plazas del Cuerpo de
Catedraticos de Universidad como sea posible, asi como una dltima convocatoria anual de plazas del
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, la cual se realizara preferentemente durante el mes de
noviembre, y en todo caso con tiempo suficiente para su tramitacion administrativa.

4. El orden de convocatoria de las Plazas del Cuerpo de Catedratico de Universidad se realizard de acuerdo
con los criterios que se indican a continuacién:

1. Fecha de acreditacién en el Cuerpo de Catedraticos de Universidad.
2. En caso de empate, antigiiedad en la UCA como PDI a tiempo completo.
3. En caso de empate, orden de presentacion en Registro de la solicitud de promocion.

5. El orden de convocatoria de las Plazas del Cuerpo de Profesor Titular de Universidad se realizara de
acuerdo con los criterios que se indican a continuacion:

1. Orden de presentacion en Registro de la solicitud de promocion.
2. En caso de empate, fecha de acreditaciéon en el Cuerpo de Profesor Titular de Universidad.
3. En caso de empate, antigiiedad en la UCA como PDI a tiempo completo.

6. El presente acuerdo no afectara a la integracion de los Profesores Titulares de Escuela Universitaria en el
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, que seguira rigiéndose por la legislacién en vigor.

7. En caso de ser necesario, el/la Vicerrector/a competente en materia de personal podra convocar a la

Comision de Seguimiento del Plan de Acceso y Promociéon del Personal Docente e Investigador de la
Universidad de Cadiz a los Cuerpos Docentes Universitarios, que podra reunirse y elevar propuestas, en
su caso, al Consejo de Gobierno.

1 de julio de 2013

Carlos Moreno Aguilar
Vicerrector de Ordenacién Académica y Personal
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ACUERDO DEL CONSEJO ANDALUZ DE UNIVERSIDADES SOBRE
PROTOCOLO DE ACTUACION PARA LA EJECUCION DE LA TASA DE
REPOSICION DE FUNCIONARIOS DE LOS CUERPOS DOCENTES
UNIVERSITARIOS DE 25 DE JUNIO DE 2013.

Ejecucion de la tasa de reposicion segun lo dispuesto por el art. 23 Uno.2 de la Ley
17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el aiio
2013.-

El presente Protocolo se establece en desarrollo del Decreto 54/2013, de 21 de
mayo, por el que se delega en la Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y
Empleo, el ejercicio de la competencia de autorizacion de las correspondientes
convocatorias de la oferta de Empleo Publico u otro instrumento similar de gestion de la
provision de necesidades de personal de las Universidades Publicas de Andalucia.

El mismo atiende a lo dispuesto por el art. 23 Uno.2 de la Ley 17/2012, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2013, norma que establece
una tasa de reposicion hasta un maximo del 10% para el personal docente e investigador
de las Universidades publicas, como excepcion a la prohibicion de no incorporar nuevo
personal en el sector publico, y que condiciona la autorizacién administrativa de las
correspondientes convocatorias a la acreditacion de que la oferta publica de empleo no
afecta al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria establecidos para
la Universidad, ni a los demas limites fijados en la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril
de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. Dado el caracter de
legislacion basica del mencionado apartado Uno del art. 23, la Ley 5/2012, de 26 de
diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Autéonoma de Andalucia para 2013 ha
dispuesto a su vez, en cumplimiento de la misma, el establecimiento de una tasa de
reposicion de hasta un maximo del 10%.

Criterios generales:

e Las plazas a convocar en ejecucion de la tasa de reposicidon en 2013 son el 10%
sobre el total de las bajas (jubilacidn, bajas definitivas...) producidas en 2012
entre los funcionarios de los cuerpos docentes universitarios de las
Universidades publicas de Andalucia.

A efectos de la aplicacion futura del presente protocolo la ejecucion de la tasa de
reposicion debe tener en cuenta exclusivamente la tasa generada en el afio
anterior. Igualmente, procedera actualizar las referencias a la Ley de
Presupuestos Generales del Estado que se realizan en el presente protocolo.

e En el caso de que el nimero de bajas generadas en su consideracion porcentual
resulte con decimales se procedera para establecer la tasa de reposicion al
correspondiente redondeo al alza al entero superior.
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e A efectos de la tasa de reposicion no se considerard como parte de la misma
aquellas convocatorias publicas de plazas de funcionario de los cuerpos
docentes universitarios que en el proceso de desarrollo de las mismas exista
garantia de que no culminara con la incorporacion de nuevos PDI funcionarios a
la Universidad. Por el contrario, las plazas de funcionario de los cuerpos
docentes universitarios que se resuelvan a favor de otro personal, incluso si se
trata de personal laboral de la propia Universidad, si deberan ser consideradas
como parte de la ejecucion de la tasa de reposicion.

e En el caso de que la motivacion de la solicitud de autorizacion de la ejecucion de
la tasa de reposicion realizada por la Universidad se estime como insuficiente, la
Consejeria de Economia, Innovacidon, Ciencia y Empleo denegarda la
correspondiente autorizacion.

Indicaciones procedimentales:

A efectos de obtener la autorizacion de la persona titular de la Consejeria de
Economia, Innovacidn, Ciencia y Empleo para la convocatoria de todas y cada una
de las plazas que constituyan la oferta de empleo publico en virtud de la tasa de
reposicion, y teniendo en cuenta lo dispuesto por el art. 23 Uno.2 parrafo 2° de la
Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2013, las Universidades deberan observar el siguiente procedimiento:

e Relacion nominal de las bajas significativas a efectos de la tasa de reposicion,
con expresion de la fecha de la baja, y de la disminucion del coste total previsto
para el afio 2013.

e C(Coste total de la plaza o plazas para cuya convocatoria se solicita su
autorizacion, tanto la prevision para el afio 2013 como el coste en 2014.

e Justificacion de la necesidad y oportunidad de la convocatoria de las plazas
indicadas.

e Acreditacion por parte del Rector/a de la Universidad de que la oferta de empleo
publico cuya autorizacion se pretende no afecta al cumplimiento de los objetivos
de estabilidad presupuestaria establecidos por la correspondiente Universidad, ni
a los demas limites fijados en la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, tal y como dispone el art.
23 Uno.2 parrafo 2° de la Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2013.
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e La documentacion sobre la que se soporta la informacion requerida debera ser
remitida a la Secretaria General de Universidades, Investigacién y Tecnologia de
la Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo.

e La autorizacion solicitada se entenderd vigente en tanto no se produzca la plena
ejecucion de la tasa de reposicion. Las Universidades deberan dar traslado
puntual del resultado de la resolucién de cada plaza convocada en ejecucion de
la citada tasa.

En todo caso, desde la Secretaria General de Universidades, Investigacion y
Tecnologia y la Direccion General de Universidades se adoptaran las medidas
necesarias para responder a las correspondientes solicitudes con la mayor celeridad,
procediendo a realizar una tramitacion de urgencia de las mismas, atendiendo a lo
establecido por el art. 50 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, de tal forma que el plazo maximo para resolver serd de un mes y quince
dias.
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