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PROPUESTA  MODIFICACION REGLAMENTO UCA/CG02/2007, DE 20 DE 

DICIEMBRE DE 2006, POR EL QUE SE REGULA LA CONCESIÓN DE AÑO 

SABATICO. 

 

 

El artículo 3º 1,  del Reglamento por el que se  regula la concesión de Año Sabático en la UCA, 

establece  literalmente:  

 

1. La Universidad reservará anualmente, en función de sus disponibilidades presupuestarias, fondos con la 

finalidad de posibilitar la concesión de años sabáticos, por cuantía equivalente al coste de dos plazas de 

Catedráticos de Universidad. Esta reserva se realizará en los presupuestos del ejercicio correspondiente, 

pudiendo ampliarse los fondos mediante acuerdo del Consejo de Gobierno, según la disponibilidad 

presupuestaria existente. 

 

 

La finalidad de esta reserva presupuestaria era la de financiar la sustitución del profesorado  durante 

la licencia de Año Sabático, al objeto de garantizar las necesidades docentes de los Departamentos 

implicados. 

 

Por su parte el articulo 23.Dos de la Ley  17/2012, de 27 de diciembre (BOE 28/12/2012) de 

Presupuestos Generales del  Estado, establece que “durante el año 2013 no se procederá a la 

contratación de personal temporal, ni al nombramiento de personal estatutario temporal o de 

funcionarios interinos salvo en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e 

inaplazables que se restringirán a los sectores, funciones y categorías profesionales que se 

consideren prioritarios o que afecten al funcionamiento de los servicios públicos esenciales.” 

 

Asimismo hay que tener en cuenta que, aunque el año sabático está configurado como un derecho 

del profesor, no es un derecho absoluto, sino que está condicionado al cumplimiento de 

determinados requisitos a fin de garantizar lo más conveniente a los intereses públicos. 

 

Por tanto, teniendo en cuenta que el  supuesto contemplado en el articulo 3º del  Reglamento que 

regula la concesión de Año Sabático en la UCA, no puede subsumirse en las excepciones previstas 

en el artículo 23 de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2013, así como la actual 

situación económico-financiera de la Universidad de Cádiz, se propone la modificación del citado 



Reglamento, incluyendo una disposición transitoria a tenor del siguiente literal:  

 

Primero.- La Disposición Transitoria Única pasa a ser la Disposición Transitoria Primera. 

 

Segundo.- Se incluye una nueva disposición transitoria, con la siguiente redacción:  

“Disposición Transitoria Segunda: Uno. Queda sin efecto, en tanto no cambien las restricciones 

presupuestarias vigentes,  lo previsto en el artículo 3.1 del presente Reglamento. 

Dos.  La propuesta de concesión de año sabático regulada en el artículo 6 del presente Reglamento 

supondrá la aceptación por parte del proponente de la no sustitución de profesor propuesto.” 
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