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BORRADOR DE ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DE GOBIERNO

DE 16 DE DICIEMBRE DE 2015

El Consejo de Gobierno se reunié en la Sala de Juntas de la Facultad de Ciencias

de la Educacion (Campus de Puerto Real) el dia 16 de diciembre de 2015, a las 9.30
horas en segunda convocatoria, actuando como Presidente el Sr. D. Eduardo Gonzalez

Mazo,

Rector Magfco. de la Universidad de Cadiz, asistido por la Secretaria General,

Sra. D@, Francisca Fuentes Rodriguez, y por la Vicesecretaria General, Sra. Dfia. Begofa
Navas Renedo, con la asistencia de los miembros e invitados/as que figuran en el Anexo
A, para tratar el siguiente:

10.

11.

12.

ORDEN DEL DiA

Aprobacion, si procede, del Acta de la sesion ordinaria del Consejo de Gobierno
de 29 de octubre de 2015.

Aprobacidén, si procede, del Acta de la sesion extraordinaria del Consejo de
Gobierno de 1 de diciembre de 2015.

Informe del Rector y de Consejo de Direccion al Consejo de Gobierno.
Aprobacion, si procede, de la concesion del grado de Doctor Honoris Causa por
la Universidad de Cadiz a favor de D. Bernardo Kliksberg.

Aprobacion, si procede, de la solicitud de cambio de Centro de la profesora Da.
Cristina Castro Yuste. (Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Personal)
(RETIRADO)

Aprobacion, si procede, de la solicitud de cambio de Centro de la profesora Da.
Concepcion Carnicer Fuentes. (Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica vy
Personal) (RETIRADO)

Aprobacion, si procede, de la solicitud de inicio del procedimiento para el
nombramiento de D2 Pilar Villares Duran como Profesora Emérita.
(Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Personal)

Aprobacion, si procede, del Calendario Laboral del PDI de la Universidad de
Cadiz para el afio 2016. (Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Personal)
Aprobacién, si procede, de la modificacion de la Oferta de Empleo Publico del
PDI de la Universidad de Cadiz respecto a las plazas de profesorado vinculado
con el SAS. (Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal)

Aprobacion, si procede, de la Memoria del Programa de Doctorado en Ingenieria
Informatica por la Universidad de Cadiz. (Vicerrectorado de Planificacion)
Aprobacion, si procede, de la Memoria del Master Universitario en Arqueologia
Nautica y Subacuatica por la Universidad de Cadiz. (Vicerrectorado de
Planificacion)

Informe sobre el Master Universitario en Género, Identidad y Ciudadania por la
Universidad de Cadiz y la Universidad de Huelva. (Vicerrectorado de
Planificacion)
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13. Aprobacion, si procede, del Programa de fomento e impulso de la Investigacion y
la Transferencia 2016-2017. (Vicerrectorado de Investigacidén y Vicerrectorado
de Transferencia e Innovacién Tecnoldgica)

14. Correccion de errores de las solicitudes de plazas de Alumnos Colaboradores,
aprobadas por el Consejo de Gobierno de 29 de octubre de 2015.
(Vicerrectorado de Alumnado)

15.Aprobacién, si procede, de la propuesta de Comité Editorial del Servicio de
Publicaciones de la Universidad de Cadiz. (Vicerrectorado de Responsabilidad
Social, Extensién Cultural y Servicios) (RETIRADO)

16. Aprobacion, si procede, del limite maximo de gasto de la Universidad de Cadiz
para el ejercicio 2016. (Gerencia)

17. Aprobacién, si procede, del Anteproyecto de Presupuesto de la Universidad de
Cadiz para el ejercicio 2016. (Gerencia).

18. Aprobacion, si procede, de la utilizacién de remanentes de tesoreria no afectados
para la rehabilitacidon del Colegio Mayor Beato Diego de Cadiz. (Gerencia)

19. Aprobacidn, si procede, del Calendario Laboral del Personal de Administracién vy
Servicios para el afio 2016. (Gerencia).

20. Anulacion, si procede, del acuerdo de Consejo de Gobierno de 29 de octubre de
2015, por el que se aprueban las bases de la convocatoria para ingreso en la
escala de Gestidn Universitaria de la Universidad de Cadiz, por los sistemas de
promocién interna y turno libre.

21.Aprobacién, si procede, de las bases de la convocatoria de proceso selectivo
para cubrir dos plazas para el ingreso en la escala de Gestion Universitaria de la
Universidad de Cadiz por el sistema de turno libre. (Gerencia)

22.Aprobacion, si procede, de las bases de la convocatoria de proceso selectivo
para cubrir dos plazas para el ingreso en la escala de Gestion Universitaria de la
Universidad de Cadiz por el sistema de promocion interna. (Gerencia)

23.Memoria de actuaciones de la Inspeccion General de Servicios del curso
2014/2015. (Inspeccién General de Servicios)

24.Informe, en su caso, de las Comisiones Delegadas del Consejo de Gobierno y de
la Comisidn de Contratacion de Profesorado de la Universidad de Cadiz.

25. Asuntos de tramite.

26.Ruegos y Preguntas.

%k %k %k %k %k %k k %k Xk k

El Sr. Rector comienza la sesion cediendo la palabra a la Sra. Secretaria General,
quien informa que va a celebrarse en el CASEM un desayuno solidario, organizado por
las delegaciones de alumnado del Campus de Puerto Real, acto al que se ha invitado
expresamente a los miembros de este Consejo de Gobierno, por lo que propone
interrumpir la sesién sobre las 11.30 horas para poder acudir al mismo.

BORRADOR ACTA CONSEJO DE GOBIERNO 16 de diciembre de 2015 SO Pagina 2 de 32



i . Secretaria General
M C Universidad
== de Cadiz

C/ Ancha, 16. 11001 Cadiz.
Tel. 956015032. Fax: 956015075

secretaria.general@uca.es

1. Aprobacion, si procede, del Acta de la sesidn ordinaria del Consejo de Gobierno
de 29 de octubre de 2015.

El Sr. Rector somete a la consideracion del Consejo de Gobierno el borrador de
Acta de la sesion ordinaria del Consejo de Gobierno de 29 de octubre de 2015.

El Sr. Rector cede la palabra a la Sra. Secretaria General, quien indica que el Sr.
Diaz Gil ha presentado una propuesta de enmienda, la cual es aceptada. Asi en la
pagina 5, donde dice [....... 1, que no se puede hablar de responsabilidad en el gasto
[.....], debe decir [....... 1, que no se puede hablar de responsabilidad social [.....].

Sometida a la consideracion del Consejo de Gobierno, se aprueba por
asentimiento el acta correspondiente a la sesién ordinaria del Consejo de Gobierno de
29 de octubre de 2015.

2. Aprobacion, si procede, del Acta de la sesion extraordinaria del Consejo de
Gobierno de 1 de diciembre de 2015.

El Sr. Rector somete a la consideracion del Consejo de Gobierno el borrador de
Acta de la sesion extraordinaria del Consejo de Gobierno de 1 de diciembre de 2015.

El Sr. Rector cede la palabra a la Sra. Secretaria General, quien indica que no se
ha presentado ninguna propuesta de enmienda al borrador de Acta.

Sometida a la consideracion del Consejo de Gobierno, se aprueba por
asentimiento el acta correspondiente a la sesién extraordinaria del Consejo de Gobierno
de 1 de diciembre de 2015.

3. Informe del Rector y de Consejo de Direccién al Consejo de Gobierno.

La documentacion correspondiente a este punto del Orden del Dia se adjunta en
Anexo 1.

Desde la ultima sesidon ordinaria de Consejo de Gobierno celebrado el dia 29 de
octubre de 2015, se han llevado a cabo una serie de reuniones y encuentros, entre los
que cabria destacar:

El 11 de noviembre de 2015 se celebré sesion del Consejo de Universidades, con
un nuevo Ministro. En ella se hablé de que se esta trabajando en un nuevo mapa de
conocimiento universitario para visualizar la excelencia en el ambito de la investigacion
y la transferencia. Se pretende identificar cuales son las areas cientificas y de
conocimiento mas importantes de cada Universidad para que nuestras Universidades
puedan servir de referencia mundial para traer nuevos expertos, pensadores y
colaboradores. El Sr. Rector recuerda que él ya comentd en algunas ocasiones que la
idea del Gobierno es establecer un ranking entre universidades espafiolas. El dia 2 de
diciembre de 2015 se envia un correo a los Rectores en el sentido expuesto
anteriormente y se habla de indicadores: visibilidad en rankings internacionales,
obtenciéon de proyectos ERC, liderazgo en proyectos europeos, participacion en
infraestructuras singulares, Centro Severo Ochoa, Ramiro de Maeztu, institutos de
investigacion sanitarios. Comenta el Sr. Rector que la mayoria de las Universidades en
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esos 5 indicadores no tienen nada, y nosotros vamos a intentar tener algo de lo que se
propone, por ejemplo intentando que nuestros investigadores lideren proyectos
europeos.

El 20 de noviembre de 2015 se celebré Consejo Rector de la Red de Campus de
Excelencia marinos.

El 23 de noviembre de 2015 se celebr6 sesién de CRUE (Conferencia de Rectores
de Universidades Espafiolas), siendo elegido Presidente, el Sr. D. Segundo Piriz, de la
Universidad de Extremadura.

El 24 de noviembre de 2015 se celebr6 sesion del Consejo Andaluz de
Universidades, en el que se trato la ejecucion del ejercicio presupuestario 2015. El Sr.
Rector hace referencia a que en anteriores sesiones de Consejo de Gobierno comento
gue la situacion econdémica no solo es complicada por la situacién de la deuda de la
Junta de Andalucia con las Universidades andaluzas, sino porque habia problemas para
cumplir lo aprobado en el presupuesto 2015 pues se incorporé una partida de 70
millones de euros procedentes de Fondos FEDER y habia que buscar la manera de
asignarlos dentro de la financiacion operativa. Este tema ya se ha resuelto y, cuando se
supo, se adoptd la decisién del pago de la parte proporcional de la paga extraordinaria.
En la reunion también se tratd la prorroga del Modelo de Financiacion para el ejercicio
presupuestario 2016 y el compromiso de un nuevo Modelo de Financiacion.

El 11 de diciembre de 2015 se celebré Comision Académica del CAU, en la que se
aprobd el ejercicio presupuestario 2016 por un valor 1.149 millones de euros de
financiacion operativa.

El 1 de diciembre de 2015 se celebrd sesion extraordinaria de Consejo de
Gobierno.

Respecto al Consorcio Tecnoldgico de Cadiz (CTC) informa el Sr. Rector que se
reine el Consejo Ejecutivo y una Junta General. El Sr. Rector explica que el CTC esta
integrado por la Universidad de Céadiz y el Ayuntamiento de Cadiz y que en su origen
estuvo la creacidon del Centro Suratlantico de Tecnologia y del Centro de Formacién y
Apoyo a las nuevas tecnologias de la informacion, centros que no se han desarrollado,
por lo que la mayor parte de sus objetivos no se han cumplido. Informa que el
Secretario del Ayuntamiento de Cadiz en la Ultima reunion celebrada manifestd que
como consecuencia de la entrada en vigor de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
Racionalizacién y Sostenibilidad de la Administracion Local, debe plantearse la situacion
del Consorcio. Indica que en este momento la Universidad disfruta de la Torre, la parte
que ocupan los Vicerrectorados, el patio, y luego la otra parte es propiedad de la UCA
pero se le cedid el vuelo al Ayuntamiento para que realizara las labores pertinentes. El
Sr. Rector indica que desde que llegé al cargo viene manifestando que las Unicas
actividades que se estan desarrollando en ese segundo espacio es el alquiler de
espacios, sobre todo al Instituto de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico de la Diputacion.
Por tanto, se ha constituido una Comision paritaria del Ayuntamiento de Cadiz y de la
Universidad de Cadiz para estudiar los Estatutos del Consorcio y ver cdmo se van
cumpliendo o no los objetivos que se establecieron y tomar decisiones. Informa sobre
las cuentas del Consorcio desde el afio 2009, cuyos saldos desde el afio 2012 son
negativos, siendo subsanados con los remanentes, que van paulatinamente
desapareciendo. En esta situacion a ambas partes nos parece oportuno que esta
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Comisién haga el analisis pertinente y se plantee la continuidad o no de este Consorcio,
que lo Unico que esta generando en este momento es déficit. Los gastos que tiene son
los gastos de personal (Gerente, un conserje y un administrativo), luz y agua; ni con lo
gue se paga por el alquiler de espacios da para pagar estos gastos. Cuando esté todo
analizado lo traeremos al Consejo de Gobierno para dar a conocer nuestras propuestas.

El 10 de diciembre de 2015 se celebrd una reunién del Patronato de la Fundacion
Campus Tecnoldgico de Algeciras, en el que se aprobaron las cuentas y en la que tomd
posesidon como Presidente del Patronato el Director General de Universidades, el Sr. D.
Manuel Garcia Ledn, estando pendiente la resolucion de la convocatoria del nuevo
Gerente.

Finalmente el Sr. Rector informa sobre la reunién de la Comisidn mixta UCA-SAS,
en la que se aprobaron cuatro nuevas plazas vinculadas de tasa de reposicién, que cede
el SAS a la Universidad, y mas de 200 plazas de asociados para el desarrollo del curso
de Medicina y Enfermeria.

4, Aprobacion, si procede, de la concesién del grado de Doctor Honoris Causa por
la Universidad de Cadiz a favor de D. Bernardo Kliksberg.

El Sr. Rector, a propuesta de la Junta de la Facultad de Ciencias Econdémicas y
Empresariales, conforme al articulo 232 de los “Estatutos de la Universidad de Cadiz" y
el “Reglamento por el que se regula el procedimiento de concesiéon del Grado de Doctor
Honoris Causa”, somete a la consideracion del Consejo de Gobierno la propuesta de
concesion del Grado de Doctor Honoris Causa por la Universidad de Cadiz al Dr. D.
Bernardo Kliksberg, en los términos expresados en Anexo II.

El Sr. Rector cede la palabra al Sr. Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas
y Empresariales, el Prof. Larran Jorge, quien realiza la defensa de la propuesta.

El Sr. Rector agradece al Prof. Larran la presentacion de la propuesta.

Sometida a la consideracion del Consejo de Gobierno, se aprueba por
asentimiento informar favorablemente la propuesta de concesiéon del Grado de Doctor
Honoris Causa por la Universidad de Cadiz al Dr. D. Bernardo Kliksberg.

5. Aprobacion, si procede, de la solicitud de cambio de Centro de la profesora Da.
Cristina Castro Yuste. (Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Personal)
(RETIRADO)

6. Aprobacién, si procede, de la solicitud de cambio de Centro de la profesora DA2.
Concepcion Carnicer Fuentes. (Vicerrectorado de Ordenacion Académica vy
Personal) (RETIRADO)

BORRADOR ACTA CONSEJO DE GOBIERNO 16 de diciembre de 2015 SO Pagina 5 de 32



. . Sectetaria General
% C Universidad
==/ de Cadiz

C/ Ancha, 16. 11001 Cédiz.
Tel. 956015032. Fax: 956015075

secretaria.general@uca.es

Se interrumpe la sesién a las 11:30 h., continuando a las 12:15 h.

7. Aprobacién, si procede, de la solicitud de inicio del procedimiento para el
nombramiento de D@ Pilar Villares Durdan como Profesora Emérita.
(Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Personal)

El Sr. Rector, a propuesta del Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Personal,
conforme al articulo 118 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, con el informe
favorable de la Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos, reunida el
4 de diciembre de 2015, somete a la consideracién del Consejo de Gobierno la solicitud
de inicio del procedimiento para el nombramiento de D2. Pilar Villares Duran como
Profesora Emérita, en los términos expresados en Anexo III.

Sometida a la consideracion del Consejo de Gobierno, se aprueba por
asentimiento el inicio del procedimiento para el nombramiento de D2. Pilar Villares
Duran como Profesora Emérita para el curso 2016/2017, asi como la peticién del
informe preceptivo a la Agencia Andaluza del Conocimiento.

8. Aprobacién, si procede, del Calendario Laboral del PDI de la Universidad de
Cadiz para el afio 2016. (Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Personal)

El Sr. Rector, a propuesta del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal,
somete a la consideracién del Consejo de Gobierno el Calendario Laboral del Personal
Docente e Investigador de la Universidad de Cadiz para el afio 2016, en los términos
expresados en Anexo IV.

Sometido a la consideracion del Consejo de Gobierno, se aprueba por
asentimiento el Calendario Laboral del Personal Docente e Investigador de la
Universidad de Cadiz para el afio 2016, segin Anexo 1IV.

9. Aprobacién, si procede, de la modificaciéon de la Oferta de Empleo Publico del
PDI de la Universidad de Cadiz para 2015 respecto a las plazas de profesorado
vinculado con el SAS. (Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal)

El Sr. Rector, a propuesta del Vicerrectorado de Ordenacidon Académica y Personal,
somete a la consideracién del Consejo de Gobierno la modificaciéon de la Oferta de
Empleo Publico del PDI de la Universidad de Cadiz respecto a las plazas de profesorado
vinculado con el SAS, en los términos expresados en Anexo V.

Sometida a la consideracion del Consejo de Gobierno, se aprueba por
asentimiento la modificacion de la Oferta de Empleo Publico del PDI de la Universidad
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de Céadiz respecto a las plazas de profesorado vinculado con el SAS, incorporando tres
plazas de Profesor Contratado Doctor vinculado y una plaza de Profesor Titular de
Universidad vinculado.

10. Aprobacion, si procede, de la Memoria del Programa de Doctorado en Ingenieria
Informatica por la Universidad de Cadiz. (Vicerrectorado de Planificaciéon)

El Sr. Rector, a propuesta del Vicerrectorado de Planificacion, somete a la
consideracion del Consejo de Gobierno la Memoria del Programa de Doctorado en
Ingenieria Informatica por la Universidad de Cadiz (Escuela Superior de Ingenieria), en
los términos expresados en Anexo VI.

Sometida a la consideracion del Consejo de Gobierno, se aprueba por
asentimiento la Memoria del Programa de Doctorado en Ingenieria Informatica por la
Universidad de Cadiz (Escuela Superior de Ingenieria).

11. Aprobacion, si procede, de la Memoria del Master Universitario en Arqueologia
Nautica y Subacuatica por la Universidad de Cadiz. (Vicerrectorado de
Planificacion)

El Sr. Rector, a propuesta del Vicerrectorado de Planificacion, somete a la
consideracion del Consejo de Gobierno la Memoria del Master Universitario en
Arqueologia Nautica y Subacuatica por la Universidad de Cadiz (EIDEMAR), en los
términos expresados en Anexo VII.

El Prof. Arcila se expresa preocupado por el encuadre dentro de la Facultad de
Filosofia y Letras; no sabe si va a seguir aumentando el nimero de masteres en
nuestra Universidad y en concreto en este centro, pero que apoya esta iniciativa que
aborda un tema estratégico de nuestra Universidad. El Sr. Vicerrector de Planificacion,
el Prof. Pendén Meléndez, le informa que la ubicaciéon no afecta al mapa de masteres
del centro, y que este Master no depende de la Facultad de Filosofia y Letras sino de la
Escuela de Doctorado Internacional en Estudios del Mar, EIDEMAR.

Sometida a la consideracion del Consejo de Gobierno, se aprueba por
asentimiento la Memoria del Master Universitario en Arqueologia Nadltica y Subacuatica
por la Universidad de Cadiz (EIDEMAR).

12.Informe sobre el Master Universitario en Género, Identidad y Ciudadania por la
Universidad de Cadiz y la Universidad de Huelva. (Vicerrectorado de
Planificacion)
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Informa el Sr. Vicerrector de Planificacion, el Prof. Pendén Meléndez, en relacion
con el Master Universitario en Género, Identidad y Ciudadania por la Universidad de
Cadiz y la Universidad de Huelva, que llevara la coordinaciéon a partir de ahora.

13. Aprobacion, si procede, del Programa de fomento e impulso de la Investigacion y
la Transferencia 2016-2017. (Vicerrectorado de Investigacién y Vicerrectorado
de Transferencia e Innovacion Tecnoldgica)

El Sr. Rector, a propuesta del Vicerrectorado de Investigacion y Vicerrectorado de
Transferencia e Innovacion Tecnoldgica, somete a la consideracion del Consejo de
gobierno el Programa de fomento e impulso de la Investigacion y la Transferencia en la
Universidad de Cadiz 2016-2017, en los términos expresados en Anexo VIII.

El Sr. Vicerrector de Investigacion (Prof. Mantell Serrano), el Sr. Vicerrector de
Transferencia e Innovacion Tecnoldgica (Prof. Pérez Fernandez) y el Sr. Director
General de Relaciones Internacionales (Prof. Garcia Galindo) realizan una presentacion.

Abierto el punto a debate, intervienen:

La Profa. Galindo Riano sefiala la exclusidon entre los solicitantes a los Catedraticos
de Universidad y de Escuela Universitaria en el apartado 12.2 de convocatorias de
proyectos de investigacion.

El Sr. Vicerrector de Investigacion, el Prof. Mantell Serrano, explica los
Catedraticos de Universidad pueden participar en el proyecto de investigacién, pero la
actuacién no estd orientada a que sean los investigadores principales de los proyectos.
Se trata de una actuacion que en el inicio estaba orientada a profesores que tenian
problemas para su acreditacion o que tuvieran dificultades para su investigacion. No
tiene inconveniente en corregir ese apartado para no limitarlo.

El Prof. Rodriguez-Izquierdo Gil agradece la presentacién, resaltando la aportacién
del Vicerrector de Investigacion, el Prof. Mantell Serrano, pero le hubiera gustado
mucho escuchar esto fuera de aqui por primera vez; considera que se trata de un Plan
gue hubiera debido tener un plazo de exposicion publica. Recomendaria la exposicion
publica, no dar este documento por cerrado, pues esa invitacién a la participacion es
necesaria, y traerlo después al proximo Consejo de Gobierno para su aprobacion.

El Sr. Vicerrector de Investigacién se expresa de acuerdo y explica que el primer
borrador se tuvo en julio, presentado a la Comisién de Investigacion el 23 de
septiembre, y nuevamente el 26 de noviembre, y todo estaba condicionado a la
negociacion del presupuesto, que termind hace dos o tres semanas; finalmente se tuvo
el documento a finales de la semana pasada, cuando se envia a los miembros del
Consejo de Gobierno. Sefiala que el documento es abierto, pudiéndose incorporar
modificaciones que se traerian a Consejo de Gobierno si hubiera algln problema, y si
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son menores en el propio documento, porque se incluye en este que la Comisién de
Investigacién puede realizarlas. Aunque le hubiera gustado hacer la difusion del Plan
previamente, tendrd que hacerse posteriormente si el documento se aprueba. Su
compromiso es difundirlo a la comunidad universitaria y si se detectara algun problema,
proponer su modificacion.

El Prof. Mufioz Cueto felicita al Vicerrector de Investigacion, al Vicerrector de
Transferencia e Innovacién Tecnolégica y al Sr. Director General de Relaciones
Internacionales, porque considera que es uno de los Planes mas ambiciosos que se han
presentado en investigacion, y ademas también con una dotacién econémica. Resalta la
incidencia en tres aspectos: la formacion posdoctoral, la relacién con la empresa vy la
movilidad y atraccion de investigadores sénior.

El Sr. Vicerrector de Transferencia e Innovacién Tecnoldgica, el Prof. Pérez
Fernandez, agradece la felicitacion del Prof. Mufioz Cueto, y sefala que la dotacién
economica habia que ajustarla, por lo que habia que priorizar y se ha optado por atraer
al talento joven que ya estuviera aqui frente al de fuera, situacion en la podrian estar
las personas del programa Ramén y Cajal, que serian muy buenos candidatos para
Starting Grant.

El Prof. Quiroga Alonso pregunta al Vicerrector de Transferencia e Innovacion
Tecnolodgica por las becas de colaboracién con Abengoa. El Sr. Vicerrector responde que
efectivamente hay cuatro contratos predoctorales que se estan desarrollando con la
empresa Abengoa, pero que ésta esta viviendo una dificil situacion y se esta planteando
su viabilidad, por lo que de momento no se puede confirmar si el proyecto continua.

La Profa. Rodriguez Mesa expresa su felicitacion por el Plan y pregunta en relacién
con la movilidad internacional de profesores doctores, por la cuantificacion de las de
larga duracion. A ello el Sr. General de Relaciones Internacionales (Prof. Garcia
Galindo) contesta que la cortas son de hasta dos semanas y las mas largas son de
entre 3 y 5 semanas.

El Prof. Lopez Lopez se une a las felicitaciones manifestadas, y agradece que por
primera vez haya una via de financiacion propia de proyectos de investigacion para un
colectivo que tiene serias dificultades para siquiera cumplir los requisitos para solicitar
financiacion en convocatorias nacionales, regionales o internacionales, y como
solicitante de Starting Grant le alegra ver que hay un impulso importante de apoyo no
solo desde el punto de vista técnico sino estratégico.

El Sr. Diaz Gil pregunta si es correcto en el apartado de beneficiarios las
referencias de “Contratado Doctor Tipo 1” y “Contratado Doctor Tipo 2”. A ello el Sr.
Vicerrector responde que lo correcto es “Investigador Doctor Tipo 1” e “Investigador
Doctor Tipo 2", y que se modificara el documento.
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La Profa, Renddn Unceta también se une a las felicitaciones, y pregunta en
relacion con el apartado 14.6 (Ayuda de estancias cortas de investigadores de prestigio
en la Universidad de Cadiz), modalidad 2, en la que se indica que pueden participar en
la docencia (con especial énfasis en la docencia de Master y Doctorado), si pueden dar
clase en Grado, y cdmo se regularia.

El Sr. Director General de Relaciones Internacionales responde que lo que se esta
fomentando es la internacionalizacién de nuestros programas de Master y Doctorado; el
objetivo principal es que estos investigadores sénior aporten su experiencia y traigan
nuevas ideas en investigacién, por ello se centra en Master y Doctorado, pero no
exclusivamente, con lo que podria participar en la docencia de Grado, a través de
Lecciones, Seminarios, etc..

La Profa, Renddén Unceta indica que no estd en contra de que puedan impartir
docencia, sino que primero habria que ver cémo se regula.

El Sr. Director General de Relaciones Internacionales responde que se trataria de
colaboraciones; no aparecerian como profesores en Universitas XXI.

El Prof. Rodriguez-Izquierdo Gil vuelve a plantear su propuesta de que se ponga el
Plan en exposicion publica para que se puedan realizar sugerencias, lo que agradeceria
la comunidad universitaria. COmo se van a plantear las convocatorias, si se van a
difundir antes de aprobarlas; que la comunidad universitaria tenga la posibilidad de
intervenir antes de que estén cerradas.

El Sr. Rector manifiesta que ha quedado claro que el documento como ha sido
definido es abierto, participativo; ha sido un plan muy ambicioso y trabajado; la
Comisioén de Investigacion pondra en marcha las convocatorias. Finaliza preguntando si
alguien solicita votacion; nadie interviene.

Sometida a la consideracion del Consejo de Gobierno, se aprueba por
asentimiento el Programa de fomento e impulso de la Investigacion y la Transferencia
en la Universidad de Cadiz 2016-2017, segun Anexo IX, que recoge las correcciones
expuestas en el debate.

14.Correccion de errores de las solicitudes de plazas de Alumnos Colaboradores,
aprobadas por el Consejo de Gobierno de 29 de octubre de 2015.
(Vicerrectorado de Alumnado)

El Sr. Rector, a propuesta del Vicerrectorado de Alumnado, somete a la
consideracion del Consejo de Gobierno la correccién de errores de las solicitudes de
Plazas de Alumnos Colaboradores para el curso 2015-2016, aprobadas por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 29 de octubre de 2015, incluyendo las siguientes plazas:
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- Departamento de Ingenieria en Automatica, Electrénica, Arquitectura y Redes
de Computadores, cuatro plazas; 2 de ellas, las del Area de Tecnologia
Electrdénica, tutor: D. Cristébal Corredor Cebrian, con un reconocimiento de 3
créditos; las otras dos, del Area de Ingenieria de Sistemas y Automatica, tutor:
D. Daniel Sanchez Morillo, sin ningun reconocimiento de crédito.

- Departamento de Ingenieria Industrial e Ingenieria Civil, Area Ingenieria
Hidraulica, tutor: D. Olegario Castillo Lépez, una plaza.

- Departamento de Enfermeria y Fisioterapia, Area de Enfermeria, cuatro plazas,
sin reconocimiento de créditos. De ellas, dos plazas tienen como tutora a Da.
Cristina Gavira Fernadndez y las otras dos a D3 Ma, del Carmen Paublete
Herrera.

Sometida a la consideracion del Consejo de Gobierno, se aprueba por
asentimiento la correccion de errores de las solicitudes de Plazas de Alumnos
Colaboradores para el curso 2015-2016, aprobadas por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 29 de octubre de 2015, incluyendo las plazas relacionadas anteriormente.

15. Aprobacién, si procede, de la propuesta de Comité Editorial del Servicio de
Publicaciones de la Universidad de Cadiz. (Vicerrectorado de Responsabilidad
Social, Extensién Cultural y Servicios) (RETIRADO)

16. Aprobacion, si procede, del limite maximo de gasto de la Universidad de C&adiz
para el ejercicio 2016. (Gerencia)

El Sr. Rector, a propuesta de la Gerencia, somete a la consideracion del Consejo
de Gobierno el limite maximo de gasto de la Universidad de Cadiz para el ejercicio
2016, en los términos expresados en Anexo X.

Sometido a la consideracion del Consejo de Gobierno, se aprueba por
asentimiento el limite maximo de gasto de la Universidad de Cadiz para el ejercicio
2016, en los siguientes términos:

El limite maximo de gasto de la Universidad de Cadiz para el afno 2016 ascendera a
181.071.011,89 euros, fijandose el techo maximo del gasto no financiero en
180.762.117,17 euros.

17. Aprobacion, si procede, del Anteproyecto de Presupuesto de la Universidad de
Cadiz para el ejercicio 2016. (Gerencia).

El Sr. Rector, a propuesta de la Gerencia, somete a la consideracion del Consejo

de Gobierno el Anteproyecto de Presupuesto de la Universidad de Cadiz para el ejercicio
2016, en los términos expresados en Anexo XI.
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El Sr. Gerente, el Sr. Tejero Navarro presenta al Anteproyecto de Presupuesto de
la Universidad de Cadiz para el ejercicio 2016.

Abierto el punto a debate, participan:

El Prof. Gamez Ldpez pregunta si por fin se va a destinar una parte del
presupuesto a cumplir la promesa electoral que hizo el Rector en las primeras
elecciones a las que se presenté sobre el pago de sexenios al personal laboral.

El Sr. Rector responde que lo tiene contemplado y hablado con el Gerente, pero
que en este momento las Universidades andaluzas no estan en la misma situacion;
sefiala que ya lo ha dicho en el Consejo Andaluz de Universidades, que quiere hacer
frente a esto y lo tiene comprometido, pero ahora mismo hay una desviacion
importante entre lo que estd ocurriendo entre universidades andaluzas; por ejemplo
nosotros hemos cobrado la parte proporcional de la paga extra en noviembre, y hay
unas 4 que no la van a cobrar este afio. Ello estd haciendo que Hacienda esté dando
dinero a las Universidades que tienen necesidades urgentes para su funcionamiento. Ha
hablado con el Gerente para que cuando se tome esta medida, que serda para el
proximo ano, si es posible, tiene que ser dentro de un ambito en el que la Junta de
Andalucia cumpla con los pagos de la deuda pendiente, porque si no tiene un problema
con el resto de universidades andaluzas.

La Profa. Renddon Unceta manifiesta que le ha parecido que estan contemplados
los remanentes del contrato programa para el proximo afio, pero pregunta si esta la
financiacion basica. En relacion con el Plan EQUIPA, en el que los Departamentos se han
comprometido a financiar parte de las infraestructuras con cargo al contrato-programa,
pregunta si se va a retirar el dinero y si no se puede ampliar hasta 2016.

El Sr. Gerente explica que esta la financiacion basica. Con respecto a Equipa lo
gue se incorpora y lo especifican las normas es que se procedera a la incorporacién del
ejercicio del ano que viene. En cuanto a lo que ocurre con la cofinanciaciéon, o se
incorpora ahora o se hace en el ejercicio siguiente. Constatara como esta el proceso y
vera si se ha realizado en este ejercicio.

El Prof. Rodriguez-Izquierdo Gil indica en lo que respecta a los presupuestos de
los Departamentos la prevision es que se mantenga lo que hay ahora mismo, el 90%, y
de una bolsa que asciende a 276.000 euros para centros y departamentos, se revise la
formula y se complemente la dotacion de los departamentos que mas lo necesiten.
Reitera la defensa de que se mantengan los presupuestos consolidados de
departamentos por muchos afios, siempre que se demuestre que la ejecucidon del gasto
es correcta y que los gastos estan justificados; no hay ningin motivo para una marcha
atrds en la dotacion de los departamentos; hay que garantizar el 100% del
presupuesto que han tenido los departamentos desde el aifio 2014; y que esa cantidad
adicional sea la que se redistribuya de acuerdo con la férmula.
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En cuanto al Plan EQUIPA manifiesta que no ha contado con los Departamentos;
hay aspectos que no estan considerados como la reposicién de equipos, etc.; las
restricciones que se han hecho a los proyectos limitan tanto que hay necesidades que
no se van a atender; en el pasado las cantidades que se dedicaban a equipamiento
docente ascendian a un millédn de euros, frente a los 200.000 euros actuales, pero cree
gue hace falta una dotacién superior y una mayor flexibilidad para que no todo tenga
que ir encauzado a través de unos proyectos que limitan tanto.

Lo mismo pide respecto al plan de renovacion de equipamiento informatico; las
cuantias anteriormente ascendian a 200.000 euros al ano, y ahora han derivado en una
cuestién en la que se van resolviendo necesidades puntuales a peticion; no hay
convocatoria. Cree que hacen falta mds recursos y una mayor transparencia en la
convocatoria y uso de estos fondos.

Cree que todos debemos saber cudles son las reglas del juego; hablamos de
200.000 euros para equipamiento docente y después se estan atendiendo otras
necesidades hasta por cuantias de 650.000 euros con remanentes. Cree que no es
suficientemente transparente, y si se estan atendiendo peticiones de esa envergadura
debe ser con conocimiento de este Consejo de Gobierno y resolviéndolo en este. No
tiene sentido utilizar remanentes para cantidades tan importantes fuera de las
convocatorias a las que puedan concurrir todas las unidades. Estd de acuerdo con el
uso, pero estard mas de acuerdo con las formas si se decide en este Consejo de
Gobierno.

En cuanto al Centro de Transferencia del Olivillo para el que la Junta de Andalucia
ha asignado cierta cantidad, quiere saber si de alguna forma la Junta tiene un
compromiso de continuidad; dénde tenemos un documento que nos hable de lo que es
ese centro; se trata de que el equipo de Direccidn explique qué es ese centro, cual es el
proyecto, el contenido, la filosofia y nos lo documente; lo dice, porque qué ocurriria si
la financiacién para la terminacion de ese centro no estuviese garantizada; tendriamos
una obra a la mitad. Todo ello deberia conocerse por este Consejo de Gobierno.

Termina con un punto que le impide respaldar los presupuestos en este estado y
es que aparecen una serie de cambios en la Relacion de Puestos de Trabajo que no han
tenido la necesaria tramitacién. Para la modificacién la RPT hay que seguir lo que
marca los Estatutos. Lo argumenta en el articulo 104, Instrumentos de ordenacién de
efectivos, que se desarrolla en el articulo 105.

Articulo 104. Instrumentos de ordenacion de efectivos

1. Los instrumentos mediante los que se ordenan los efectivos docentes e
investigadores son la plantilla real y las relaciones de puestos de trabajo.

2. Dichos instrumentos deberan ser aprobados por el Consejo de Gobierno, a
propuesta del Rector y previo informe de los Departamentos, oidos los Centros.
Con anterioridad a su aprobacién sera necesaria la negociacién de la propuesta
con los 6rganos de representacion del personal docente e investigador

3. Su naturaleza es publica, debiéndose garantizar en todo momento su maxima
publicidad en el seno de la Comunidad universitaria.

Explica el Prof. Rodriguez-Izquierdo que el area de Ciencia de los Materiales
aparecia en los presupuestos 2015 con dos plazas de contrato, con los nUmeros 4112 y
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4113, y en los presupuestos 2016 aparece solo una plaza con numero diferente, el
4196; es decir, una cambia de niumero y otra desaparece; esto exige una tramitacién;
ademas tampoco se cuenta con el informe de la Comision de Ordenaciéon Académica,
Profesorado y Alumnos, segun establece el inciso h) (articulo 11.4 del Reglamento de
Funcionamiento del Consejo de Gobierno), “informar en los asuntos relativos a plantillas
de Personal Docente e Investigador”. No sabe si ha habido otros casos en los que ha
ocurrido. Por todo ello no va dar su voto favorable a la propuesta.

El Sr. Rector manifiesta, sobre el centro de Transferencia, que el Gerente lo trae
con una partida especifica de la Iniciativa Territorial Integrada de la Junta de Andalucia;
aun las partidas finalistas estan en periodo de aprobacidon; nos han hablado de una
partida global de mas de 5 millones de euros y lo traera a Consejo de Gobierno cuando
lo aprueben.

El Sr. Gerente, respecto a la clausula del 90%, sefala que el afio pasado ya
estaba en las normas del ejercicio anterior; no se ha podido hacer un nuevo modelo; el
compromiso es que a partir de enero trabajemos en ese modelo de reparto para
centros y departamentos. El hecho de que se incremente el presupuesto el 3%
garantiza mucho mas ese techo que esta en el 90% porque supone unos mayores
recursos que van a recibir centros y departamentos.

El Sr. Director General de Infraestructuras y Patrimonio, el Prof. Mariscal Chicano,
en referencia a lo manifestado por el Prof. Rodriguez-Izquierdo de que no se ha contado
con los Departamentos en la puesta en marcha de convocatoria EQUIPA, explica que la
convocatoria estaba dirigida a los centros. Se envid el borrador a estos, y le consta que
muchos la remitieron a Departamentos; no se obtuvo ninguna respuesta a ese
borrador. Indica que él envié a los Directores de Departamento el texto de la
convocatoria que iba a salir unos dias después y tampoco recibié ninguna propuesta de
modificacion; posteriormente se envié un Tavira a todo el Personal Docente e
Investigador. También solicitd a los Departamentos que propusieran algun
representante para la Comisién que resolveria las solicitudes. Le gustaria tener mas
financiacion para la convocatoria EQUIPA, pero los recortes son los que son. El afo
2015 ha tenido un presupuesto de 190.000 euros, que incluia la dotacion para talleres y
laboratorios y se ha querido hacer extensible a otros lugares; también incluia un
apartado de solicitud de software educativo. Este afio hemos separado el software y
hacer una convocatoria separada y asi para el préximo afio la convocatoria EQUIPA, que
tendra 150.000 euros, serd solo para equipamiento. En cuanto a la cantidad de
requisitos sobre la que se ha dicho que son muchos, el Unico era que estuviera
sustentado por un proyecto de innovacion docente; y han sido pocas solicitudes porque
era la primera vez que tenian un nuevo formato, asi que estd seguro que en el afio
2016 cambie esa tendencia.

El Sr. Vicerrector de Recursos Docentes y de la Comunicacion, el Prof. Poce Fatou,

indica que ha participado en la redaccidon de la convocatoria EQUIPA y entiende que
frente al Plan ELA anterior tiene menos restricciones. Respecto a los criterios de reparto
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de equipamiento docente el actual consiste en el analisis técnico de las incidencias que
recibe el Area de Informatica sobre el estado de uso de un equipo; cuando el informe
técnico aconseja la renovacion del equipo se procede asi; actualmente no hay muchas
peticiones de este tipo.

El Sr. Vicerrector de Ordenacion Académica y Personal, el Prof. Moreno Aguilar,
sobre el tema de RPT, indica que la propuesta de Gerencia se ajusta a la normativa
vigente actualmente. Sobre las modificaciones de la RPT mencionadas por el Prof.
Rodriguez-Izquierdo indica que desde el afio 2005 el Consejo de Gobierno viene
haciendo una delegacién de competencia en la Comision de Contratacidon. Este afio
hemos planteado este tema y sigue habiendo esta delegacion de competencia en este
ambito. En cuanto a las plazas de Ayudante Doctor anualmente desde hace tres afios se
solicita autorizacion a la Junta de Andalucia, asi la Comision de Contratacion realiza
aprobaciones, previa negociacion con el Comité de Empresa, condicionadas a esta
autorizaciéon de la Junta de Andalucia; en el caso del Area de Ciencia de los Materiales e
Ingenieria Metallrgica, se solicitaron dos plazas y la Comisiéon de Contratacion las
aprobd condicionadas a la autorizacién de la Junta, pero no la concedid, por lo que no
se ratificaron esas plazas. En modificaciones posteriores se ha aprobado una plaza que
ha cambiado de numero.

El Sr. Diaz Gil pide la presentacion realizada. Pregunta si la aportacién al Plan de
pensiones estd en el presupuesto. Indica en el tema de las contratas que debiéramos
hacer algun tipo de gesto en relacion con la responsabilidad social corporativa, pues nos
encontramos un colectivo como el de la limpieza que esta sufriendo recortes. Quiere
saber si hay alguna posibilidad de que el presupuesto recogiera un incremento de la
mejora en las condiciones de trabajo.

El Sr. Gerente sobre la aportacion del plan de pensiones indica que la intencion es
hacerla. Sobre las promociones de PAS y PDI estdn previstas las partidas
correspondientes. Sobre las contratas de limpieza responde que se trata de un contrato
adjudicado a través de un concurso a una empresa con un importe, por lo que no puede
hacerle una aportacién adicional.

El Prof. Arcila Garrido, en relacion con la distribucion por objetivos, obra nueva,
pregunta donde estard ubicado finalmente el Pabelldn para el Grado en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte.

El Sr. Director General de Infraestructuras y Patrimonio responde que hay una
aportacién complementaria de 150.000 euros a la que aparece en el presupuesto del
ano 2015 de 700.000 euros. para la construccion de una pista polideportiva cubierta en
el Campus de Puerto Real, en terreno de la Facultad de Ciencias de la Educacion. El
Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte necesita tres espacios y si al final
la Facultad se traslada a Cadiz quedara una instalacion para el Campus de Puerto Real.
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El Sr. Rector explica que el equipo de direccion toma decisiones para responder a
las necesidades como las de la Facultad de Ciencias de la Educacion,
independientemente de que lo que ocurra el dia de manana con el edificio Valcarcel.

El Prof. Rodriguez-Izquierdo insiste en que no se ha pedido a su Departamento
ninguna peticion de informe sobre la modificacion de la RPT del Departamento. No se le
ha consultado y ello es preceptivo; asi lo indican los Estatutos. No cree que la
competencia delegada en la Comisién llegue a ese alcance; con lo que esas dos plazas
estan en la RPT porque las aprobamos en diciembre de 2014 y nadie ha impugnado ese
acuerdo. La RPT no se puede modificar sin la realizacion del tramite de informe. Y en
cuanto al 90% o 100% de la dotacidén a departamentos, indica que los presupuestos del
afo 2016 contemplan una dotacion de 430.800 euros para “mejorar la imagen vy la
difusion de la instituciéon”, con lo que insiste en pedir el 100% de la dotacion de
Departamentos; que se priorice esto disminuyendo la cantidad indicada o cualquier
otra. Respecto a las dotaciones para equipamiento docente de 650.000 euros, indica
que es insuficiente; se necesitan mas recursos.

El Sr. Rector defiende que no estd incumpliendo la legalidad que manifiesta el
Prof. Rodriguez-Izquierdo, y que ningun Departamento va a perder su dotacién,
respecto a la del afio pasado; se ha aumento el presupuesto el 3,6%.

Se somete a votacion la propuesta, a peticion del Prof. Rodriguez-Izquierdo,
obteniéndose el siguiente resultado: 26 votos a favor, 1 voto en contra y 3
abstenciones.

Sometido a la consideracion del Consejo de Gobierno, se aprueba por mayoria (26

votos a favor, 1 voto en contra y 3 abstenciones) el Anteproyecto de Presupuesto de la
Universidad de Cadiz para el ejercicio 2016.

Se interrumpe la sesién a las 15:35 horas, para su continuacion a las 16:30 h.

18. Aprobacion, si procede, de la utilizacién de remanentes de tesoreria no afectados
para la rehabilitacidon del Colegio Mayor Beato Diego de Cadiz. (Gerencia)

El Sr. Rector, a propuesta de la Gerencia, somete a la consideracion del Consejo
de Gobierno la utilizacion de remanentes de tesoreria no afectados para la
rehabilitacién del Colegio Mayor Beato Diego José de Cadiz, en los términos expresados
en Anexo XII.

El Sr. Gerente, el Sr. Tejero Navarro, presenta la propuesta.

Abierto el punto a turno de intervenciones, participan:
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El Sr. Cervilla Bellido comenta que le parece buena la idea de rehabilitar el Colegio
Mayor, pero cree que antes de invertir en una serie de infraestructuras debiéramos
tener un plan de actuacion de infraestructuras. No se opone a que sea el Colegio Mayor
el que se rehabilite, pero solicita realizar un plan de infraestructuras antes de hacer
ningun tipo de inversion en infraestructura.

El Prof. Rodriguez-Izquierdo Gil matiza respecto al escrito (Anexo XII), cuando
dice “En este nuevo convenio el promotor de las obras ya no va a ser la EPSA sino que
en este caso sera directamente la UCA, ...”, cree que debiera ponerse en pasado. No le
parece ni buena ni mala la propuesta, pero no tenemos una lista de acciones que
tenemos que acometer; si la tuviéramos, veriamos que quedd pendiente del plan de
inversiones anterior la Facultad de Medicina, que va a estar donde estd por lo menos 10
anos mas, con lo que debiéramos preguntarnos qué va a necesitar la Facultad de
Medicina, lo que nos llevaria a preguntarnos si estd por delante del Colegio Mayor, pues
la Universidad tiene un compromiso establecido en Claustro con este centro, que se
aplazé por el hecho del traslado, pero que sigue estando de alguna forma. Debiera
estar todo contemplado en un mapa de necesidades para tomar la decision mas
correcta. Y si optamos por el Colegio Mayor estamos dejando de buscar recursos
externos como de otras administraciones para este fin.

El Sr. Rector manifiesta que el Colegio Mayor esta cerrado desde el afio 2003 y
que la Universidad lo ha intentado por activa y por pasiva por varios mecanismos y no
ha sido posible encontrar financiacion externa; sacamos una propuesta para ver si
alguien estaba interesado en la construccion y explotacion del Colegio Mayor y no se
presentd nadie.

El Prof. Muiioz Cueto interviene para manifestar su discrepancia con las opiniones
de los dos consejeros que han intervenido y sefiala que su intervencién estd motivada
por dos razones, una sentimental y otra de oportunidad. La razéon sentimental es
porque él era Director del Colegio Mayor cuando se cerrd; y la de oportunidad es
porque aunque es verdad que hay muchas infraestructuras que deben ser mejoradas en
cualquier Universidad, hay una carencia; hay estudiantes y profesores que vienen de
fuera; el Colegio Mayor representa una imagen de la Universidad muy positiva. Se
congratula de haber sido defensor de que los Estatutos de la Universidad de Cadiz
establecieran, disposicion que fue revocada, que la UCA debia tener un Colegio Mayor
de titularidad y gestion publica.

El Sr. Gerente interviene en relaciéon con los convenios, que en el anterior al 2011
el promotor era la EPSA (Empresa Publica de Suelo de Andalucia), y después en el otro
el promotor directo era la UCA.

El Sr. Director General de Infraestructuras y Patrimonio, el Prof. Mariscal Chicano,
establece que el Colegio Mayor es una obligaciéon que debemos tener como Universidad.
En épocas de crisis con poca financiacién, aunque es nuestra obligacion la elaboracién
de un plan plurianual de inversiones, hay que tener en cuenta que no existe un plan

BORRADOR ACTA CONSEJO DE GOBIERNO 16 de diciembre de 2015 SO Pagina 17 de 32



Secretaria General

Universidad
W UCA %

C/ Ancha, 16. 11001 Cédiz.
Tel. 956015032. Fax: 956015075

secretaria.general@uca.es

plurianual de inversiones de la Junta de Andalucia, con lo que es dificil que nosotros lo
hagamos sin contar con el plan de la Junta de Andalucia; aun asi, estamos acometiendo
las necesidades mas perentorias y mas necesarias de la Universidad; el pasado afio
contemplamos para la remodelacion de la Facultad de Medicina millon y medio de euros
y este afio 420.000 euros. Opina que el Colegio Mayor es una de las prioridades por la
falta de espacios para acoger a los estudiantes y profesores nacionales y extranjeros.

El Sr. Decano de la Facultad de Medicina, el Prof. Lorenzo Pefiuelas, expresa que
las opiniones manifestadas por los dos primeros consejeros son totalmente compatibles
con el tema de la Facultad de Medicina. Cree que el Colegio Mayor es fundamental para
el Campus de Cadiz.

El Prof. Rodriguez-Izquierdo Gil defiende que necesitamos un plan de inversiones
y para él un plan de necesidades, qué necesita la Facultad de Medicina, qué el Campus
de Algeciras, ... y en ese plan estara el Colegio Mayor como una accion. Solicita votacién
de la propuesta presentada.

Se somete a votacion la propuesta, obteniéndose el siguiente resultado: 28 votos
a favor, 0 votos en contra y 2 abstenciones.

Sometida a la consideracién del Consejo de Gobierno, se aprueba por mayoria (28
votos a favor, 0 votos en contra y 2 abstenciones) la utilizacién de remanentes de
tesoreria no afectados para la rehabilitacion del Colegio Mayor Beato Diego José de
Cadiz.

19. Aprobacion, si procede, del Calendario Laboral del Personal de Administracién y
Servicios para el afo 2016. (Gerencia).

El Sr. Rector, a propuesta de la Gerencia, somete a la consideracion del Consejo
de Gobierno el Calendario Laboral del Personal de Administracion y Servicios para el
ano 2016, en los términos expresados en Anexo XIII.

Sometido a la consideracion del Consejo de Gobierno, se aprueba por
asentimiento el Calendario Laboral del Personal de Administracidon y Servicios para el
afno 2016, segun Anexo XIII.

20. Anulacioén, si procede, del acuerdo de Consejo de Gobierno de 29 de octubre de
2015, por el que se aprueban las bases de la convocatoria para ingreso en la
escala de Gestidn Universitaria de la Universidad de Cadiz, por los sistemas de
promocion interna y turno libre.

El Sr. Rector, a propuesta de la Gerencia, somete a la consideracion del Consejo
de Gobierno anular el acuerdo del Consejo de Gobierno de 29 de octubre de 2015, por
el que se aprueban las bases de la convocatoria para ingreso en la escala de Gestion
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Universitaria de la Universidad de Cadiz, por los sistemas de promocién interna y turno
libre.

El Sr. Gerente, el Sr. Tejero Navarro, explica que en el Consejo de Gobierno de 29
de octubre de 2015 se aprobaron las bases de la convocatoria para ingreso en la escala
de Gestidn Universitaria de la Universidad de Cadiz, por los sistemas de promocion
interna y turno libre, como una Unica convocatoria, y los candidatos debian elegir un
Unico sistema, pero ahora se plantea separar las vias de acceso para que los candidatos
puedan presentarse por las dos vias; 2 plazas por promocién interna y otras por turno
libre.

Sometido a la consideracion del Consejo de Gobierno, se aprueba por
asentimiento anular el acuerdo del Consejo de Gobierno de 29 de octubre de 2015, por
el que se aprueban las bases de la convocatoria para ingreso en la escala de Gestion
Universitaria de la Universidad de Cadiz, por los sistemas de promocién interna y turno
libre.

21.Aprobacién, si procede, de las bases de la convocatoria de proceso selectivo
para cubrir dos plazas para el ingreso en la escala de Gestion Universitaria de la
Universidad de Cadiz por el sistema de turno libre. (Gerencia)

El Sr. Rector, a propuesta de la Gerencia, somete a la consideracion del Consejo
de Gobierno las bases de la convocatoria de proceso selectivo para cubrir dos plazas
para el ingreso en la escala de Gestidn Universitaria de la Universidad de Cadiz por el
sistema de turno libre, en los términos expresados en Anexo XIV.

Sometidas a la consideraciéon del Consejo de Gobierno, se aprueban por
asentimiento las bases de la convocatoria de proceso selectivo para cubrir dos plazas
para el ingreso en la escala de Gestidn Universitaria de la Universidad de Cadiz por el
sistema de turno libre, segin Anexo XIV.

22.Aprobacion, si procede, de las bases de la convocatoria de proceso selectivo
para cubrir dos plazas para el ingreso en la escala de Gestion Universitaria de la
Universidad de Cadiz por el sistema de promocion interna. (Gerencia)

El Sr. Rector, a propuesta de la Gerencia, somete a la consideracion del Consejo
de Gobierno las bases de la convocatoria de proceso selectivo para cubrir dos plazas
para el ingreso en la escala de Gestidon Universitaria de la Universidad de Cadiz por el
sistema de promocidn interna, en los términos expresados en Anexo XV.

Sometidas a la consideraciéon del Consejo de Gobierno, se aprueban por
asentimiento las bases de la convocatoria de proceso selectivo para cubrir dos plazas
para el ingreso en la escala de Gestidn Universitaria de la Universidad de Cadiz por el
sistema de promocidn interna, segun Anexo XV.
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23.Memoria de actuaciones de la Inspeccién General de Servicios del curso
2014/2015. (Inspeccion General de Servicios)

El Sr. Inspector General de Servicios, el Prof. Peinado Calero, de conformidad con
lo previsto en el articulo 18 del Reglamento UCA/CG13/2007, de 14 de diciembre, de
organizacion y funcionamiento de la Inspeccién General de Servicios de la Universidad
de Cadiz, da cuenta al Consejo de Gobierno de la Memoria de actividades de la
Inspeccion General de Servicios correspondiente al curso 2014/2015, que se adjunta en
Anexo XVI.

Abierto el punto a debate, intervienen:

El Sr. Cervilla Bellido pregunta cuales son las asignaturas con baja tasa de
rendimiento, a lo que el Sr. Inspector responde que no tiene inconveniente en
consultar con el Gabinete Juridico y Secretaria General y, si es posible, no tiene
problema en trasladar cuales son.

La Profa. Galindo Riano plantea el problema de las estadisticas que realiza la
Unidad de Evaluacion y Calidad y la Inspeccién General de Servicios en relacion con las
asignaturas de los dobles titulos, pidiendo que las estadisticas se hagan por memoria
de grado; el Sr. Inspector responde que lo trasladard a la Unidad de Evaluaciéon y
Calidad, que es de donde toma él los datos.

El Prof. Gamez Lopez pregunta si se ha cumplido el compromiso que adquirid la
IGS por velar por el cumplimiento de los programas de trabajadores a tiempo parcial
contratados por Capitulo VI.

El Sr. Inspector responde que este afio ha sido materialmente imposible abordar
este tema, como también lo ha sido analizar las asignaturas con alto grado de tasa de
rendimiento, pero que se trabajara en ello en el curso 2015/2016.

También se refiere el Prof. Gamez a los limitados recursos de la IGS, que requiere
de mas personal; observando en la IGS una queja generalizada de falta de tiempo, de
personal, siendo esencial la IGS. Solicita una aclaracion del concepto de “actuacion”
frente a la queja, dado que no le queda claro. El Sr. Inspector responde que dentro de
cada queja hay varias actuaciones, pudiendo ser muchas, reuniones, citas, etc.; no es
su intencién abultar el nimero de actuaciones.

El Sr. Rector, respecto a la busqueda de apoyo, afirma que estamos en ello; este
ha sido un afio duro y especial, por lo que agradece al Sr. Inspector General de
Servicios su trabajo, dedicacion, calidad y rigurosidad.

24.Informe, en su caso, de las Comisiones Delegadas del Consejo de Gobierno y de
la Comisién de Contratacién de Profesorado de la Universidad de Cadiz.

La documentacion correspondiente a este punto se adjunta en Anexo XVII
(COAPA), Anexo XVIII (Comision de Contratacion) y en Anexo XIX (Informe de la
Comisiéon Permanente de Asuntos Econdmicos y Presupuestarios).
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25. Asuntos de tramite.

- La Sra. Secretaria General, la Profa. Fuentes Rodriguez, en relacion con la
protesta manifestada por el Prof. Lopez Alcala, suscrita por la Sra. Gomez Cama y el Sr.
Pérez Bellido, elegidos representantes del Consejo de Gobierno en el Consejo Social el 4
de mayo de 2015, pero que aun no son considerados miembros de pleno derecho del
Consejo Social sino que asisten como invitados, da lectura al escrito redactado en
nombre del Consejo de Gobierno para su envio al Consejo Social.

- La Delegada del Rector para el Desarrollo Estratégico, la Profa. Muioz Cueto,
sobre la composicién de la Comisién Técnica para el Plan Estratégico, indica que se ha
considerado revisarla para incorporar algunos miembros que estan participando y
renovar al representante de Alumnos, pues ha dejado de formar parte de nuestra
Universidad. Asi la composiciéon queda como se indica a continuacion:

- Presidente: Delegada del Rector para el Desarrollo Estratégico, la Profé. Mufioz
Cueto.

- En el PDI se incorpora como Personal Docente e Investigador la Directora
General de Calidad y Evaluacién, D3@. Concepcién Fernandez Lorenzo, que junto
la Directora de Planificacion Econdmica, Da. Maria Dolores Ledén Rodriguez, D.
Arturo Morgado Estévez (Escuela Superior de Ingenieria) y D2. Maria Junco
Cachero (Facultad de Ciencias del Trabajo) son los representantes del Personal
Docente e Investigador.

- Dentro del PAS se incorpora la Técnica de la Unidad de Calidad, D23. Marivi
Martinez Sancho, y el Director del Gabinete de Comunicacién, D. Francisco
Perujo Serrano, junto a D2. Juana Ma. Alvarez Delgado, Da. Carmen Cerredo
Aragén, D. Ricardo Chamorrro Rodriguez, Da. Ma. Angeles Garcia Ortiz, Da.
Rosario Gestido del Olmo, D. Juan José Lucena Munoz, D. José Manuel Medina
Gutiérrez, D2@. Aurora Marquez Pérez y D. Antonio Vadillo Iglesias.

- Como Alumno se incorpora D3. Ana Gémez Gonzalez, Delegada de Alumnos de
la Escuela Superior de Ingenieria.

- Secretario: D. Antonio Javier Gonzdalez Rueda.

26. Ruegos y Preguntas.

- El Prof. Mufioz Cueto, en relacidén con la Ley de Memoria Histérica (ley 52/2007 de 26
de diciembre), articulo 15, sobre simbolos y monumentos publicos, plantea la retirada
de una placa en la entrada de la Facultad de Medicina.

- El Sr. Decano de la Facultad de Medicina, el Prof. Lorenzo Pefiuelas, responde que en
la proxima remodelacién del centro estd la entrada, por lo que no habrd ningun
inconveniente en cumplir la ley retirando la placa.

- El Prof. Arcila Garrido pregunta por la situacién de los Profesores Contratados
Interinos en relacién con los 32 créditos, sin posibilidad de solicitar sexenios.

BORRADOR ACTA CONSEJO DE GOBIERNO 16 de diciembre de 2015 SO Pagina 21 de 32



Secretaria General

Universidad

C/ Ancha, 16. 11001 Cadiz.
Tel. 956015032. Fax: 956015075

secretaria.general@uca.es

- El Sr. Vicerrector de Ordenacion Académica y Personal, el Prof. Moreno Aguilar,
recuerda que las plazas de Profesor Contratado Doctor Interino responde a un acuerdo
a nivel andaluz adoptado como consecuencia de la imposibilidad de realizar
convocatorias de plazas de Contratado Doctor. Ante el cambio normativo por el que ya
no es ilegal dicha convocatoria, se ha celebrado una primera reuniéon de la Mesa de
negociacion de temas comunes del PDI en la que se ha abordado este tema y estamos
emplazados para continuar en enero. Sobre la dedicacion del Profesorado Interino
indica que hay una Resolucién con un acuerdo del CAU, publicada en BOJA, por la que
los Contratados Doctores Interino en cuanto no tengan posibilidad de solicitar sexenios
tendran una dedicacién de 320 horas. El Prof. Arcila pide al Vicerrector que se envie el
BOJA a los implicados pues ellos no lo saben.

- La Profa, Rendén Unceta plantea la siguiente cuestién: Como representante de su
sector envia a los miembros de este el Orden del Dia de las sesiones de Consejo de
Gobierno, pero un miembro le ha pedido la documentacion de los puntos, por lo que
aunque ella crea que debieran tenerla, ha trasladado la cuestion a Secretaria General
por la problematica de algunos puntos para tener una contestacién formal sobre ello.
Por otro lado, indica que donde se debe guardar especial cuidado es en la
documentacién que debe ser publica para todos, para que no encontrarnos documentos
como el certificado de la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia.

- La Sra. Secretaria General explica que sin perjuicio de que se pueda hacer un informe
sobre este tema, de la normativa se desprende que los consejeros tienen un deber de
sigilo respecto de la documentacién que tienen, pero también lo tienen de representar a
sus representados, por lo que a priori su sensacién es que no habria inconveniente en
trasladar a los representados la documentacién que se les facilita con la convocatoria
del Consejo de Gobierno, siempre que se dejara muy claro que se trata de borradores,
de documentos de trabajo; que no se confunda que la documentacion que se trae al
Consejo de Gobierno sea la definitiva, pues éste ‘‘puede modificarla o no aprobarla, y
también habrd asuntos en los que habra que tener cierta cautela, pero que no es lo
comun.

- El Prof. Rodriguez-Izquierdo Gil pregunta como queda la redaccion del Acta de
Consejo de Gobierno de 30 de julio de 2015 respecto al punto 27. Indica que respondid
a la invitacion de la Secretaria General acudiendo y oyendo la grabacion, ratificandose
en lo que él habia aportado en su dia, por lo que solicita que conste; pero no se traido
hoy la redaccidon ni esa ni otra, por lo que pregunta cuando va a venir y como va a
constar en el Acta. Por otro lado, en el Consejo de Gobierno de 29 de octubre de 2015
planted una pregunta para la que pide respuesta, que es:

“Solicito se me comunique qué comprobaciones y qué informes de control del gasto se
han realizado en la UCA desde su acceso al puesto de Rector en 2011 que afecten de
algun modo a los gastos del equipo de Gobierno 2007-2011 o sobre el uso de tarjetas
VISA en la Universidad de Cadiz.

Que en dicha informacion indique si fue Vd. o en su defecto quiénes fueron los que
encomendaron esos informes, con qué finalidad y con qué indicaciones, los
responsables de elaborar los mismos y los participantes en su elaboracion, las fechas de
encomienda y las fechas de entrega y presentacién de los mismos, y la metodologia
seguida en cada caso.
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Conocer también si se ha presentado desde 2011 informacién sobre gastos del equipo
anterior en Consejo de Direccion, o en algun otro 6rgano colegiado de la UCA, ya sea en
presencia de Vd. o de algun miembro de su Consejo de Direccion.

También saber si se ha detectado alguna anomalia o presunta ilegalidad, o si se
constatd algun comportamiento divergente del codigo ético de la UCA en relacion con
las comprobaciones e informes que puedan haberse realizado en todo este tiempo. Y,
en su caso, cuales hayan sido dichas anomalias o la tacha que se haya visto que pueda
corresponder por actuaciones poco éticas”.

- El Sr. Rector indica que estamos intentando buscar ese informe; solo hay uno,
gue fue leido ya en el Consejo de Gobierno, en el que se expusieron las conclusiones;
no hay ningun otro informe.

- El Prof. Rodriguez-Izquierdo expone que él conoce de la existencia de alguno mas,
como por ejemplo el informe del Consejo Social que ha tenido el Rector y miembros de
su equipo; el Sr. Rector aclara que ese no lo pidié él. Continla el Prof. Rodriguez-
Izquierdo mencionando el informe del estado de situacién de la UCA que encomendo el
Rector por resolucién rectoral en septiembre de 2011. Indica que quisiera tener la
constancia de que esos temas nunca se han tratado en Consejo de Direccién o
reflejados en algun informe.

- El Sr. Rector reitera que hubo un informe, que fue leido en el Consejo de Gobierno; no
hay otro mas.

- La Sra. Secretaria General, la Profa, Fuentes Rodriguez, aclara que el informe que
encomendd el Consejo Social nunca ha estado en manos del Consejo de Direccion,
salvo lo que salid en la prensa que estuvo a disposicion del publico en general hasta
gue fue retirado, pero que no ha sido analizado ni visto en Consejo de Direccién. Se
pidid por el Consejo Social, la Auditora lo realizd y se trasladdé de forma inmediata al
Consejo Social; el informe no se ha conocido fuera de esa actuacién de colgarlo en la
pagina web del Diario de Cadiz.

En cuanto a la solicitud de incorporacidon al Acta del Prof. Rodriguez-Izquierdo,
indica que entre el borrador de Acta que tenia preparado Secretaria General y la
intervencion facilitada por escrito casaremos para que sea el reflejo mas fidedigno y se
la enviard para ver si le satisface e incorporarla al Acta de Consejo de Gobierno de 30
de julio de 2015 y después al resto de los consejeros.

- El Sr. Pérez Bellido agradece en nombre de la Delegacion de Alumnos de la
Universidad de Cadiz el receso de la sesion del Consejo de Gobierno para acudir al
desayuno solidario. Indica que tenemos una herramienta que queremos potenciar que
es una asignatura dentro del Campus Virtual, que ya hemos usado anteriormente pero
que hemos comprobado que no funciona. Para comunicarnos con los alumnos,
comprobamos que el campus virtual es mas efectivo, pero hace un afio o afio y medio
se nos dejé de habilitar para utilizarlo, porque aparecen los DNI de los alumnos, por lo
que estamos a la espera de un reglamento en el que se regule el uso de la informacidn
o del campus virtual para que podamos tener esa herramienta gestionada por los
propios delegados.
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- La Sra. Vicerrectora de Alumnado, la Profa. Valero Franco, explica que se esta
trabajando en buscar una herramienta para que la comunicacion al alumnado sea en
pocos minutos.

- El Prof. Gadmez Lopez pide al Sr. Vicerrector de Ordenacidon Académica y Personal que
le envie el BOJA donde aparece el tema de los Contratados Doctores Interinos porque
cree que nunca se ha publicado en BOJA ni se ha hablado de 320 horas de dedicacién
académica anual. Se refiere a que en los puntos 1 y 2, que corresponde a los
borradores de actas, se utiliza una plantilla que es de 20 de diciembre de 2011, por lo
gue pide que se cambie. Y por ultimo indica que el Consejo de Gobierno de 29 de
octubre de 2015 preguntd sobre un recurso de reposicibn y le gustaria tener
conocimiento de ello.

- La Sra. Secretaria General explica que se presentaron dos recursos de reposicion que
traeremos al Consejo de Gobierno, avanzando que la primera impresién es que la
presentacién del recurso es extemporanea y que en ese sentido se traerd la propuesta
al Consejo de Gobierno.

- La Profa, Galindo Riano pregunta en relacion con uno de los puntos del préximo
Claustro y sobre el asunto de la denuncia de las tarjetas. Hasta donde se ha visto en el
Consejo de Gobierno la situacidon actual es que el Rector decidié abrir expediente
sancionador, en relacién con los tres profesores que tenian gastos que la Auditoria
habia constatado que habia que justificarlos porque no los justificaban ellos. Imagina
gue a la vista de ese expediente, cuando se resuelva, mas lo que ocurra en Fiscalia,
habrd una sentencia, desconoce el término juridico, que decida qué es lo que ha
ocurrido. Todo ello va en relaciéon porque al Claustro va un Informe de la Defensora
Universitaria, apartado 2.3, pagina 47, donde dice:

“De la informaciéon que se ha hecho llegar, no soy capaz de visibilizar el montante total
de los gastos no justificados que se imputan en cada uno de los tres casos; ni si se
actué dolosa o imprudentemente; si se trata de errores o irregularidades subsanables o
no. Tampoco sé si los responsables del control del gasto actuaron previniendo de su
eventual caracter no ajustado a derecho”.

Y en otro parrafo abajo dice que a consecuencia de ello pidié la apertura de un
expediente disciplinario, que fue lo que el Sr. Rector hizo.

Cree la Profa., Galindo que estd bien lo primero y lo de abajo, pero que en medio la
Defensora Universitaria hace un juicio de valor que no estd demostrado judicialmente o
a través de un expediente disciplinario. Dice la Defensora que: “En cualquier caso, si es
posible concluir que los titulares de esas tarjetas VISA, de forma continuada en el
tiempo, teniendo facultades para administrar con sus pagos el patrimonio de la UCA
han infringido la lealtad que como Universidad debemos exigirles”, con lo que hace una
sentencia. La Profa. Galindo dice que cree que en este momento estamos a la
expectativa de saber en este Consejo de Gobierno qué ocurre con el expediente
administrativo y con lo que decida la Fiscalia, por lo que pregunta si esto es asi o ha
ocurrido algo y pensaba que de ello se iba a informar.

- El Sr. Rector afirma que no ha ocurrido nada desde el ultimo Consejo de Gobierno
hasta ahora. Continla el curso de los expedientes administrativos, asi como las
diligencias informativas penales que abrid la Fiscalia. La Defensoria Universitaria es un
organo independiente y auténomo, por lo que desconoce por qué ha hecho esa
afirmacién.
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- La Sra. Secretaria General explica tuvo conocimiento de lo expuesto por la Profa,.
Galindo a través de algun profesor y ante ello se puso en contacto con la Defensora
Universitaria, que no estda en Cadiz, para exponerle la cuestidon y que ésta le ha
trasladado que su intencion en ningun caso ha sido esa.

El Sr. Rector agradece a la Profa. Galindo su intervencion.

- El Prof. Lépez Alcald indica que siendo Defensor Universitario cambié un afio su
Informe por una queja presentada, y que la Defensoria Universitaria no tiene mandato
imperativo alguno, excepto el de la ley.

- La Profa, Rodriguez Mesa pregunta por la situacién en la que se encuentran los dos
encargos en el ambito disciplinario, a lo que el Sr. Rector responde que se estan
desarrollando y se remite a lo que pueda informar el Sr. Inspector General de Servicios.

- El Sr. Inspector General de Servicios, el Prof. Peinado Calero, explica que es un tema
confidencial, el cual estd en manos del instructor, pero que se resolverd en poco
tiempo. Y en cuanto a la pregunta sobre los plazos de la Prof2. Rodriguez Mesa, aclara
gue estamos dentro de estos; el expediente disciplinario se abri6 no hace mas de un
mes y medio o dos meses.

-El Prof. Rodriguez-Izquierdo indica que no va a insistir en lo doloroso que esta
suponiendo para las personas afectadas; lo importante es que tarde lo menos posible.
Para él no tiene explicacion que esto no haya terminado. Si hay propuestas de
resolucién, por la parte que competa al Rector cree que debe actuarse con la maxima
celeridad, lo cual le pide.

- El Sr. Rector informa que no se esta produciendo demora, sino que se esta llevando el
tiempo indicado por el Sr. Instructor, el Inspector General de Servicios y el Gabinete
Juridico. Todo estd llevando el proceso que tiene que llevar y no hay ningun tipo de
intencion en dilatar el proceso. Todo el empefo ha sido en que se buscaran todas las
justificaciones para demostrar que la comunidad universidad habia estado trabajando
en funciones universitarias y en el desempefio de sus cargos, de ahi el tiempo que ha
tardado la Auditoria Interna.

- El Sr. Inspector General de Servicios afirma que se estd actuando con la
maxima celeridad y estamos dentro de los plazos; no se esta retrasando absolutamente
nada. Recuerda que en un expediente disciplinario hay que realizar las entrevistas que
sean necesarias, hacer la inspeccidon necesaria, realizar un pliego de cargos, enviarlo al
gue se ha incoado el expediente, dar diez dias de alegaciones, hacer una propuesta de
resolucién, volver a enviarla al que se ha incoado el expediente, esperar otros diez dias
de alegaciones.

- El Prof. GAmez Lépez indica que seria interesante que la Inspeccion General de
Servicios dijera el paso en el que estamos en el proceso, pues entiende que se esta
haciendo todo lo que se puede, pero que hay personas que han estado implicadas y que
dicen no saber lo que esta pasando todavia.

- El Sr. Rector afirma que él llevara a cabo las que le lleguen desde los érganos
que estan llevando el proceso.

- El Sr. Vicerrector de Planificacion, el Prof. Pendén Meléndez, en relacion con el
Acta de la sesion de 29 de octubre de 2015, pagina 27, en el apartado “Ruegos y
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Preguntas”, en la intervencidon del Prof. Rodriguez-Izquierdo, en la que se dice “insiste
en una peticion que lleva formulando desde junio relativa al seguro para directivos,
reiteradas el 30 de julio. Sefiala que ha solicitado reiteradamente respuesta a una serie
de preguntas sobre coberturas y acceso al uso de dicho seguro, y si cubre también a los
que desempefian funciones en Consejo de Gobierno, pero no ha obtenido respuesta”,
explica que en la reuniéon de la Comision Permanente de Asuntos Econdmicos y
Presupuestarios celebrada el 14 de diciembre de 2015 se le dio al citado profesor
respuesta a las preguntas que formulé pues ese era el foro adecuado; en otra celebrada
en junio planted una serie de preguntas sobre la pdliza de seguro; en ella él se ofrecié a
darle respuesta y la copia de la podliza, pero en la siguiente sesion celebrada el 28 de
julio no asistié el Prof. Rodriguez-Izquierdo, con lo que no pudo darsela; al resto de
miembros de la Comisidon se les dio unas explicaciones someras; se dijo que no se
ampliaba la informaciéon porque al no estar presente quien habia formulado las
preguntas no parecia de recibo responderlas sin que estuviera delante, con lo que se
adopté el compromiso de responderlas en la siguiente Comisidon que se celebrara; asi
fue en esa sesién del dia 14 de diciembre en la que se respondid por escrito. Por ello asi
cumplié6 su compromiso de responderle en el foro en el que se plantearon las
preguntas, pero como reiteradamente ha planteado que fuera en el Consejo de
Gobierno lo hace aqui. Pregunta al Prof. Rodriguez-Izquierdo si con la respuesta que se
le dio el lunes quedé satisfecho o quiere que dé lectura a la respuesta dada por escrito;
son 7 paginas.

- El Prof. Rodriguez-Izquierdo indica que se puede enviar el informe a todos los
consejeros.

Y sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesién a las 18:35 horas, de lo que,
con el visto bueno del Sr. Rector Magnifico, damos fe como Secretaria General y
Vicesecretaria General de esta Universidad.

V.0 B.9, El Rector La Secretaria General,

Fdo.: Eduardo Gonzalez Mazo Fdo.: Francisca Fuentes Rodriguez

BORRADOR ACTA CONSEJO DE GOBIERNO 16 de diciembre de 2015 SO Pagina 26 de 32



Secretaria General

T Universidad
Y UCA | Ui

C/ Ancha, 16. 11001 Céadiz.
Tel. 956015032. Fax: 956015075

secretaria.general@uca.es

La Vicesecretaria General,

Fdo.: Begofia Navas Renedo

Diligencia para hacer constar que la

presente Acta fue en el punto del
Orden del dia de la sesién ordinaria del Consejo
de Gobierno de --------- de dos mil dieciséis.

La Secretaria General

Francisca Fuentes Rodriguez
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SESION ORDINARIA CONSEJO DE GOBIERNO 16 DE DICIEMBRE DE 2015

APELLIDOS Y NOMBRE

ARCAS DE LOS REYES, ANTONIO

ASISTENTES

DESIGNACION

TITULARES DE VICERRECTORADOS
Y MIEMBROS DISIGNADOS POR EL
RECTOR

CENTRO/CARGO

ARCILA GARRIDO, MANUEL

PROF. DOCTO. CON VINCU.
PERMANENTE

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

ARELLANO LOPEZ, JUANA Ma

PROF. DOCTO. CON VINCULA.
PERMANENTE

FACULTAD DE CIENCIAS DEL MAR Y AMBIENTALES

CERVILLA BELLIDO, JOSE Ma

ESTUDIANTES

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

CHAMORRO CRUZ, CARLOTA

ESTUDIANTES

ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA

DE ALBA VARGAS, JESUS GABRIEL

ESTUDIANTES

FACULTAD DE DERECHO

DIAZ GIL, JOSE LUIS

DESIGNACION DEL RECTOR

E. POLITEC. SUP. DE ALGECIRAS

DOMINGUEZ JIMENEZ, JUAN JOSE

DECANOS Y DIRECTORES

ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA

ESPEJO MIRANDA, INMACULADA

PDI SIN VINCULACION PERMAN.

ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA

FUENTES RODRIGUEZ, FRANCISCA

SECRETARIA GENERAL

RECTORADO

GALINDO RIANO, M2 DOLORES

PROFE. DOCTORES CON VINCULA.
PERMANENTE

FACULTAD DE CIENCIAS

GARCIA BANON, ANA M@

DECANOS Y DIRECTORES

FACULTAD DE ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA

GARCIA GALINDO, JUAN CARLOS

PROF. DOCTO. CON VINCULA.
PERMANENTE

FACULTAD DE CIENCIAS
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VICERRECTORA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL,
EXTENSION CULTURAL Y SERVICIOS

GONZALEZ MAZO, EDUARDO

RECTOR

RECTORADO

LARRAN JORGE, MANUEL

DECANOS Y DIRECTORES

FACULTAD DE CC. ECONOMICAS Y EMPRESA.

LEBRERO CONTRERAS, FRANCISC

REPRESENTANTE DEL CONSEJO
SOCIAL

LOPEZ ALCALA, JUAN MANUEL

PROF. DOCTO. CON VINCULA.
PERMANENTE

ESCUELA DE INGENIERIA NAVAL Y OCEANICA

LOPEZ LOPEZ, JOSE ANTONIO

PDI SIN VINCULACION PERMAN.

FACULTAD DE CIENCIAS DEL MAR Y AMBIENTALES

LORENZO PENUELAS, ANTONIO

DECANOS Y DIRECTORES

FACULTAD DE MEDICINA

MANTELL SERRANO, CASIMIRO

TITULARES DE VICERRECTORADOS
Y MIEMBROS DESIGNADOS POR EL
RECTOR

VICERRECTOR DE INVESTIGACION

MARISCAL CHICANO, JOSE M2

TITULARES DE VICERRECTORADOS
Y MIEMBROS DESIGNADOS POR EL
RECTOR

DIRECTOR GENERAL DE INFRAESTRUCTURAS Y
PATRIMONIO

MARTIN ACEITUNO, CARLOS

DESIGNACION DEL RECTOR

MARTIN CASTRO, Ma PAZ

DIRECTORES DEPARTAMENTO

FACULTAD DERECHO

MARTINEZ FIERRO, SALUSTIANO
JUAN

TITULARES DE VICERRECTORADOS
Y MIEMBROS DESIGNADOS POR EL
RECTOR

DIRECTOR GENERAL DE RELACIONES
INSTITUCIONALES

MEDINA BULO, INMACULADA

PROF. DOCTO. CON VINCU.
PERMANENTE

ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA

MORENO AGUILAR, CARLOS

TITULARES DE VICERRECTORADOS
Y MIEMBROS DESIGNADOS POR EL
RECTOR

VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA Y
PERSONAL

MUNOZ CUETO, JOSE ANTONIO

PROF. DOCTO. CON VINCU.
PERMANENTE

FACULTAD DE CIENCIAS DEL MAR Y AMBIENTALES

PENDON MELENDEZ, MIGUEL
ANGEL

TITULARES DE VICERRECTORADOS
Y MIEMBROS DESIGNADOS POR EL
RECTOR

VICERRECTOR DE PLANIFICACION

PEREZ BELLIDO, MIGUEL ANGEL

ESTUDIANTES

E. POLITEC. SUP. DE ALGECIRAS
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VICERRECTOR DE TRANSFERENCIA E INNOVACION
TECNOLOGICA

POCE FATOU, JUAN ANTONIO

TITULARES DE VICERRECTORADOS
Y MIEMBROS DESIGNADOS POR EL
RECTOR

VICERRECTOR DE RECURSOS DOCENTES Y DE LA
COMUNICACION

RENDON UNCETA, M3 CARMEN

PROFE. DOCTORES CON VINCULA.
PERMANENTE

FACULTAD DE CIENCIAS

RODRIGUEZ MESA, M2 JOSE

PROFE. DOCTORES CON VINCULA.
PERMANENTE

FACULTAD DE DERECHO

RODRIGUEZ-1ZQUIERDO GIL, JOSE
Ma

DIRECTORES DEPATAMENTO

FACULTAD DE CIENCIAS

ROSETY RODRIGUEZ, MANUEL

PROFE. DOCTORES CON VINCULA.
PERMANENTE

FACULTAD DE MEDICINA

SAEZ GONZALEZ, JESUS

DECANOS Y DIRECTORES

FACULTAD DE DERECHO

SANTIAGO FERNANDEZ,
INMACULADA

TITULARES DE VICERRECTORADOS
Y MIEMBROS DESIGNADOS POR EL
RECTOR

E. POLITEC. SUP. DE ALGECIRAS

TEJERO NAVARRO, ALBERTO

GERENTE

VALERO FRANCO, CONCEPCION

APELLIDOS Y NOMBRE

CANTORAL FERNANDEZ,
JESUS MANUEL

TITULARES DE VICERRECTORADOS
Y MIEMBROS DESIGNADOS POR EL
RECTOR

EXCUSAN SU ASISTEN

VICERRECTORA DE ALUMNADO

CIA

SECTOR/GRUPO

DIRECTORES DE
DEPARTAMENTO

CENTRO/CARGO

FACULTAD DE CIENCIAS

MARCOS VARA, JOSE LUIS

MARTELO BARO, M@ ANGELES

DECANOS Y DIRECTORES

FACULTAD DE ENFERMERIA
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TORRE FERNANDEZ-TRUJILLO,

JULIO DE LA

TITULARES DE
VICERRECTORADOS Y
MIEMBROS DESIGNADOS POR
EL RECTOR

secretaria.general@uca.es

APELLIDOS Y NOMBRE

BIENVENIDO BARCENA,
RAFAEL

NO ASISTEN

SECTOR/GRUPO

PRFO. NO DOCTOR CON
VINCU. PERMANENTE

CENTRO/CARGO

ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA

CASTILLA BAREA, MARGARITA

DIRECTORA DEPARTAMENTO

DERECHO PRIVADO

GARRIDO PEREZ, EVA

DECANOS Y DIRECTORES

F. CC. DEL TRABAJO

GOMEZ CAMA, MARIA DEL
CARMEN

FACULTAD DE CIENCIAS DEL MAR'Y
AMBIENTALES

IGNACIO GARCIA, JUAN
MANUEL

DIRECTORES DE
DEPARTAMENTO

FACULTAD DE ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA

MORENO GUTIERREZ, JUAN

DECANOS Y DIRECTORES

ESCUELA DE INGENIERfAS MARINA, NAUTICA Y
RADIOELECTRONICA

NUNEZ CARBONELL, MARIA

TITULARES DE
VICERRECTORADOS Y
MIEMBROS DESIGNADOS POR
EL RECTOR

DE LA PASCUA RAMIREZ,
OLGA

REPRESENTANTES DEL
CONSEJO SOCIAL

VALLECILLO FERNANDEZ,
ESTHER

ESTUDIANTES

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES
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INVITADOS EXPRESAMENTE POR EL RECTOR

APELLIDOS Y NOMBRE

ESPINOSA GARCIA, JACINTO

SECTOR/GRUPO

DECANOS Y DIRECTORES

CENTRO/CARGO

F. FILOSOFIA Y LETRAS

GACIA SEDENO, MANUEL A.

DECANOS Y DIRECTORES

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

MUNOZ CUETO, M2 JOSE

DELEGADA DEL RECTOR PARA
EL DESARROLLO
ESTRATEGICO

NAVAS RENEDO, BEGONA

VICESECRETARIA GENERAL

RECTORADO

PACHECO ROMERO, FCO.

DECANOS Y DIRECTORES

ESCUELA INGENIERIA NAVAL Y OCEANICA

PEINADO CALERO, ANTONIO

INSPECTOR GRAL. DE
SERVICIOS

RECTORADO

QUIROGA ALONSO, JOSE M@

DECANOS Y DIRECTORES

FACULTAD DE CIENCIAS DEL MAR Y
AMBIENTALES

RODRIGUEZ TORREJON,
JESUS

DECANOS Y DIRECTORES

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DE LA
COMUNICACION

GAMEZ LOPEZ, ANTONIO J.

COMITE EMPRESA PDI
LABORAL
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